Sistema Integrado de Gestion Administrativa Fecha :04/02/2025
Modulo de Logistica Hora : 11:00 AM
Version 24.03. 00.MCMN

Pagina: 1de1
SOLICITUD DE COTIZACION
UNIDAD EJECUTORA  : 302 UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CANCHIS
NRO. IDENTIFICACION : 001105
Sefiores : R.U.C.
Direccion
Teléfono : Fax
Email : : Fecha : 04/02/2025
Moneda : S/.
Concepto ADQUISICION DE CARPETAS (FOLDER DE LEGAJO PERSONAL) PARA LA AGRUPACION DE DOCUMENTOS DENTRO DE LA OFICINA DE
ESCALAFON DE LA UGEL CANCHIS 2025
CANTIDAD UNIDAD ITEM DESCRIPCION PRECIO PRECIO
REQUERIDA MEDIDA UNITARIO TOTAL
3500 UNIDAD 443600230069 [TAPA CON CONTRATAPA DE CARTON TIPO LEGAJO 26 cm X 35 cm
IAPROX.
ESPECIFICACIONES TECNICAS:
-CARPETA DE LEGAJO PERSONAL
-INCLUIDO FASTENER DE PLASTICO
- MEDIDAS APROXIMADAS DEPENDIENDO AL FORMATO DE CARTON
A UTILIZAR
MEDIDAS MILIMETRO | CENTIMETRO CENTIMETRO
ESPESOR DE LARGO DE ANCHO
TAPA 1 34 25
CONTRATAPA 1 34 27
LAS 10 6 32 25
SECCIONES
- CARACTERISTICAS DE LA CARPETA
- CARTON TIPO FOLCOTE 16
- COLOR DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES
DETALLADAS EN LA IMAGEN PRECEDENTE
- LLEVARA EL MISMO COLOR EN EL INTERIOR DE LA TAPA'Y
CONTRATAPA LAS QUE SE ENCUENTRAN JUNTAS CON UN
LOMO DE 5.5 MILIMETROS
- DEBERA ESTAR PERFORADA
MAS DETALLES EN LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS E IMAGEN
REFERENCIAL...
TOTAL

Las cotizaciones en condiciones de compra deben estar correctamente llenados en todos los espacios solicitados y dirigidos a la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CANCHIS

Condiciones de Compra

- Forma de Pago:

- Garantia:

- Plazo de Entrega en N° Dias/ Ejecucion del Servicio:
- Tipo de Moneda :

- Validez de la cotizacion :

- Indicar Marca de Procedencia

- Tipo de Cambio :

Abastecimiento/logistica FIRMA DE PROVEEDOR



ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LA CARPETA DE LEGAJO PERSONAL PARA LA
SEDE UGEL CANCHIS 2024

1. AREA SOLICITANTE:
OFICINA DE ESCLAFON
UNIDAD EJECUTORA — 302 UGEL CANCHIS

2. DENOMINACION DE LA CONTRATACION.

Adquisiciéon de Carpetas (Folder del Legajo Personal) para la oficina de escalafén de la
UGEL Canchis

3. FINALIDAD PUBLICA.

La Unidad de Gestion Educativa Local Canchis es una institucion dedicada al servicio de los
profesores, auxiliares de educacién y personal administrativo del dmbito de la UGEL Canchis con
el fin resguardar, agrupar y transportar los documentos de los profesores o auxiliares de
educacién y personal administrativo de Instituciones Educativas y los de la sede la UGEL Canchis
en condicién de Nombrados Activos, Cesantes y Pensionistas.

4. OBIJETIVO DE LA CONTRATACION.

PROTEGER Y AGRUPAR LOS DOCUMENTOS PERSONALES TRAYECTORIA LABORAL Y OTROS DE
LOS PROFESORES, AUXILIARES DE EDUCACION Y PERSONAL ADMINSITRATIVO DEL AMBITO DE
LA UGEL CANCHIS.

5. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL BIENE REQUERIDO.

NOMBRE DEL PRODUCTO CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA
CARPETA DE LEGAJO 3500 UNIDAD
PERSONAL INCLUIDO
FASTENER DE PLASTICO

6. COSTO REFERENCIAL.
SEGUN HABER CONSULTADO CON OTROS COMPANEROS DE ESCALAFON DE OTRAS UGELs EL
COSTO UNITARIO ENTRE 8.00 Y 10 SOLES.




MODELO DE CARPETA
17 cm, Ancho Total
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MEDIDAS APROXIMADAS DEPENDIENDO AL FORMATO DE CARTON A UTILIZAR

MEDIDAS MILIMETROS CENTIMETROS
ESPESOR LARGO ANCHO
TAPA 1 34 25
CONTRATAPA 1 34 27
LAS 10 6 32 25
SECCIONES




ESPECIFICACIONES TECNICAS
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CARACTERISTICAS DE LA CARPETA

Carton tipo Folcote 16
Color de acuerdo a las especificaciones detalladas en la imagen precedente

Llevara el mismo color en el interior tapa y contratapa las que se encuentran juntas con
un lomo de 5.5 milimetros

Debera estar perforada




DE LAS SECCIONES DE LA CARPETA DEL LEGAJO PERSONAL

La tapa de cada seccién serd de ambos lados de acuerdo a las siguientes especificaciones técnicas

* Bawta de datos

Laniians)
» Copn dol DIO @ armé de extranjor .
« Copls tel Ox Nocional de Mendsd de 153 hies.
o Copla de la partids de sacimientts de los s,
« Copls de O J e dentidad d el compvge e

* Copia da la partida de ratriranio
.G = sad v
« Deckinachdn herads vmphe qup 1ot she; gor 00 Cornla (o0
peeaies, pedaies y 10087 Suee e a0 de wald
+ Declracan hueads de tienes v rentas {10k Cuando asumen fuscioom: de
Tuncionadas wfo Seevidedes qut masefan fondos del [stago)
+ Persolucihn de Dincapatidad covnds por CONATIS
* Copa del autogenetads de LSSALLD.
+ Dotmmento oAGH o dcredite sy Beo e bk Foedin A

Fillacién e
Identificacion |
Personal

l Secelan il

C ™M Y K 4
Seccaon | 40| 0 | 40| ©O
i B l sSeccion Il 1 21| 51| O
. COLORES:
I Seccion I 20| 20 Q (8]
En Corel Drawy se
maneja el Modelo | Secclon IV 40| O e} o
M tS":(*t:lon v 0 1% | 832 O
CIAN . seccion Vi 20| o | 60| 20
MAGENTA | Saccion Vil i o |20]| o
|
! YELLOW | seccion vin 0o|l20|20]| ©
|
BLACK Seccion 1% 0o lao|l o | o
[Los niimeros son porcentajes) secclon X 20l 6o o 20




DE LA SECCION |

CARACTERISTICAS

e De la Dimensién: Tamafo oficio mas el troquelado de 3.00 x 3.20 centimetros
e Se describe en la tapa los documentos a insertar en la seccion
e Material FOLCOTE 12 UV brillante
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DE LA SECCION 11
CARACTERISTICAS

e De la Dimensién: Tamafio A4 mas el troquelado de 3.00 x 6.40 centimetros

e Se describe en la tapa los documentos a insertar en la secciéon
e Material FOLCOTE 12 UV brillante
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DE LA SECCION 111

CARACTERISTICAS

e De la Dimensién: Tamaiio A4 mas el troquelado de 3.00 x 9.60 centimetros

e Se describe en la tapa los documentos a insertar en la secciéon

e Material FOLCOTE 12 UV brillante
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DE LA SECCION IV

CARACTERISTICAS
e De la Dimensién: Tamafio A4 mas el troquelado de 3.00 x 12.80 centimetros
e Se describe en la tapa, los documentos a insertar en la seccién
e Material FOLCOTE 12 UV brillante
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DE LA SECCION V
CARACTERISTICAS

e De la Dimensién: Tamafio A4 mas el troquelado de 3.00 x 16.00 centimetros

Se describe en la tapa, los documentos a insertar en la seccidn
e Material FOLCOTE 12 UV brillante
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DE LA SECCION VI

CARACTERISTICAS
e De la Dimension: Tamafio A4 mas el troquelado de 3.00 x 19.20 centimetros
e Se describe en la tapa, los documentos a insertar en la seccién
e Material FOLCOTE 12 UV brillante
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DE LA SECCION VII

CARACTERISTICAS
e De la Dimensién: Tamafio A4 mas el troquelado de 3.00 x 22.40 centimetros
e Se describe en la tapa, los documentos a insertar en la seccién
e Material FOLCOTE 12 UV brillante
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DE LA SECCION VIl

CARACTERISTICAS
e De la Dimensién: Tamafio A4 mas el troquelado de 3.00 x 25.60 centimetros
e Se describe en la tapa, los documentos a insertar en la seccién
e Material FOLCOTE 12 UV brillante
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DE LA SECCION IX
CARACTERISTICAS

e De la Dimensién: Tamafio A4 mas el troquelado de 3.00 x 28.80 centimetros
e Se describe en la tapa, los documentos a insertar en la seccién
e Material FOLCOTE 12 UV brillante
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DE LA SECCION X
CARACTERISTICAS

e De la Dimension: Tamafio A4 mas el troquelado de 3.00 x 32 centimetros
e Se describe en la tapa, los documentos a insertar en la seccién
e Material FOLCOTE 12 UV brillante
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ANEXO
1 CONTENIDO DE CADA SECCION DEL LEGAJO PERSONAL

. Filiacion e identificacion personal

a) Boleta de datos personales, que indica, ademas: teléfono, direccién actualizada y otros datos de
sus familiares (conyuge o conviviente, hijos y/o padres).

b) Copia simple del DNI o carné de extranjeria del servidor.

c) Copia simple del Documento Nacional de Identidad del cényuge o conviviente, hijos y o padres.
d) Copia simple de certificado de discapacidad otorgado por los médicos certificados registrados de
las Instituciones Prestadoras del Servicio de Salud (IPRESS) publicas, privadas y mixtas a nivel
nacional, o en su defecto, de la constancia de discapacidad, del carnet de inscripcion o de la
resolucion de discapacidad emitida por el Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con
Discapacidad (CONADIS).

e) Documento oficial que acredite ser miembro de las Fuerzas Armadas, de ser el caso.

f) Declaracién Jurada simple que sefiale: que no cuenta con antecedentes penales, policiales y tener
buen estado de salud.

g) Declaracién Jurada de bienes y rentas (solo cuando asumen funciones de Funcionarios y/o
Servidores que manejan fondos del Estado).

Il. Situacion académica (Formacion)

a) Copia del titulo profesional pedagdgico (registrado)

b) Copia del titulo de segunda especialidad en educacién (registrado).
c) Copia de titulo profesional no pedagdgico.

d) Copia del duplicado de titulo y/o grado (registrado)

e) Copia del titulo de profesional técnico.

f) Copia de los grados de maestria o doctorado (registrado)

g) Copia del grado académico: bachiller u otro de igual naturaleza

h) Copia de constancias o certificados por acciones formativas de especializacion, actualizacién,
mejora continua, induccion o capacitacion.

i) Produccidn intelectual de acuerdo con la normativa expresa (registro en INDECOPI o depésito legal
en la Biblioteca Nacional)




j) Produccién intelectual de documentos que acrediten haber desarrollado ideas, procesos,
estrategias para un cambio en las practicas educativas (innovaciones educativas).

lll. Ingreso o reingreso

a) Resolucion de nombramiento.

b) Resolucién de reingreso.

c) Resolucién de contrato por cada modalidad.

d) Resolucion de reconocimiento para efectos de pago.

IV. Trayectoria laboral
a) Resolucion de ubicacidn en escala magisterial (CPM — LRM)

b) Resolucién de designacion (acceso a cargos de mayor responsabilidad de las areas de gestion
pedagdgica e institucional), asi como, de ratificacién o retorno.

c) Resolucién de encargatura, asi como de ratificaciéon

d) Resolucién de reasignacion.

e) Resolucién de permuta.

f) Resoluciéon de destaque.

g) Resolucién de ascenso de escala magisterial.

h) Resolucién de nombramiento como directivo (Ley N° 24029).

i) Resolucidon de incorporacién de profesor interino a la Carrera del Profesorado (Ley N° 24029).

j) Resolucidn de incorporacidn de auxiliar de educacion a la Carrera del Profesorado (Ley N° 24029).
k) Resolucién de reubicacién de personal administrativo a docente (Ley N° 27803).

[) Resolucidn de incorporacién a la Ley N° 29062, Ley que modifica la Ley del Profesorado en lo
referido a la CPM.

V. Asignaciones e incentivos temporales, retenciones judiciales y pagos
indebidos

a) Resolucidn que otorga incentivo por excelencia profesional.

b) Resolucién que otorga incentivo por desempefio destacado.




c) Resolucidn que otorga incentivo por posgrado. d) Resolucidn de asignacidn por tiempo de servicio
(ATS).

e) Resolucién de subsidio por luto - sepelio.
f) Resolucién de retenciones judiciales, pagos indebidos, créditos devengados.
g) Resolucién que otorga bonificacidn familiar (Ley N° 24029).

h) Resolucién que otorga bonificacién personal (Ley N° 24029).

VI. Retiro y régimen pensionario

a) Resolucidn de Retiro de la CPM por las diferentes causales.

b) Constancia de afiliacién y resolucién de desafiliacién a la AFP.

c) Resolucién de incorporacidn al régimen pensionario del Decreto Ley N° 20530.
d) Resolucion de acumulaciéon de afios de formacién profesional (Ley N° 24029).
e) Resolucién de reconocimiento de tiempo de servicios como contratado.

f) Resolucién de otorgamiento de compensacion por tiempo de servicios (CTS).
g) Resolucién de otorgamiento de pensidn provisional y pensidn definitiva.

h) Resolucién de otorgamiento de pensién de sobreviviente.

VII. Reconocimientos
a) Resolucidn de otorgamiento de Palmas Magisteriales.
b) Resolucidn de reconocimiento (felicitacidén y/o agradecimiento).

c) Resolucidn que conceden viajes de estudio, becas, y/o pasantias dentro y fuera del pais.

VIII. Sanciones

a) Resolucion de amonestacion escrita.
b) Resolucién de suspension.

c) Resolucién de cese temporal.

d) Resolucion de destitucion.

e) Resolucidn de inhabilitacidn para ejercer funcion publica.




f) Resolucién del Tribunal del Servicio Civil (SERVIR) que resuelve recurso de apelacion.
g) Resolucién del poder judicial.

h) Resolucién de modificacion de sancion.

IX. Licencias y vacaciones

i. Resolucién que concede licencia con goce de remuneraciones:
a) Por incapacidad temporal.

b) Por maternidad, paternidad, adopcidn.

c) Por siniestros.

d) Por fallecimiento del conyuge, padres, hijos.

e) Por estudios de postgrado, especializacidon o perfeccionamiento, por capacitacién organizada o
autorizadas por el MINEDU o por los gobiernos regionales.

f) Por asumir representacion oficial del Estado Peruano.

g) Por citacion expresa: judicial, militar o policial.

h) Por representacion sindical

i) Por desempefo de cargo de consejero regional o regidor municipal.

j) Por asistencia médica y terapia de rehabilitacion de personas con discapacidad.

ii. Resolucidn que concede licencias sin goce de remuneraciones:

a) Por motivos particulares.

b) Por capacitacién no oficializada.

c) Por enfermedad grave del padre, cdnyuge, conviviente reconocido judicialmente a hijos.

d) Por desempefio de funciones publicas por eleccién, cargos publicos rentados, cargos politicos o
de confianza.

iii. Vacaciones.
a) Resolucidn de programacidn, reprogramacién, fraccionamiento o adelanto de vacaciones.

b) Resolucién que otorga vacaciones truncas.

X. Otros




a) Resolucion de instauracidn y de archivamiento de proceso administrativo disciplinario.

b) Certificados de trabajo u otros documentos que sustenten experiencia profesional en otras
instituciones publicas o privadas.

c) Resolucidn que lo incorpora como integrante de una comisién dentro del sector.
d) Resolucién que dispone medida preventiva.

e) Constancia de haberes y descuentos por periodos no laborados.

f) Ficha escalafonaria (ficha personal tipo Kardex).

g) Otras que no correspondan a las secciones sefialadas anteriormente.




IMAGEN REFERENCIAL DEL MODELO DE LEGAJO PERSONAL

APELLIDO PATERNO :

f APELLIDO MATERNO :

NOMBRES :| !







e/

g P i i ; : ; y Area de Gestion & i
A cusc Gobierno Regional| Gerencia Rgglonal Unldad'de Gestion N e o 8 .
e g i¢ Cusco de Educacion Educativa Local Canchis| ge Abastecimiento '/

I

DECLARACION JURADA

NOMBRE DE POSTOR

DOMICILIO REAL

RUC

CORREO ELECTRONICO

TELEFONO

OBJETO DE CONTRATACION

Declaro bajo juramento lo siguiente:

1) Conozco la directiva interna de la entidad que reglamenta las adquisiciones de igual o menor de
8 UIT.

2) No estoy dentro de los impedimentos establecidos en el art 11 de la Ley de las contrataciones de
estado aprobado mediante Ley 30225 modificada por el decreto legislativo N°1444.

3) Conocer los términos de referencia y/o especificaciones técnicas, comprometiéndome a cumplir
y en caso contrario me someto a las penalidades y aceptare la resolucidn del contrato.

4) Conozco las sanciones contenidas en el texto Unico ordenado de la Ley N°27444, aprobado
mediante el decreto supremo N°006-2017-JUS, Ley del procedimiento administrativo general.

Sicuani, ............. Lo LY de 2025.

Firmay Sello del Proveedor




GCIENO REGRONAL

/4 cUsco

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, vinculo

NO | SI | conyugal, de convivencia o union de hecho con funcionarios o directivos de la UGEL Canchis o

miembros del Comité.

En el caso de haber marcado como Sl, sefiale lo siguiente.

Nombre completo de la persona con la
que es pariente o tiene vinculo de
afinidad, conyugal, de convivencia o
unién de hecho, en la entidad.

Cargo que ocupa

El grado de parentesco

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Dado en la ciudad de Sicuani a los........ dias del mes de............ del 20.....

(Firma) Huella digital
DN e, (indice derecho)



1
Z—j CUSCS de Cusco
CARTA DE AUTORIZACION CCI
PRESENTE. -

ASUNTO: AUTORIZACION PARA EL PAGO CON ABONO EN CUENTA

Por medio de la presente, comunico a Usted que el niimero de CODIGO DE CUENTA INTERBANCARIO (CCl) el
cual consta de (20 NUMEROS) ES:

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

PROVEEDOR:

(INDICAR EL NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL PROVEEDOR TITULAR DE LA CUENTA)
RUCN.2:

Agradeciéndole se sirva disponer lo conveniente de manera que los pagos a nombre de mi representada sean
abonadas en la que corresponde al indicado CCl en el Banco:

NOMBRE DEL BANCO:

Asimismo, dejo constancia que la factura/RH a ser emitida por el suscrito (o mi representada) una vez cumplida o
atendida la correspondiente Orden de Compra y/o Servicio o las prestaciones en bienes y/o servicios de materia
del contrato quedard cancelada para todos sus efectos mediante la sola acreditacién del importe de la referida
factura/RH a favor de la cuenta en la entidad bancaria a que se refiere el primer parrafo de la presente.

Atentamente,

Firma:

N2 DE TELEFONO: ...t

NOMBRE EN CASO DE REPRESENTANTE LEGAL:

NOTA: EL CCI DEBE ESTAR VINCULADO UNICAMENTE CON EL RUC




