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Aprueban el Reglamento de Organizacion
y Funciones - ROF de la Direccion Regional
de Educacion Cusco y de las Unidades de
Gestion Educativa Local, asimismo sus
organigramas estructurales

ORDENANZA REGIONAL
N° 106-2015-CR/GRC.CUSCO

POR CUANTO :

El Consejo Regional del Gobierno Regional del
Cusco, en su cuadragésima Sesion Ordinaria del Consejo
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582798 NORMAS LEGALES

Sabado 9 de abril de 2016 / El Peruano

Regional periodo Legislativo 2015, de fecha veintiocho de
diciembre del afio dos mil quince, ha debatido y aprobado
emitir la presente Ordenanza Regional :

VISTOS :

EIDICTAMEN N° 24-2015.CR-GRC CUSCO/PC-PPA,
de la Comision Ordinaria de Planificacion, Presupuesto
y Administracion, de tipo favorable y aprobado por
unanimidad de la Comisidn, respecto al Proyecto de
Ordenanza Regional que propone:

“Aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones
de la Direccion Regional de Educacién del Cusco — DREC
y el Reglamento de Organizacién y Funciones de las
Unidades de Gestion Local - UGEL".

CONSIDERANDO :

Que, el numeral 22) del articulo 2° de la Constitucién
Politica del estado, establece que toda persona tiene
derecho a gozar de un ambiente equilibrado y adecuado
al desarrollo adecuado de su vida; y, el Articulo 191° de
la misma norma constitucional sefiala que los Gobiernos
Regionales tienen autonomia politica, econdémica y
administrativa en los asuntos de su competencia; vy, el
Articulo 192° prevé que los Gobiernos Regionales son
competentes para aprobar su organizacion interna y
presupuesto;

Que, el inciso a) del Articulo 15° de la Ley Organica
de Gohiernos Regionales, modificada por Ley N° 27902,
sefala que son atribuciones del Consejo Regional
aprobar, modificar o derogar las normas que regulen o
reglamenten los asuntos y materias de competencia y
funciones del Gobierno Regional;

Que, el literal a) del articulo 47° de la Ley N° 27867,
Ley Orgéanica de Gobiernos Regionales, sefiala que son
funciones en materia de educacion, cultura, ciencia,
tecnologia, deporte y recreacién formular, aprobar,
ejecutar, evaiuar y administrar las politicas regionales
de educacion, cultura, ciencia y tecnologia, deporte y
recreacion de la region;

Que, mediante Ordenanza Regional N° 23-2007-CR/
GRC.CUSCO de 18 de diciembre del 2007, se aprueba el
Reglamento de Organizacion y Funciones de la Direccion
Regional de Educacion Cusco.

Que, el Articulo 10° de la Ley Organica de Gobiernos
Regionales N° 27867 modificada por la Ley N° 27902,
establece en el numeral 1, Literal c), que son competencias
exclusivas de los Gobiernos Regionales formulary aprobar
su organizacion interna y su presupuesto institucional
conforme a la Ley de Gestion Presupuestaria del Estado y
las Leyes Anuales del Presupuesto.

Que, mediante el Decreto Supremo N°043-2006-
PCM, de fecha 26 de julio del 2006, se aprobaron
los Lineamientos para la elaboracién y aprobacion
del Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF
de las Entidades de la Administracion Publica en
su Articulo 2° sefala las pautas para la aprobacién
de un ROF, acorde con los criterios de disefio y
estructura de la Administracion Publica que establece
la Ley N° 27658 Ley Marco de Modernizacion de las
Gestiéon del Estado, con el objetivo de priorizar y
optimizar el uso de los recursos publicos e identificar
las responsabilidades especificas de las entidades
publicas y sus unidades orgénicas, asignadas por el
ordenamiento juridico aplicable en cada caso;

Que, mediante Informe N°18-2015-GR CUSCO/
FRE —C/CR de 28 de setiembre del 2015, la Direccion
de Gestion Institucional de la Direccion Regional de
Educacién Cusco, remite el Proyecto DE Reglamento de
Organizacién y Funciones de su Entidad, respecto del
que la Sub Gerencia de Desarrolio Institucional mediante
Informe N° 339-2015-GR CUSCO/GRPPAT-SGD! de 27
de octubre del 2015, establece que el Proyecto de ROF
de la Direccion Regional de Educacion Cusco y de las
Unidades de Gestion Educativa Local — UGEL, han sido
formulados siguiendo las disposiciones contenidas an

los “Lineamientos para la Elaboracién y Aprobacion del
Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF por
parte de las Entidades de la Administracion Publica”,
aprobado por el Decreto Supremo N° 043-2006-PCM, y
en el marco de los senalado por los Articulos 192°, 193°,
194° y Quinta Disposicion Complementaria, Transitoria
y Final del Reglamento de Organizaciéon y Funciones
del Gobierno Regional del Cusco, luego de haber
superado las observaciones y cuenta ademas con los
Informes Técnicos Sustentaros, por lo que el documento
presentado retine los requisitos para ser aprobados;

Que, de los documentos anexados se establece
que el Reglamento de Organizacién y Funciones de
la Direccién Regional de Educaciéon Cusco, y de las
Unidades de Gestion Educativa Local -UGEL, cuentan
con el Informes Técnicos Sustentatorios contenido en
los Informes N°® 209 Y 030-2015-GR CUSCO/DRE-C/
DGI-ER de 23 setiembre del 2015 y 29 de Abril del
2015, respectivamente, suscritos por el Especialista
en Racionalizacién de la Direccion de Gestion
Institucional de la indicada Entidad.

Que, estando a lo establecido por el Articulo
191° de la Constitucion Politica del Estado, Articulos
9°, 15° y 21° de la Ley N°27867, ley Organica de
Gobiernos Regionales modificada por Ley N° 27902,
Ley N°27783, Ley de Bases de la Descentralizacion,
y el Reglamento Interno de Organizacién y Funciones
del Consejo Regional Cusco, aprobado por Ordenanza
Regional N°049-2013-CR/GRC-CUSCO, EI Consejo
Regional de Cusco;

Ha dado la siguiente:
ORDENANZA REGIONAL

Articulo Primero.- APROBAR el Reglamento
de Organizaciéon y Funciones — ROF de la Direccién
Regional de Educacion Cusco, en Anexo conformado
por Cuatro (04) Titulos, Trece (13) Capitulos, Treinta
y Cuatro (34) Articulos y su Organigrama Estructural;
y el Reglamento de Organizaciéon y Funcicnes -
ROF de las Unidades de Gestién Educativa Local,
en Anexo conformado por Cinco (05) Titulos, Trece
(13) Capitulos, Cuarenta y Un (41) Articulos, Dos
(02) Disposiciones Complementarias y/o Finales y
su Organigrama Estructural, que en 54 folios forman
parte de la Presente Ordenanza Regional.

Articulo Segundo.- DEJAR SIN EFECTO a partir
de la fecha la Ordenanza Regional N°23-2007-CR/GRC.
CUSCO se aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones de la Direccién Regional de Educacién Cusco.

Articulo Tercero.- La presente Ordenanza Regional
entrara en vigencia a partir del siguiente de su publicacion
en el Diario Oficial El Peruano.

Comuniquese al sefior Gobernador Regional del
Gobierno Regional Cusco para su promulgacion.

Dado en la ciudad del Cusco a los veintiocho dias del
mes de diciembre de! aflo dos mil quince.

ALAIN E. ALANOCAARAGON
Consejero Delegado
Consejo Regional de Cusco

POR TANTO:
Mando se registre, publique y cumpla.

Dado en la sede central del Gobierno Regional del
Cusco, a los 8 dias del mes de febrero del afio dos mil
dieciséis.

EDWIN LICONA LICONA

Gobernador Regional
Gobierno Regional Cusco

1365671-4
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INTRODUCCION

Las Unidades de Gestiéon Educativa Local que son instancias de ejecucion del
Gobierno Regional y desconcentrados de la Direccion Regional de Educacion
Cusco, tiene como tarea la promocion del desarrollo de la persona, modernizar
y mejorar la calidad del servicio, brindar una formacién integral y permanente,
orientada a desarrollar equitativamente las capacidades individuales, se
Caracteriza por su dinamismo en el marco del proceso de Descentralizacion,
Globalizacion, la Revolucion Cientifica y Tecnoldgica, basado en las TICs, el
avance permanente de la informacién y comunicacion, el nuevo enfoque de la
supremacia de los servicios, la calidad y excelencia del potencial humano que a
través de la Educacion como proceso de ensefianza - aprendizaje permanente,
son el fundamento del sentido y orientacién de nuestra sociedad. . .
En los momentos actuales se asiste a una profunda transformacion social y
economica definida como la Era del Conocimiento y la “mente factura
promoviendo la Educacion para el Aprendizaje y el Saber.
El objetivo fundamental es promover el desarrollo de la persona y garantizar un
servicio educativo de calidad y equidad, respetando la identidad, para que pueda
comprender el mundo y actuar sobre su entorno sustentado en una cultura de
valores, a fin de fomentar la unidad nacional para propiciar mejores condiciones
de desarrollo y calidad de vida, a través de la promocion y difusion de la cultura,
el deporte, la ciencia, tecnologia y la busqueda permanente de una educabton
de excelencia
El presente Reglamento de Organizacion y Funciones de las 14 Unidades de
Gestion Educativa Local, constituyen un instrumento técnico — normativo de
Gestion Institucional, que formaliza su estructura organica, y esta orientada al
logro de sus objetivos, tipifica las atribuciones de los cargos directivos vy
especifica la capacidad de decision y jerarquia del cargo, asi como el desarrollo
organizacional para adecuarse a los nuevos desafios. Contiene las funciones
generales y especificas de las unidades orgénicas, estableciendo sus relaciones
de coordinacion y control entre los 6rganos y. unidades organicas.

LOS/ER
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e ' REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LAS UNIDADES DE
N _ GESTION EDUCATIVA LOCAL DE LA REGION CUSCOT
D) . INDICE
N v TITULO I .
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. = Capitulo I. _ 30
) 1 Contenido Naturaleza Juridica. 30
) « Capitulo Il , - 31
I 7 Entidad de la que Depende. 31
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) o De la Estructura Organica. - 35
) = Capitulo. I. . 35
) i Estructura Organica. - - 35
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) "1 Organo de Direccion. : . 36
= Capitulo Il .39
) o1 Organo Consuitivo. 39
) » Capitulo IV. : ' 39
) "t Organos de Control. 39
\) : "} Area de Control Institucional. 39
’ v Capitulo V. 42
) 2 11 Organo de Asesoramiento. ‘ 42
) , ' Area de Asesoria Juridica. ‘ 42
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: "1 Organo de Apoyo. 43
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’ = Capitulo VIIL. o 48
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Anexo: Organigrama
. ol
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TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO |

CONTENIDO Y NATURALEZA JURIDICA

Articulo 1°. Contenido:

El presente Reglamento de Organizacion y Funciones es el documento técnico-
normativo de gestion institucional que formaliza la estructura organica de la
entidad, orientada a contribuir al logro de su mision, vision, objetivos, metas y
funciones generales y especificas de los diferentes organos, estableciendo sus
relaciones y responsabilidades. '

~

Articulo 2°. Naturaleza Juridica

Las Unidades de Gestion Educativa Local, son Instancias de - ejecucion
descentralizada del Gobierno Regional y desconcentradas de la Direccion
Regional de Educacion Cusco, con autonomia en el ambito de su competencia,
tiene funciones de Unidad Ejecutora presupuestal, en el marco del Sistema
Nacional de Presupuesto Publico. ~

Su proposito es implementar las politicas educativas regionales y nacionales en
su ambito territorial, conduciendo la gestion y provision de los servicios
educativos de Educacion Basica, Educacion Técnico Productiva y Educacion
Comunitaria, de manera articulada a los Gobiernos Locales, asi como

s

concertadamente con los diversos actores sociales gubernamentales publicos y
privados. - .
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CAPITULO Il
ENTIDAD DE LA QUE DEPENDEN Y MISION

Articulo 3°. Entidad de la que dependen.

Las Unidades de Gestion Educativa Local, son Instancias desconcentrados que
dependen jerarquica y administrativamente de la Direccion Regional de

Educacion Cusco.
Articulo 4°. Misién.

La Mision de las Unidades de Gestién Educativa Local, es promover el desarrollo
de la persona y garantizar la formacion integral y permanente del educando,
poniendo énfasis en las capacidades seleccionados por los tres ejes de
emergencia educativa, que le permitan armonizar el proyecto colectivo con'su
propio proyecto personal de vida, respetando su identidad, con pertinencia,
equidad, eficacia y trascendencia de acuerdo a las demandas y expectativas del
contexto del ambito, a través de la promocién de la cultura de paz, del deporte,
la ciencia.y tecnologia, dirigida a la busqueda permanente de una educacién de
excelencia; capacitando permanentemente a docentes acorde a las
innovaciones pedagogicas, administrativas y gerenciales; fomentando una
cuitura organizacional por medio de REDES, conservacion y mantenimiento de
la infraestructura, implementando con material educativo que responda al
avance cientifico y tecnoldgico, para formar ciudadanos a partir del desarrollo
equitativo de las capacidades individuales creativas y productivas, recurriendo a
procedimientos pedagogicos actuales con modelos de gestion con eficacia,
eficiencia y descentralizado.

CAPITULO I

DE LA JURISDICCION

Articulo 5°. Jurisdiccion

El ambito territorial de las Unidades de Gestion Educativa Local, sobre el que
ejerce su competencia es la Provincia, pudiendo ser modificado bajo criterios de
dinamica social afinidad geografica, cultural o economica y facilidades de
comunicacion, en concordancia con las politicas nacionales de desoentrallzacuon
y modermzacnon de la gestion dei estado. -
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CAPITULO IV

DE LAS FUNCIONES GENERALES

Articulo 6°. Funciones Generales
Son funciones generales de las Unidades de Gestion Educativa Loca[

a)
b)

c)

Contribuir a la formulacion de la politica educativa local, regional y nacional.
Disenar, ejecutar y evaluar el Proyecto Educativo Local de su jurisdiccion
en concordancia con los Proyectos Educativos Regionales y Nacionales y
con el aporte, en lo que corresponda, de los Gobiernos Locales.

Regular y supervisar las actividades y servicios que _brindan las
Instituciones Educativas, preservando.su autonomia institucional, para
garantizar una gestion educativa orientado hacia los logros de aprendizajes
y acceso a los servicios educativos, afianzado los procesos gobernabilidad
escolar, gestion del curriculo, gestion de la oferta del servicio educativo, y
la articulacion entre Instituciones Educativas-Familia-Comunidad. .
Asesorar- la gestion pedagogica, y administrativa de las Instituciones
Educativas, bajo su jurisdiccion, fortaleciendo su autonomia Institucional.
Prestar apoyo administrativo vy Ioglstlco a las Instituciones Educativas
publicas de su jurisdiccion.

Asesorar en la formulacion, ejecucion y evaluacion del presupuesto anual
de las Instituciones Educativas. \
Conducir el proceso de evaluacion y de ingreso del personal docente y
administrativo y desarrollar acciones de personal, atendiendo los
requerimientos de la Institucién Educativa, en coordinacion con la Dlrecc:|on
Regional de Educacion.

Promover la formacion y funcionamiento de redes educatlvas de
instituciones Educativas como forma de cooperacion entre centros vy
programas educativos de su jurisdiccion, las cuales establecen ‘alianzas
estratégica s con instituciones especializas de la comunidad. ‘

Apoyar el desarrollo y la adaptacion de nuevas tecnologias de la
comunicacion y de la informacion para conseguir el mejoramiento del
sistema educativo con una orientacion intersectorial. .

Promover y ejecutar estrategias y programas de alfabetizacion, de acuerdo
con las caracteristicas socio-culturales vy lingiiisticas de cada localidad. .
Impulsar la actividad del Concejo Participativo Local de Educacion, a fin de
generar acuerdos y promover la vigilancia ciudadana.

Formular, ejecutar y evaluar su presupuesto en atencion a las necesidades
de los centros y programas educativos y gestionar el financiamiento local,
regional y nacional. )
Determinar las necesidades de infraestructura y equrpamlento asi como
participar en su construccién y mantenimiento, en coordinacion y con e\l

apoyo del Gobierno Local y Regional.
Promover y apoyar la diversificacion de los curriculos de las Instituciones

Educativas, en su jurisdiccion.
Promover centros culturales, bibliotecas, teatres y talleres de arte asi como
el deporte y la recreacion, y brindar apoyo sobre la materia de los Gobiernos
Locales que lo requieran. Esta accién lo realiza en coordinacion con los
Organismos Publicos Descentralizados de su zona. ‘
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p) Identificar las necesidades de personal docente y administrativo y
desarrollar programas de capacitacion, asi como brindar facnhdades para la
superacion profesional.

q) Formular proyectos para el desarrollo educativo local y gestionarlos ante
las instituciones de cooperacion nacional e internacional.

r) Actuar como instancia administrativa en los asuntos de su competencia.

S) Informar a las entidades oficiales correspondlentes y a la opinion publica,

de los resultados de su gestion.

N
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CAPITULO V

DE LA BASE LEGAL

Articulo 7°. Base Legal.

Constitucion Politica del Peru. _

D.L. N° 25762 Ley Organica del Ministerio de Educacion, modificado por
Ley 26510.

Ley General de Educaciéon N° 28044 y su modlflcatona Leyes N° 28123 N°
28302 y N° 28329.

Ley N° 29944 Ley de Reforma Magisterial.

Ley 27783 Ley de Bases de la Descentralizacion.

Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, modificada por Ley
N°¢ 27902.

Ley 27444 ey de Procedimiento Administrativo General

Ley 28944 Ley de Presupuesto General

Ley N° 27785, Ley Orgéanica del Sistema Nacional de Control y de la
Contraloria General de la Republica.

D. Leg. N° 276 Ley de Bases de la Carrera Publica Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico.

Decreto Supremo N° 045-2006-PCM, Lineamientos para la elaboracion y
aprobacion del Reglamento de Organizacién y Funciones por parte de las
entidades’'de la administracion publica.

D. S. N° 004-2013- ED, Reglamento de la Ley N° 29944, Ley de Reforma
Magisterial.

D.S. N° 005-90-PCM. Reglamento de la Carrera Publica Admlmstratlva
Decreto Supremo N° 011-2012-ED, Reglamento de la Ley General de
Educacion.

Ordenanza Regional N° 046-2013-GR/GRC que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Gobierno.Regional del Cusco. .
Directiva'N°® 007-2015- CG/PROCAL Directiva de los organos de Control

Ine’utUCIonaI
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TITULO Il
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA Y FUNCIONES
CAPITULO |
Articulo 8°. Estructura Organica.
Las Unidades de Gestion Educétiva Local tienen la estructura siguiente:
01- GRGANO DE DIRECCION
01.1 Direccién de la Unidad de Gestion Educativa Local.
02.-ORGANO CONSULTIVO
02.1 Consejo Participativo Local de Educacion.
03.- ORGANO DE CONTROL. |
03.1 Area de Control Institucional
04.- ORGA'NO DE ASESORAMIENTO
04.1 Area de Asesoria Juridica
05.- ORGANO DE APOYO
05.1 Area de Gestion Administrativa.
06.- ORGANOS DE LINEA
06.1 Area de Gestion Pedagdgica
06.2 Area de Gestién Institucional
07.- ORGANOS DE EJECUCION

07.1 Instituciones Educativas.
07.20 os de Participacion v vigilancia.
/{;}a&\ pacion y vig
'%

L
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< CAPITULO Il
’ _ : ORGANO DE DlRECCl()N
) DE LA DIRECCION DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL.

Articulo 9°. La DlreCCIOI’] de la Unidad de Gestion Educativa Local, es el Organo
-y de Direccion, de mayor nivel jerérquico, responsable de dirigir aspectos técnico
pedagogico, administrativo y financiero de la Umdad de Gestion Educatlva Local,

). su sigla e DUGEL.
Articulo 10°. El Organo de Direccion cumple las siguientes funciories:

‘ - a) Dirigir y Garantizar la aplicacion de politicas, normas, directivas del sector =~
) en su espacio territorial y liderar el proceso de mejoram|ento continuo y -

sostenido del servicio educativo.
b)  Dirigir la formulacion e implementacion del Proyecto Educativo Local en
)

coordinacion con el Consejo Participativo Regional de Educacion, asi como

evaluar el proyecto para su aprobacion y operatividad de los planes

' propuestos.

) c) Conducir el sistema educativo en su respectivo ambito, articulando Ias
intervenciones de los Gobiernos Locales, Gobierno Regional y Gobierno
Nacional con competencia en materia de educacion.

. d)  Concertar con las entidades publicas y privadas en su ambito, para ejecutar

: programas de accion conjunta a favor de la educacion, ia ciencia vy

) ‘ tecnologia, la cultura, la recreacion y el deporte, en su ambito.

) e) Impulsarlas condiciones politicas y sociales favorables a la lmplementac;lon

de las politicas educativas de su ambito, generando un trabajo concertado,

. coiaborativo y participativo entre los diversos actores gubernamentales,

-/ sociales, productivos, no gubernamentales, economicos, entre otros.

) fy  Autorizar la ampliacion, conversion, fusion y clausura de instituciones

) educativas de su ambito.

y g) Fortalecer las capacidades de Gestion Pedagodgica y Admlmstratlva de las
: instituciones educativas para lograr su autonomia. k

d h) Impulsar mejoras organizacionales hacia una gestion por procesos, que

) garanticen el logro de resultados planteados en las politicas educativas.

) ) Orientar y reforzar las acciones educativas del desarrollo de la ciencia
tecnologia, recreacion, folclore, deporte y arte del ambito de la UGEL.

i) Conducir e implementar los procesos de gestion pedagogica, institucional,

- como herramientas de desarrollo de las instituciones educativas asi como

) de los programas, evaluando resultados para adoptar prevenciones

) coherentes. ;

) k)  Coordinar y entablar alianzas estratégicas con instituciones pubhcas y

' privadas, para la ejecucion de programas educativos que fortalecen la

. formacion integral de los educandos. -

) ) Promover y realizar un plan estratégico de capacitaciones, para mejorar la

) I calidad profesional de los docentes.

‘."”i,-.
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m) Implementar los consejos educativos institucionales y los comités de

u)

vy
W)

X)

y)

vigilancia, para garantizar los procesos de concertacion, participacion vy
vigilancia de acciones educativas de las APAFAS en las Instituciones
Educativas publicas y privadas. - ‘

Apoyar el proceso de descentralizacion de la -gestion efectiva de las
Instituciones Educativas y programas educativos. \
Evaluar permanentemente la gestion educativa de su ambito, adoptando
oportunamente las acciones preventivas y correctivas pertinentes; vy
presentar los informes de su gestion a las instancias correspondientes.
Conducir la formulacion, ejecucién y evaluacion del presupuesto y sus
modificaciones en coordinacién con los centros y programas educativos de
su ambito territorial. _
Implementar mecanismos de participacion y vigilancia ciudadana para
garantizar una gestion transparente y equitativa.

Aplicar estrategias efectivas y pertinentes para disminuir drasticamente el
analfabetismo y apoyar los programas de organizacion multisectorial de
alfabetizacion. _ . : '

Rendir cuentas a la Direccion Regional de Educacion. y al Gobierno
Regional sobre los avances en la implementacién de las ‘politicas
educativas regionales y el logro de resultados, en coherencia-con los
objetivos estratégicos. ' : .

Delegar - funciones y atribuciones que faciliten y flexibilicen Ia
descentralizacion de la gestién-educativa.

Disenar, dirigir, coordinar y ejecutar programas locales de investigacion e

innovacion educativa para el logro de los objetivos estrategicos de la

educacion, la ciencia y la tecnologia.
Actualizar, operar y difundir el sistema regional de informacion educativa.,
Adecuar y ejecutar procedimientos, con la participacion del COPALE y los
3.CONEI para garantizar la participacion de la sociedad civil y el sector
publico en la orientacion y mejoramiento de la educacion vy para la rendicion
de cuentas. \
Formular, aprobar, implementar y evaluar el POl de la UGEL, asimismo
asesorar a las IIEE en la elaboracion de su plan. de trabajo.

Asesorar, pedagogicamente a las IIEE en la diversificacion curricular a fin
de que respondan a los lineamientos curriculares regionales y a las
caracteristicas y necesidades educativas de los estudiantes y del desarrolio
local. -

Fomentar, programar, ejecutar y evaluar actividades artisticas, culturales y
deportivas locales orientadas a la formacion integral del educando y la
comunidad en general. , L

Aplicar las politicas de gestién de personal docente y administrativo.
Autorizar la ampliacion, conversién, fusién y clausura de una Institucion
Educativa de su jurisdiccion. ,

Proponer y desarrollar programas de formacion, perfeccionamiento vy
capacitacion del personal directivo y administrativo dentro de su ambito.
Promover la formacién y funcionamiento de redes educativas como forma
de cooperacion entre centros y programas educativos de su jurisdiccion,
las  cuales establecen alianzas estratégicas con instituciones
s ;l'/adas de la comunidad. ' *
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ee) Asesorar a las IEE de su jurisdiccion en el proceso de autoevaluacnon y
acreditacion.

ff) Promover y coordinar la participacién ciudadana y la concertacién social
afianzando las instancias educativas de participacion en. la formulacion,
implementacion de las politicas educativa de su ambito. -

gg) Orientar y supervisar la aplicacion de la palitica y normatividad educatlva
nacional y regional en materia de gestion pedagogica, en las mstltumones
y programas educativos de su ambito territorial.

Articulo.11°.-El Organo de Direccién mantiene las siguientes lineas de
Interrelacion:

- De Dependencia: Depende jerarquicamente de la Direccion de la Unidad
de Gestion Educativa Local y mantiene relacion con los diferentes Areas.
De Autoridad: Ejerce autoridad sobre las Instituciones Educatrvas
estatales y privados de su ambito.

- De responsabilidad: Es responsable del Cumphmlento de sus funciones y
el logro de sus objetivos de las Instituciones Educativas.

- De Coordinacion: Para el cumplimiento de sus funciones mantiene
relaciones de coordinacion con la Direccion Regional de Educacion los
diferentes Areas de la Umdad de Gestion Educativa Local y las
Instituciones Educativas.

G2
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CAPITULO 1lI
ORGANO DE PARTICIPACION Y VIGILANCIA
CONSEJO PARTICIPATIVO LOCAL DE EDUCACION

Articulo 12°.E Consejo Participativo Local de Educacion, es un o6rgano de
participacion, - concertacion y vigilancia educativa durante la elaboracion,
seguimiento y evaluacion del Proyecto Educativo Local en el ambito de .su
jurisdigcion, constituye un espacio de concertacion entre los estamentos
vinculados al quehacer educativo provincial, en favor del mejoramlento en la
calidad educativa. Su sigla es CPLE.

Articulo 13°. El Consejo Partlolpatlvo Local de Educacion cumple las S|QU|entes
funciones:

a) Canalizar la 'part.icipacién de la comunidad local en la elaboracion,
seguimiento y evaluacién del Proyecto Educativo Local, en el marco del
Proyecto Educativo Regional. .

b)  Participar en la elaboracion y renducnon de Cuentas del presupuesto de la
Unidad de Gestion Educativa Local, cuidando la transparencia de [a gestion
educativa. . -

c) Establecer lineas de didlogo en materia @ducatlva entre la poblacion vy ias
autoridades educativas locales.

d)  Apoyar ala Unidad de Gestidén Educativa Local en la promocion y ejecucion
de politicas de incentivos que promuevan la mejora de la eficiencia en la -
gestion pedagdgica e institucional. _

e)  Coordinar con los Consejos Educativos Institucionales de su jurisdiccion.

f) Opinar sobre las politicas, estrategias ‘de desarrollo local v medidas en
favor de la universalidad, calidad y equidad de la educacion en su
jurisdiccion, y velar por su cumplimiento.

g) Promover convenios entre la Unidad de Gestién Educativa Local y las
organizaciones locales publicas y privadas en beneficio del servicio
educativo.

CAPITULO IV
ORGANO DE CONTROL
DEL ORGANO DE CONTROCL INSTITUCIONAL

Articulo 14°.- El Organo de Control Institucional, es el Organo conformante del
Sistema Nacional de Control, del primer nivel organizacional, cuya finalidad es
llevar a cabo el contrdl gubernamental en la entidad de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 6° 7° v 8° de la Ley, promoviendo la correcta y
transparente gestion de los recursos y bienes de la entidad, cautelando la
legalidad y eficiencia de sus actos y operaciones , asi como, el'logro de sus
resultados, mediante la ejecucion .de los servicios de control (simultaneo v
posterior) y servjcios relacionados , con sujecion a los principios enunciados en

"
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Articulo 15°.- El 6rgano de control cumple las funciones siguientes:

a)

~—

Formular en coordinacion con las unidades organicas competentes de la
Contraloria General de la Republica, el Plan Anual de Control, de'acuerdo
a las disposiciones que sobre la materia emita la Contraloria General de
la Republica. :

Formular y proponer a la entidad, el presupuesto anual del Organo de
Control Institucional para su aprobacion correspondiente.

Ejercer el control interno simultaneo y posterior conforme a las
disposiciones establecidas en las Normas Generales de Control
Gubernamental y demas normas emitidas por la Contraloria General de Ia
Republica.

Ejecutar los servicios de control y servicios relacionados con sujecion a
las Normas Generales de Control Gubernamental y demds disposiciones
emitidas por la Contraloria General de la Republica.

Cautelar el debido cumplimiento de las normas de control y el nivel
apropiado de los procesos y productos a cargo del Organo de Control
Institucional en todas sus etapas y de acuerdo a los estandares
establecidos por la Contraloria General de la Republica.

Comunicar oportunamente los resultados de los servicios de control a la
CGR para su revision de oficio, de corresponder, luego de lo cual debe
remitirlos al Titular de la entidad o del sector, y a los 6rganos competentes
de acuerdo a ley; conforme a las disposiciones emitidas por la Contralaria
General de la Republica.

Comunicar los resultados de los sérvicios relacionados, conforme a lab
disposiciones emitidas por la Contraloria General de la Republlca.

Actuar de oficio cuando en los actos y operaciones de la entidad se
adviertan indicios razonables de falsificacion de documentos, debiendo
informar al Ministerio Publicc o al Titular, segun corresponda, bajo
responsabilidad,  para que se adopten las med.das pertinentes,
previamente a efectuar la coordinacion con la unidad organica de la CGR
bajo cuyo ambito se encuentra el Organo de Control Institucional.
Elaborar la Carpeta de Control y remitirla a las unidades organicas
competentes de la Contraloria General de la Republica para la
comunicacion de hechos evidenciados durante el desarrollo de servicios
de control posterior al Ministerio Pubiico conforme a las disposiciones
emitidas por la Contraloria General de la Republica.

Orientar, recibir, derivar o atender las denuncias, otorgandole el tramlte )
que corresponda de conformidad con las disposiciones del Sistema
Nacional de Atencién de Denuncias o de la Contraloria General de la
Republica sobre la materia.

Realizar el seguimiento a las acciones que las entidades dlspongan para
la  implementacion efectiva y oportuna de las recomendaciones

formuladas en los resultados de los servicios de control, de conformidad

con las disposiciones emitidas por la Contraloria General de la Republica.

% >
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Apoyar a las Comisiones Auditoras que designe la Contraloria General de
la Republica para la realizacion de los servicios de control en el ambito de
la entidad en la cual se encuentra el Organo de Control Institucional, de
acuerdo a la disponibilidad de su capacidad operativa. Asimismo, el Jefe
.y el personal del Organo de Control Institucional deben prestar apoyo, por
razones-operativas o de especialidad y por disposicién expresa de las
unidades organicas de linea u érganos desconcentrados de la Contraloria
General de la Republica, en otros servicios de control y servicios
relacionados fuera del ambito de la entidad. El Jefe del Organo de Control
Institucional, debe dejar constancia de tal situacion para efectos de la
evaluacion del desempenio, toda vez que dicho apoyo impactara en el
cumplimiento de su Plan Anual de Control. ‘

Cumplir diligente y oportunamente, de acuerdo a la disponibilidad de su
capacidad operativa, con los encargos y requerlmlentos que Ie formule la
Contraloria General de la Republica.

Cautelar que la publicidad de los resultados de los servicios de control y
servicios relacionados se realicen de conformidad con las dlSpOSICloneS
emitidas por la Contraloria General de la Republica.

-Cautelar que cualquier modificacion al Cuadro de Puestos, al presupuesto

asignado o al ROF, en lo relativo al Organo de Control Institucional se
realice de conformidad a las disposiciones de la materia 'y las emitidas por
la Contraloria General de la Republica.

Promover la capacitacion, el entrenamiento profesnonal y desarrollo de

competencias del Jefe y personal del Organo de Control Institucional a .

través de la Escuela Nacional de Control o de ofras mshtucnones
educativas superiores nacionales o extranjeras.

Mantener ordenados, custodiados y a disposiciéon de la Contraloria
General de la Republica durante diez (10) afios los informes de auditoria,
documentacion de auditoria o papeles de trabajo, denuncias recibidas y
en general cualquier documento relativo a las funciones del OCI, luego de

los cuales quedan sujetos a las normas de- archlvo vigentes para el sector

publico. -

Efectuar el registro y actualizacion oportuna, integral y real de la
informacion en los aplicativos informaticos de la Contraloria General de la
Republica.

Mantener en reserva vy confidencialidad la informacion y re-,sultados
obtenidos en el ejercicio de sus funciones.

Promover y evaluar la implementacion y mantenimiento del Slstema de

Control Interno por parte de la entidad.

Presidir la Comision Especial de Cautela en la auditoria fmanc:lera

'gubernamentai de acuerdo’ a las disposiciones que emita la Contraloria

General de la Republica.
Otras ue establezca la Contraloria General de la Republlca

~
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Articulo.16°.-El Area de Control lnstltumonal mantiene las SIgwentes lineas de
Interrelacion: :

De Dependencia: Depende jerarquicamente de la Direccion de la Unidad
de Gestion Educativa Local y mantiene relacion con los diferentes Areas.
‘De Autoridad: Ejerce autoridad sobre las Instituciones Educatlvas publicas
y Privados de su ambito.

De responsabilidad: Es responsable del cumplimiento de sus funciones-y
el logro de sus objetivos de las Instituciones Educativas.

De Coordinacién: Para el cumplimiento de sus funciones mantiene

relaciones de coordinacion con las diferentes Areas y las Instituciones .

Educativas.
CAPITULO V
ORGANO DE ASESORAMIENTO

DEL AREA DE ASESORIA JURIDICA

Articulo 17°. El Area de Asesoria Juridica, es el Organo de Asesoramiento, del
segundo nivel organizacional, responsable del asesoramiento Jurldlco legal y'de
brindar orientacion especializada en los asuntos de su competencia al Director
de la Unidad de Gestiéon Educativa Local, su sigla es AAJ. »

Articuio 18°, El Area de Asesoria Juridica cumple las siguientes funciones:

\

aj

Asesorar ai Director de la Unidad de beQUOﬂ Educativa Local en asuntos
de caracter juridico legal.

Emitir dictamen u opinion legal sobre recursos de impugnacion-en asuntos
relacionados al sector, asi como la formulacién de proyectos de resolucion.
Absolver consultas de caracter legal sobre problema< administrativos del
sector educacion. .

Sistematizar y difundir la legislacion educatlva en coordinacién con la
Direccion Regional de Educacion. ,

Capacitar al personal docente y jerarquico en asuntos legales.

Absolver consultas de caracter juridico legal formuladas por las
dependencias de la institucion y los usuarios. ' .
Otras funciones que le asigne la unidad de Gestion Educativa Local.,

Articulo.19°.- El Area de Asesoria Juridica ‘mantiene las siguientes lineas de
Interrelacion:

De Dependencia: Depende jerarquicamente de la Direccion de la Unidad
de Gestion Educativa Local y mantiene relacion con las diferentes Areas.
.De Autoridad: Ejerce autoridad sobre los servidores publicos que laboran
en el Area de Asesoria Juridica,

De responsabilidad: Es responsable del cumplimiento de sus funciones y
el logro de sus objetivos. _ | ;
De Coordinacién: Para el cumplimiento de sus funciones mantiene
relaciones de coordinacion con las diferentes Areas de la Unidad de

Gestidh Educativa Local.
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CAPITULO VI
ORGANO DE APOYO
DEL AREA DE GESTION ADMINISTRATIVA

Articulo 20°. El Area de Gestion Administrativa, es el Organo de’ Apoyo del
segundo nivel organizacional, responsable de conducir los sistemas
administrativos. de personal, contabilidad, tesoreria, abastecimiento,
remuneraciones y pensiones, su sigla es AGA. "

Articulo 21°. El Area de Gestion Administrativa cumple las siguientes funciones:

a)  Proporcionar oportunamente, en los casos que sean unidades ejecutoras,
los recursos economicos y bienes y servicios que demande la, prestacion
del servicio de las instituciones educativas a su cargo, en un marco de
equidad y transparencia, mediante la ejecucion eficaz de los recursos
presupuestarios de la Unidad de Gestion Educativa.

b) Participar, en los casos que sean unidades ejecutoras en las
modificaciones presupuéstales necesarias, en coordinacion con el Area de
Gestion Institucional, a fin de lograr un meJor cumphmlento de los objetivos

estratégicos propuestos.

c) Asesorar a las instituciones y programas educativos en la elaboracion y

gjecucion de sus presupuestos.

d)  Elaborar el calendario de compromisos de la Unidad de Gestion Educativa,
en los casos que sean unidades ejecutoras, o tramitar los requerimientos a
las instancias correspondientes en los demas casos, para garantizar la
disponibilidad oportuna de los recursos presupuéstales.

e) Administrar el personal, los recursos materiales y financieros y bienes
patrimoniales de la sede institucional y de las instituciones y programas
educativos a su cargo.

f) Apiicar los procesos técnicos de los sistemas de personal, abastecimiento,
contabilidad y tesoreria, en las dependencias administrativas a su cargo,
de conformidad a la normatividad emitida para cada sistema administrativo.

g) Mantener actualizados la base de datos del registro escalafonario, el
inventario de bienes patrimoniales y el acervo documental, 'de’ la sede
institucional y de los centros y programas educativos a su cargo.

h) Mejorar permanentemente los procesos técnicos de la gestidn
administrativa simplificando su ejecucion.

i) Conciliar, en los casos que sean unidades ejecutoras, la informacion
contable, administrativa y presupuestal del ejercicio fiscal, en los niveles
admmlstratlvos y plazos correspondientes. ~
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Articulo. 22°.-E| Area de Gestién Administrativa mantiéne las sngwentes lineas
de Interrelacion:

- De Dependencia: Depende jerarquicamente de la Direccién de la Unidad
de Gestién Educativa Local y mantiene relacion con las diferentes Areas.

- De Autoridad: Ejerce autoridad sobre los servidores publicos que laboran
en los sistemas de Personal, Tesoreria, Abastecimiento, Contabilidad,
Pensiones y Remuneraciones. ‘

- De responsabilidad: Es responsable del cumplimiento de sus funciones y el
logro de sus objetivos. .

- De -Coordinacién: Para el cumpllmlento de sus funciones mantiene
relaciones de coordinacion con las diferentes Areas de la Unidad de
Gestion Educativa Local e Instituciones Educativas.

CAPITULO VI
ORGANOS DE LINEA

Articulo 23°. Los drganos de linea son responsables del cumplimiento de las
funciones sustantivas de la Unidad de Gestién Educativa. Estan conformados
por el Area de Gestion Pedagogica y el Area de Gestion Institucional.

DEL AREA DE GESTION PEDAGOGICA

Articulo 24°. El Area de Gestién Pedagdgica es un Organo de Linea del segundo
nivel organizacional. responsable de asesorar, investigar, supervisar, evaluar y
adecuar la politica y normatividad educativa a nivel provincial, su sigla es AGP.

Articulo 25°. El Area de Gestidn Pedagdgica cumple las siguientes funciones:

a) Adecuar ia politica y normatividad educativa nacional, en relacion a
realidades socioecondmicas y culturales de la region, sistematizando
resultados.

b)  Aplicar un plan de supervision y momtoreo de calidad educativa para los
diferentes niveles y modalidades educativos.

c) Promover la formacion y funcionamiento de Redes Educativas como forma
de cooperacion entre instituciones educativas de su jurisdiccion. '

d) Entablar alianzas estratégicas con instituciones publicas y privadas, para e
desarrollo de programas de bienestar social, de atencion integral y
prevencion en las instituciones educativas en situacion critica.

e) Asesorar y monitorear a los docentes, en el manejo correcto del disefio
curricular 'y su diversificacion, garantizando el proceso ensefianza -
aprendizaje de los educandos. :

f) Establecer los lineamientos de UGEL para el buen gobierno escolar para
asegurar una gestion participativa y transparente; un adecuado clima
escolar y el manejo democratico de los conilictos; asi como la convivencia
pacifica entre los miembros de la comunidad educativa.

g) Promover programas y proyectos de investigacion pedagogica, para

mejorar los procesos de medicion @ducatlva en las instituciones educativas

del ambito.
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h)

Implementar talleres de materiales didacticos, para mejorar el trabajo
educativo del docente.

Capacitar permanentemente al personal docente y administrativo de las
Instituciones  Educativas en aspectos técnicos pedagogicos vy
administrativos, asi como brindar facilidades para la superacion
profesional. _ ‘ :
Promover centros culturales, bibliotecas, teatros y talleres de arte, asi como
el deporte y la recreacion.

Conformar y organizar las redes educativas teniendo en cuenta Ios Crlterlos
de proximidades geograficas, identidad cultural y facilidades de
comunicacion. , ‘ "
Sistematizar un registro de experiencias pedagogicas, para su extension
en las instituciones educativas, como propuesta de trabajo alternativo.
Aplicar estrategias alternativas orientadas a mejorar la’ calidad de los
servicios educativos que brindan las lnstltuc:lones y programas educatlvos
bajo su, ambito.

Desarrollar programas de ‘prevencioh y atencion mtegral asi como
programas de bienestar social para los educandos de los centros y
programas educativos en coordinacion con los gobiernos municipales e
instituciones publicas y privadas especializadas, dirigidos especialmente a
la poblacion en situacion de pobreza y extrema pobreza.

Promover y ejecutar en coordinacion .con las instituciones y programas

educativos, estrategias efectivas de alfabetizacion acordes con las
caracteristicas socio culturales. :

Apoyar y participar en programas y proyectos de investigacion e innovacién
pedagogica y evaluar el impacto de los servicios educativos. .
Elaborar proyectos de innovacion educativa para captar recursos de la
cooperacion tecnica y financiera de ia comunidad local, regional, nacionai
e internacional. :

Asesorar,-monitorear y evaluar las acciones de diversificacion y desarrolio
curricular en las instituciones y programas educativos a su cargo.
Participar en los programas regionales vy nacionales de evaluacion y
medicion de la calidad educativa.

Organizar y desarroliar programas en apoyo de la educacion, la ciencia y
tecnologia, la cultura, la recreacion y e! deporte, propiciando la parﬂcnpac:on
de la comunidad.

Elaborar .proyectos educativos para captar recursos de la cooperacion
técnica y financiera de la comunidad local, regional nacional e internacional.
Incentivar y revalorar el buen desempefo de los directivos de las
Instituciones Educativas en el buen gobierno, promoviendo Ia mejora
continua y la gestion por resultados. ~
Emitir opinion técnica en aspectos de su competencia. .

Otras funciones que le asigne la direccién de.la Unidad de Gestion
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Articulo. 26°.-El Area de Gestion Pedagdgica mantiene las siguientes lineas
de Interrelacién: _ _ o
- De Dependencia: Depende jerarquicamente de la Direccion de la Unidad
de Gestion Educativa Local y mantiene relacion con las diferentes Areas.
- De Autoridad: Ejerce autoridad sobre los servidores publicos que laboran
en Gestion Pedagogica (Educacion Basica, Educacion Superior y
Técnico Productivo).
- De responsabilidad: Es responsable del cumplimiento de sus funciones y
el logro de sus objetivos.
- De'Coordinacion: Para el cumplimiento de sus funciones mantiene
relaciones de coordinacion con las diferentes Areas de la Unidad de
Gestion Educativa Local e Instituciones Educativas.

DEL AREA DE GESTION INSTITUCIONAL

Articulo 27°. El Area de Gestion Institucional es un Organo de Linea del segundo
nivel organizacional, responsable de conducir los sistemas de planeamiento,
presupuesto, racionalizacion, estadlstloa y infraestructura educativa, su s;gla es
AGI. ~

Articulo 28°. El Area de Gestion Institucional cumple las siguientes funciones:

a) Adecuar la politica y normatividad del sector educacién en materia de
gestion institucional a las particularidades de cada provincia; asi como,
orientar y supervisar su aplicacion.

b)  Formular, ejecutar y evaluar el Plan Estratégico Local y los instrumentos de
gestion institucional, como instrumentos de orientacion en el desarrollo del
proceso de aprendizaje ensefianzay gestlon para implementar un servicio
educativo-de calidad.

c) Promover la capacitacion y actualizacion periédica del personal docenie y
directive. para desarrollar capacidades profesionales y técnicas que
mejoren su trakajo educativo.

d) Apoyar y asesorar en la elaboracion y gjecucion de los instrumentos de
gestion en las Instituciones Educativas.

e) Monitorear el avance de las actividades programadas en el'Plan de Trabaje
de la sede de la Unidad de Gestion Educativa Local.

f)  Supervisar la ejecucion de los Planes de trabajo en las instituciones
educativas.

g) Identificar las necesidades de plazas docentes y administrativos acorde a
la demanda de la poblacion escolar, con sustento ante el organo

* competente de la Direccion Regional de Educacion y el Gobierno Regional
para su aprobacion. »

h) Elaborar las estadisticas educativas con una matriz de indicadores que
informen la calidad educativa, actualizando el servicio con sistemas
técnicos modernos.

i) Promover un adecuado cllma institucional entre todos los miembros de Ia
UGEL. ,

i) Gestionar y difundir informacion sobre resultados de las politicas de
acuerdo a indicadores a nivel de los objetivos estratégicos del Proyecto
Educativo Local y el Plan Estrategico Institucional.
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k)

Orientar y supervisar la aplicacion de la politica y normatividad educativa
nacional y regional, en materia de gestion institucional, en los centros y
programas educativos de su ambito territorial.

Disenar, organizar, ejecutar y supervisar programas de actualizacion vy
capacitacion continua, en gestion institucional, del personal directivo,
profesional y técnico que cumple funciones en esta area.

Evaluar y medir la eficacia de la gestion institucional y participar en Jas
acciones de evaluacion y mejoramiento de la gestion de las instituciones y
programas educativos. .

Elaborar proyectos de la modernizacion de la gestion y equipamiento para
captar recursos de la cooperacion técnica y financiera a nivel local, regional,
nacional e internacional. : : : ‘

Orientar y asesorar la elaboracion, ejecucion y evaluacion de_los planes
institucionales y los planes de trabajo anual de las instituciones y
programas educativos a su cargo. - . '
Elaborar, ejecutar y evaluar el presupuesto anual de Ia Unidad de Gestion
Educativa Local y realizar sus modificaciones, en los casos que sean
unidades’ ejecutoras, sobre la base de objetivos y metas regionales vy
locales, con participacion de las instituciones y programas educativos.
Identificar la necesidad real de plazas docentes y administrativas en funcion
a la demanda de la poblacion escolar y sustentarla ante el.6rgano regional
competente. ’

Racionalizar en forma efectiva ios recursos humanos, materiales, fisicos, y
financieros, utilizados en la prestacion de los servicios educativos a fin de
lograr mayor equidad en su distribucién. ‘

Elaborar las estadisticas educativas y construir los indicadores que definan
la calidad y pertinencia del servicio, utilizando los modernos sistemas de
informacion. ‘ ' ‘

Disefiar, proponer y evaluar programas, proyectos y perfiles de inversion
publica para mejorar la oferta del servicio educativo y elaborar instrumentos
para el seguimiento y evaluacion. ‘

Dotar progresivamente de tecnologia y cultura digital a las diversas
dependencias dela sede institucional; asi como, a las instituciones y
programas educativos de su &mbito, ‘a fin de mejorar ‘su desemperfio
institucional. :

Identificar y sistematizar las necesidades de infraestructura, mobiliario y
equipamiento de las instituciones y programas educativos, especialmente
en las zonas mas desalendidas, y solicitar su atencién al Gobierno
Regional. ' ' .

Mantener actualizado el margesi de bienes inmuebles de su ambito
territorial, efectuando el saneamiento fisico-legal de aquellas instituciones
que faltan, en coordinacién con la Direccion Regional de Educacion y el
Gobierno Regional. -

Elaborar y difundir.normas técnicas para el adecuado mantenimiento de los
locales escolares, en coordinacién con la comunidad, con.la Direccidn
Regional de Educacion y el Gobierno Regional. :
Otras funciones que le asigne la direccién de la Unidad de Gestion

Educativa Local s
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Articulo. 29°.-El Area de Gestion Institucional mantiene las siguientes lineas de

Interrelacion: :

- De Dependencia: Depende jerarquicamente de la Direccion de la Unidad
de Gestién Educativa Local y mantiene relacion con las diferentes Areas.

- De Autoridad: Ejerce autoridad sobre los servidores publicos que laboran
en los sistemas Presupuesto, Estadistica, Racionalizacion y Planificacion.

- De responsabilidad: Es responsable del cumplimiento de sus funciones y el
logro de sus objetivos.

- De Coordinacién: Para el cumplimiento de sus funciones mantiene
relaciones de coordinacién con las diferentes Areas de la Unidad de
Gestion Educativa Local y las Instituciones Educativas.

CAPITULO VIl
DEL ORGANO DE EJECUCION
INSTANCIAS DE GESTION EDUCATIVA DESCENTRALIZADA DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS,

Articulo 30°. Los d6rganos de ejecucion de las Unidades de Gestion Educativa
Local, estan constituidos por las Instituciones Educativas y son responsables de
ejecutar, supervisar y evaluar las acciones educativas. .
Articulo 31°.- La Institucion Educativa, como comunidad de aprendizaje, es la
primera y principal instancia de gestion del sistema educativo descentralizado.
En ella tiene lugar la prestacion del servicio. Puede ser publica o privado. Es
finalidad de la Institucion Educativa el logre de los aprendizajes y la formacion
integral de sus estudiantes. El Proyecto Educativo Institucional orienta su
gestion. La Institucion Educativa, como ambito fisico y social, establece vinculos
con los diferentes organismos de su entorno y pone a disposicion  sus
instalaciones para el desarrollo de actividades extracurriculares y comunitarias,
preservando los fines y objetivos educativos, asi como las funciones especificas
del local institucional.

Su funcionamiento se rige por las normas de caracter general emitidas por el
Ministerio de Educacion, asi como por las adecuaciones que puedan expedir las
Direcciones Regionales de Educacién y Unidades de Gestion Educativa.

-

Articulo 32°.- La Institucion Educativa, es una comunidad de aprendizaje y
ensenanza que presta el servicio educativo en determinado nivel, modalidad o
forma educativa en el logro de aprendizajes; tiene autonomia en el planeamiento,
ejecucion, supervision, monitoreo y evaluacion del servicio educativo, asi como
en la elaboracion de sus instrumentos de gestion, en el marco de la normatividad
vigente; se vincula con su entorno y esta abierta a la participacion de la
comunidad, atiende a sus necesidades y apoya propuestas de desarrollo.

N
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. ORGANIZACION DE LA INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA.

A

Articulo 33°.- Se organiza de manera flexible de acuerdo al nivel, modalidad o
forma educativa que atiende, adoptando la estructura organica que requiere.su
funcionamiento, temendo como referencia lo siguiente:

a) Organo de Direccion.
b) Organo Pedagdgico.
c) Organo de Participacion, Concertacion y Vigilancia.
d) Organo de Administracion.
ORGANO DE DIRECCION

Articulo 34°.- . La Direccién es el érgano. rector de la institucion educativa,
responsable de su gestion integral.
Articulo 35°, El Director de la lnshtucnon cumple las sngwentes funmones

a) Planificar, organizar, dirigir, coordmar eJecutar y evaluar de manera
compartida, la gestion de la Institucion educativa.

b)  Promover la articulacion y armonizacion permanente de la planificacion y
desarrollo de las actividades educativas de los distintos niveles,
modalidades y formas educativas.

c) Garantizar el acceso equitative, el uso eficiente, el mantemmlemo y
conservacion de los materlales y recursos pedagogicos, equipamiento,
mobiliario e infraestructura, por parte de las instituciones educativas que
comparten el local.

d)  Preservarla independencia y seguridad de los espacios educativos de los
estudiantes de los diferentes niveles educativos v adoptar medidas para
la gestion y organizacion de la iornada escolar no se interfieran.

e) Administrar la documentacién y bienes patrimoniales comunes y de uso
compartido por todos los integrantes de la institucion educativa.

f) Conducir y actualizar el inventario tinico y control de los bienes del estado,
los adquiridos por la propia institucion educativa, asi como las donaciones
recibidas y que sean de uso compartido.

g) Coordinar con los municipios, las fuerzas de orden o . instancias
competentes para garantizar la seguridad de los estudiantes en los

alrededores del local escolar. ‘

h) Dromover una cultura de evaluacion y mejora la continuacion tanto de la
gestion educatlva como de los aprendizajes de los estudiantes.

Las redes educativas integradas por "wstttumones educativas umdocentes 0
multigrados publlcas son conducidas por un director sin seccion a cargo.




DRE-C/REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES ‘ 50
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Articulo 36°.- Son funciones de Ia lnstitucién edUcativa'

a.

T o

—

—

.

Elaborar aprobar, ejecutar y evaluar ¢l Proyecto Educativo lnshtucnonal
asi como su plan anual y su reglamento interno en concordancia con su
linea axioldgica y los lineamientos de politica educativa, pertinentes.
Organizar, conducir y evaluar sus procesos de gestlon institucional y
pedagogica.
Diversificar y complementar el curriculo bésico, realizar acciones
tutoriales y seleccionar los libros de texto y materiales educativos.
Otorgar certificados, diplomas v titulos segin corresponda.
Propiciar un ambiente institucional favorable al desarrollo del estudiante.
Facilitar programas de apoyo a los servicios educativos de acuerdo a las
necesidades de los estudiantes, en condmones fisicas y ambientales
favorables para su aprendizaje.
Formular ejecutar y evaluar el presupuesto anual de la institucion.
Disefiar, gjecutar y evaluar proyectos de innovacion pedagoglca y de
gestion experimentacion e mves’ugacnon educativa.
Promover el desarrollo educativo, cultural y deportivo de su comunidad.
Cooperar en las diferentes actividades educativas de la comunidad. '
Participar, con el Consejo Educativo Institucional, en la evaluacion para el
ingreso, ascenso y permanencia de personal docente y administrativo.
Estas acciones se realizan en concordancia con las ‘instancias
intermedias de gestion, de acuerdo a la normatividad especifica.
Desarrollar écciones de formacién y capacitacion permanente.
Rendir cuentas anualmente de su gestion pedagogica, admlnlstratlva y
econdmica, ante la comunidad educativa. -
Actuar como instancia administrativa en los asuntos de su competencxa
En centros educativos unidocentes y multigrados, estas atribuciones son
gjercidas a traveés de redes. .
Implementar la gestién de riesgos, frente a desastres naturales,
ambientales y convulsiones sociales.
Realizar el proceso de seleccion del personal docente y administrativo, en
el marco de los lineamientos establecidos por el Gobierno Nacional.

Gestionar, reconocer y sancionar al personal por su desempeno profesional

y labaoral.

Celebrar convenios de cooperacion, en el ambito de su competencia, que
contribuyan a mejorar la calidad del servicio educativo y sin afectarlo.
Promover, afianzar, regular y autoevaluar la partICIpaCIon de la comunldad
en los procesos de gestion de la institucion. _

Promover y decidir la participacion en la organizacion y/o funcionamiento
de redes educativas. \ :
Desarroliar y autoevaluar la produccion, busqueda, seleccidon, uso,
conservacion y difusion de la informacion educativa.

) (=
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ORGANOS DE PARTICIPACION Y VIGILANCIA
CONSEJO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

Articulo 37°.- El Consejo Educativo Institucional es un Organo de participacion,
concertacion y vigilancia ciudadana de la .institucion educativa publica que
colabora con la promocion y el ejercicio de una gestion eficaz, transparente ética
y democratica.

Articulo 38°. Son funciones del Consejo EdUcativo Institucional.

a Participar en la formulacion y evaluacion del Proyecto Educativo
Institucional. ‘ .

b Participar en los procesos destinados al ingreso, ascenso y permanencia
del personal docente y administrativo de la institucion, de acuerdo con la
hormatividad especifica que emita el Ministerio de Educacion.

c Vigilar el acceso, matricula oportuna, inclusién educativa y calidad del
servicio que brinda la institucion educativa.

d Cautelar el cumplimiento de los derechos y principios de la universalidad,

gratuidad, equidad, inclusion, pertinericia del servicio educativo; logros deé .

aprendizaje y el adecuado uso y destino de los recursos.

e Colaborar con el director en garantizar el cumplimiento de las horas
efectivas de trabajo pedagdgico, el nimero de semanas lectlvas y la
jornada del personal docente y administrativo.

f Coordinar con el COI’]SGJO Participativo Local de Educacion de su
circunscripcion.

TITULO I
DE LLAS RELACIONES INSTITUCIONALES

Articulo 38°. Para el cumplimiento de sus funcicnes, las Unidades de Gestion
Educativa Local, coordinaran con los diversos o6rganos y organismos del
Ministerio de Educacion, Gobierno Regional.del Cusco, Consejos Municipales,
Instituciones publicas y Privadas Nacionales o Internacionales, Organismos No
Gubernamentales y otros sectores, con el fin de lograr el apoyo técnico vy
alcanzar la Calidad y Eficiencia del servicio educativo.

~
~
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TITULO IV
DEL REGIMEN ECONOMICO Y LABORAL
Articulo 40°. De los Recursos Econdémicos.
Son recursos econdmicos de las Unidades die Gestion Educativé Local:

¢ Los montos que por Ley de presupuesto y sus modificatorias se le
asignen en cada ejercicio presupuestal en las diferentes fuentes de
financiamiento. :

e Los demas recursos que de acuerdo a Ley se obtengan por
cualquier concepto, incluyendo los de cooperacion nacional e
internacional; y el FONDEP. :

Articulo 41°.- Los Trabajadores de las Unidades de Gestién Educativa Local se
encuentran comprendidos en el Reglamento previsto en el Decreto Legislativo
N° 276, Ley de bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico y su Reglamento D.S. N° 005-90-PCM, Ley N° 29944 y su
Reglamento N° 004-2013-ED y demas normas conexas y complementarias, los
servidores publicos contratados no estdn comprendidos en la carrera
administrativa. ' ' "

TiTULO V
'DE LAS DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y/O FINALES

Primera.- Aprobado el .presente Reglamento de. Organizacion y Funciones, se
constituye en una norma, en consecuencia los actos administrativos que se
desarrollen a nivel institucional, necesaria y obligatoriamente deberan ajustarse
al presente documento de Gestion Institucional.

Segunda.- La Unidad de Gestion Educativa Local formula su Cuadro de Puestos,
su Manual de Organizacion y Funciones (MOF), en un plazo no mayor de
sesenta (60) dias habiles, contados a partir de la aprobacién del presente
Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF), los cuales seran aprobados de
acuerdo a las disposiciones iegales vigentes.

\—t:‘
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ESTRUCTURA O

\

RGANICA DE LA UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL

D

Institucional

Direccion

Consejo Participativo
‘Local de Educacion

Oficina de Asesoria

Oficina de
Administracion

+ Juridica

Direccion de Gestion
Pedagdgica

Direccién de Gestion
Institucional

@

Institucidon Educativa

Sccundaria

REDES
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GLOSARIO DE TERMINOS

1. Entidad.- Anotar el nombre de la Institucion a Ia que pertenece. Ejemplo:
Direccién Regional de Educacion, Proyecto Especial Regional IMA, Sede del
Gobierno Regional.

2. Cargo.- Es el elemento basico de una organizacion. Se deriva de la .

clasificacion prevista en el CAP de acuerdo con la naturaleza de las funciones
y nivel de responsabilidad que ameritan el cumplimiento de requisitos y
calificaciones para su cobertura. .

3. Unidad orgénica.- Anotar el nombre de la Unidad Organica. Ejemplo: Sub
Gerencia de Presupuestos, oficina de personal. '

4. Cuadro Organico de Cargos.- Relacion de cargos de una unidad organica
proveniente del cuadro para asignacion de personal.

5. Funcion.- Es los conjuntos de actividades necesarias, permanentes, afines y
articulados que cumple una Entidad para alcanzar un objetivo. .

6. Denominacién del Proyecto.- Se debera anotar el nombre del procedimiento
identificado. Ejemplo: Recursos de Reconsideracion, Formulacion de la
planilla Unica de pago de remuneraciones. . \

/7. Cuadro para Asignacién de Personal.- Documento de gestion institucional
que contiene los cargos definidos y aprobados de la Entidad, sobre la base de
Su estructura organica vigente prevista en su ROF. .

8. Base Legal.- Se debera anotar las normas juridicas o administrativas que
regulen el procedimiento. ' i ‘

9. Tiempo estimado efectivo de duracién del procedimiento (horas, dias,
meses).- Se debera anotar el tiempo total (promedio o estimado) que
transcurre desde el inicio del procedimiento, hasta que termina. ‘

10. Manual de Organizacién y Funciones.- Documento técnico normativo
orientado a definir y sefialar las funciones generales y especificas de tna
dependencia administrativa. ‘

11. inicio de Procedimiento.- Es la natural o juridica externa u organo interno
en el que es iniciado el proceso. Para los pasos sustantivos, la unidad de inicio
es aquella a la que Tramite Documentario remite el expediente luego de su .
recepcion. Para los procesos adjetivos, la unidad de inicio es aquella en que
realmente es iniciado. :

12. Termino del Procedimiento.- Entidad o Unidad Organica donde termina el
procedimiento; es la persona natural o juridica externa u organo interno que
recibe el resultado o producto obtenido de la ejecucion del procedimiento.

13. El tipo de Usuario.- Interno: personal de oficina o Direcciones usuarias y
Externo: publico en general, objetivo o personal de otras dependencias.

14. Objetivo del Procedimiento.- se debera indicar el logro esperado en la
ejecucion del procedimiento, que debe ser cuantificable y cuya unidad de
medida podra ser en porcentaje, de tiempo, de cantidad. etc. :

15. Unidad Organica.- Estamento funcional dentro de |a estructura organica de
la entidad. ' , , .

16. Derechos.- Se refiere a la cantidad de dinero que actualmente esta
cancelando el usuario. Se detallaran las exigencias economicas que abona el
usuario para la recepcion de la solicitud y tramite del expediente. -

17. Otras Tasas.- anotar las tasas que adicionalmente al derecho cancela el

usuario. Anotar otras tasas distintas que abona el usuario, ya sea en el

Hls
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momento de la presentacion de la solicitud, durante el tramite o antes de
notificar la respuesta. Anotar la fuente legal que autoriza el cobro de la tasa.

18. Clasificacion de Procedimientos.- Puede ser Sustantivo o Adjetivo.

19. Responsable.- Apellidos y nombres del trabajador que llena el formato.

20. Descripcion de la actividad o paso del procedimiento.- Seg debera
descubrir la ejecucién de cada paso que realiza el trabajador en relacion al
procedimiento, por ejemplo:

a. Registrar los documentos que ingresan a la oficina.

. b. Verificar que los datos

c. del documento estén correctamente con5|gnados
21. Flujo grama.- Dibujar el simbolo correspondiente al paso.

Prof. LIBORIO ORDONEZ SANCHEZ
ESPECIALISTA EN RACIONALIZACION
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION. -
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