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I~ CUSCO GOBIERNO REGIONAL — CUSCO
= UNIDAD EJECUTORA N° 302 - EDUCACION CANCHIS

Convocatoria N° 04-2022 para la contratacién de:

Formador Tutor Primaria EIB

.  GENERALIDADES:

1.1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de un (01) Formador Tutor Primaria EIB para fortalecer las
competencias profesionales de los docentes usuarios de las tabletas referidas a la
planificacién, conduccién, evaluacién y competencia digital a fin de maximizar la utilizacién
de las herramientas digitales en el proceso de ensefianza aprendizaje de los estudiantes.

1.2. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Comité deEvaluaciéon de CAS 2022.

1.3. Plazas a convocar:

N° Institucion Educativa Cargo Jornada Laboral
1 UGEL Canchis Formador Tutor Primaria EIB 48
1.4. Base legal

e Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

o Ley N° 29988, Ley que establece medidas extraordinarias para el personal que presta
servicios en instituciones educativas publicas y privadas implicado en diversos delitos; crea
el Registro de personas condenadas o procesadas por los delitos establecidos en la Ley N°
29988 y modifica los articulos 36 y 38 del Codigo Penal.

o Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

e Ley N° 30901, Ley que implementa un subregistro de condenas y establece la inhabilitacion
definitiva para desempenar actividad, profesion, ocupacion u oficio que implique el cuidado,
vigilancia o atencion de nifas, nifos o adolescentes.

e Ley N° 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los
regimenes laborales del Sector Publico.

e Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2022.

e Resolucion Ministerial N° 451-2014-MINEDU, que crea el modelo de servicio educativo
“Jornada Escolar Completa para las instituciones educativas publicas del nivel de
Educaciéon Secundaria”.

e Resolucion Viceministerial N° 126-2020-MINEDU, que aprueba el documento normativo
denominado “Norma que regula los perfiles de los puestos y criterios de asignacion
deposiciones para la contratacion de personal administrativo priorizado en las Instituciones
Educativas en el marco del régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios
regulado por el Decreto Legislativo N° 1057”.

e Decreto de Urgencia N° 083-2021, Decreto de Urgencia que dicta medidas extraordinarias
para el fortalecimiento de la disponibilidad de recursos humanos ante la emergencia
sanitaria por 1laCOVID-19 y dicta otras disposiciones.

e Decreto Legislativo N° 882, Ley de Promocién de la Inversién en la Educacion.
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e Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios.

e Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico.

e Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1057 que regula el régimen especial de contratacion administrativa
de servicios.

e Resolucion Ministerial N° 531-2021-MINEDU, que aprueba el documento normativo
denominado "Disposiciones para el retorno a la presencialidad y/o semi presencialidad, asi
como para la prestacion del servicio educativo para el ano escolar 2022 en instituciones y
programas educativos de la Educacion Basica, ubicadas en los ambitos urbano y rural, en
el marco de la emergencia sanitaria por la COVID-19".

e Decreto Supremo N° 003-2018-TR, Establece las disposiciones para el registro y difusion
de las ofertas laborales del Estado.

e Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE aprueba, por delegacion,
la “Guia para la virtualizacién de concursos publicos del Decreto Legislativo N° 1057”.

e Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba entre otros, los
modelos de contratos CAS.

e Resolucion Vice Ministerial N° 009-2021-MINEDU, que aprueba el documento normativo
denominado “Disposiciones para el fortalecimiento de la gestion administrativa e
institucional en las Unidades de Gestion Educativa Local, a través de la contratacion,
prorroga o renovacion de personal bajo el régimen especial de Contratacion Administrativa
de Servicios”.

e Resolucion Vice Ministerial N° 006-2022-MINEDU, que aprueba el documento normativo
denominado “Disposiciones para el fortalecimiento de la gestion administrativa e
institucional en las Unidades de Gestion Educativa Local, a través de la dotacién de personal
bajo el régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios para el afio 2022”.

e Resolucion de Secretaria General N° 938-2015-MINEDU, que aprueba los “Lineamientos
parala Gestion Educativa Descentralizada”.

e RM N° 083-2022-MINEDU - “Disposiciones para la implementacion de las intervenciones y
acciones pedagodgicas del MINEDU en los Gobiernos Regionales y Lima Metropolitana en
el afo fiscal 2022”.

o Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.
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Il. PERFILY CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y CONDICIONES DEL CONTRATO.

Anexo 1.17.2.2 Formador Tutor del Nivel Primaria - EIB Ambito Anding

IDENTIFICACION DEL PUESTOD

drgane o Unidad Organica: Area de Gestion Pedagogica de la DRE/GRE yio UGEL, sagun comesponta.

Hombre del pussto: Formador Tutor del Mivel Primarla - EIS Ambibe Anding
Director 3] de Geston Pedagogica yio JETE (a) del ATea de Geslion Pedagagica; s5egin
COMaspanda

Depsndancla Jerarquica Linsal:

Fusnts de Financiamianto: [ Jrroo _|roR o= Especificar;

Programa Frmq;mga‘t,a]: D090 Logros de los Aprendlzajes de los Estudiantes de Educachin Baslca Reguiar.

Actividad: 5005532, Fomacion en senicio a docenie de educacion baslca regular

- . Programa oo foraecimientn de compelencias 08 05 doocentss LEuSMos o2 dISpOSRNOS
Elecininiens portatles

MISION DEL PUESTD

Fortalecer |35 compeiencias profeslonales o2 o docenies wsuarios de las tabietas referdas 3 la planifcacion, conouccion,
evaluackin y compelenda dghal a in de maxdmizar la utlzacion de 135 hemamientas dgiales en el proceso de enseflanza
aprendizale de los estudiantes.

FUNCHINES DEL PUESTOD

Fianificar y organizar la Implemaniacion del Programa de fortalecimiento de competenclas de 05 docentas usUAncs de dspositivos
Elactronioos portaties, Aentlento a 135 caractensticas y necesidates individuales y colectivas 02 Ios docantas -par & desamoilo de
=5 compatencias priorzadas a fin de maxdmizar 1a utliizacion d2 135 hemamientas dighaies en & proceso de enseflanza aprendizaje
e los estudlantes- y, & contexio de [ Insiiuciin yo red educativa en |3 que labora.

Diezamillar las esirateglas del Programa de forialecimierio de competenclas de los docentes usuarics de dispositves elecironicos
portaties a partir de [a obsenadion, regisiro y analkds de evidencias en el uso pedagogico de los disposlivos elecininicos portatiles,
promaviendo (3 refledon y awmorefliesion del docenie a nivel Indrvidual y colectivo, ofentando la mejora de su pracics pedagigica
quee Incida favorablemnents en & proceso de ensefianza aprendizale de los estudlantes.

\Coardingr con |0s SqUIDOS KRCNIcOE 06 135 INSENGEas fe Geshion Educaiva Descentailzana (IGED) & oesamolio oel Programa oe
rortalecmients oo competanclas o8 05 NOCEMIEs LSUANDE B MISPOSITVS SoETanicos portsties @ INTIMTar parmaneantemants sobae
Ices logroes y oportunidades de mejora &N |a prachca pedagogica de ks docentes a SU C3Mgo @ nivil Insttuclonal, para & desamolio de
I35 competenclas prfesionaies priorzadas.

Evaluar y retroalimentar fomatvamente 3 08 0002nies 3 65U CAM0 Para la mejor@ o2 5U DRcIca peiagagica considerando |as
EOmpetencas profesionales priofzatas en el Programa o fnalesmiento de compatentias de 105 0OCENiEs USLANGS 08 disposiives
Elactrinicos portables.

|Fegirar, procesar y repoiiar e manera SElemaica 06 aVantes ot 3 IMplementason 08l Programa 08 jnalesmienD oe
compeiencas de |os docenies usUanos o2 disposiivos elecimnicos poriatles, utiizando las hemamientas yio aplcativos qua habillte
para alio & Minedu, la UGEL yio DREAGRE.

Coordingr, en comesponsabiload £on (a5 MGED, Con 105 J0Cent=s y Meciores de 38 IIEE 3 5U Cargn para 3 amculacion ente
e5eueia, Tamilla ¥ comUnitad, &n & marn o8 13 Implamentacion del Programa de foraleamienio fe cOMPSiendas oe 106 Bocenies
usUEnos de disposRgS Sactninicos poratlies.

IENTEr Proces0s 02 Gecannin CUMCULET con GIENDs 08 penienci CUilral y IngUEnca, a5l comD & UGD 02 106 maendks
eoucalives en lenguas onginanas y castellans; considerando |as necesidades fonmalivas de los docentes y las formas de atencion
el Modslo de Sarvicio Educaive Interculural Blingls.

(Ofras funciones relacionadas a |3 mislon del pussio y asignadas por a3 jefatura Inmediata, en | marco 42 lo establecido por 1@
Fesolucion Viceministeral N® 014-2021-MINEDU y I3 nomativa aplicabla.

COORNMACIONES PRINCIPALES

Coordinacienss Infemas
Area de Gastion Pedagigica de la DRENGRE yio UGEL, segin comesponda.

[Coordinaciones Exfamas
Ministerio de Educacion, Direcchin Raglonal de Educackan, Unidad de Gestidn Educativa Local, Institudones Educativas, Redas
Educativas yiu oims.
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Grado (sl SHuacion academica y satudios 5
2] Hival Educativo il ¥ requeridos para - C)¢se requiare
o o o O -
Profesar/Licenciada en
[ pomes N O O B I Educacion Primara, e
P Frofesional?
[ [ 101

Técca Bdska (1 0 [— D " E[ -
Mo apiica
Teonica Supeior (2
od o) Epresado Theiac
Linkersiann
X Superior Pedagrgics X frescp ey
Mo apiica

[Jeomsase [ Jrmsso

&) Conccimiantos Técnicos princlpales requeridos para el pusste (No requisran documentacion SUSTRNTI00ra) |

Conooimlentn g2 135 policas efuCalvas Nacionales, rEgonales y 0cAes, COn Sfask &N las poilicas o Slensin educaliva para potiacion
an &l ambito rurl, ¥ 13 realidad socio cultural y InglisSca de |a junsdicsion a la que postua.

Conocimlento de documentos orientadones: Marco del Buen Dessmpefio Docente, Marco d=l Busn Desempsflo del Director, Curmiculs
Wacional de |a Edqucacion Baskca, otros.

Conocimiento en gestion escolar, nomativa para & gesamulo del afo escolar y nommativa especifca del nivel primario.

Conooimlentn en formacitn docents o formacitn de adulics wio fommacion supsror jcapachacion, huoria vidual, meroda o
acompafiamienio).

‘Conocimlento del rabajo en redes educativas nurales.

Conocimlento fel Modeio e Serdcio Educativo Imercultural y sus fimas de Fenson.

‘Conocimlento ge (35 dKacicas de |as areas cumculares de Comunicacion Lengua Orginana, Comunicacion Castalano como L2
Conocimlentn de los contenldos de los cuademos de trabalo de lengua odginara y castallana,

Manejo de hemamientss tecnolbgicas en emomes viruales: apilcatives para favorecer experencias de aprendizajes, hemamientas para la
COmUnicacitn Eacon de redes =] o coaborativo.

B) Curses yio dplomados requeridos y sustentades con documeanbos.
Nofa: Cads curso 08 especiallZacion dehs lenar no mancs Je 24 horas o8 capaciacion i ios dipiomaios no menos de 00 hoves.

1. MINIMa 006 |0Z) CUMS0S YA SCOUSIZacionEs &N S0uCacon STenios 3. Compaiencla dghal Yo educacon @ JeaEnda Yo Iona virual yio
gestien de comunidades de aprandizaje yio gestion de entomos virtuales yio TIC yo Uso de platafoamas WO recWisDs digiales yiu oiros
relacionatos, que s& hayan reallzado an kos Wimes cnce (05) aflos.

2. Minima un {01) cursa wo achuallzacion en educacion referdo a- evaluacion formatva yio rol mediador del docenie Wo cumiculo nacional
yio persamienio crities w ciros relacionados, que se haya realizado en los GHmos cinen (05) aflos.

3. Mirimo un {01} curso de achuiaElzacion yio especlallzacion relacionado a efucacion Inbercutheal biingls, que s haya reallzsdo en los
uttimas cnco (05) aflos.

C) Conocimisntes de ORmatica e idlomas

HNival da Dominla Mivel da Dominlo
OFIMATICH B IDEClA S [ Infermadio Irlrrrecho
—— Eisicn | misrredo]  Svanadc Agica Easico ol Esciio
Frocesador de fewios (Wored,
(Ope=n Office, Writs, o) x [T X
Hoias  de cAcuo  [Sxcs, Lerga x x
\CpenCaic stc) x Crgnana
Frograma de x
| Powwesr Point, Presd | =5C.) -
- Consiancia o= ==ty moopordo =n o= Regisio
fe iet] X heacional de Docentes Blingles de Lenguas Criginarizs del Penl,
crendo o ks RLAL MM S30-201 30,
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Expenencia General
Indiqus k3 cantidad tefal da anos de axperiencla laboral; (2 523 en 2| secior pablico o privado
[Mirirno sels [05) affos lecTvos 08 experienca acumulada en el Sector EJucaciin.

Expenencia Especiica

A Indique 2l lempo de axperisncla requerkda para &l pussto en |a Tunckn o I3 matena

Minimo custng (04) aflos lectivos 8o expenancia como socente de aula en el nivel de educacion primana, ya 23 en IEE piblca o privaga,

B. En bas= a |3 sxperiencia reguenta para &l puesto (pane A). Seflas & tamoo requendo en 2l sector pabiico:

Mo aplica,

. Marque & nival minime d2 puSsto Que 52 r2guisne cOMO experiencia; ya 523 en &l sector patiles o prvads: (No aplica)

Profeional Asismne Coordinador

Camnm
Practicans Al o A - . Supandsor e i A o D -
Direcine

* ifenclone oiros ESpECinS COMpEMmantanos 5ohve & requisio de experencia; en cas0 exisiera Sigo aaickonal para &f puesio

DEEEEER
1. Un (01} aflo ge expenancia como docents de aula en IEE nurales del ambio regional o Inguisticn a que poshea.

2. Expenencda en procesns 02 TOMacion a distancia Yo siucacion 3 distancia.

3. Expeniencia como capacttador wo acompafianie pedagogico Y menior yo futor wo socents o2 nstiuios y Escuelas de Educaciin
Superior Pedagogica Wo SIUCacn Supenor TECHOIOga pUDIcHs Wo privaccs o docente de Universikiades pOniicas yio prvadas wio
Especialista de Educacian.

NACIONALIDAD

%6 requlsrs naclonalldad peruana? |:[ Sl |I| Mo

Anote =l sustento: [ apiica

HABILUDADES O COMPETENCIAS

(COMUNICACIoN 3serva, raba|o en equino, eMpata, resolucion de cormizios.

CONDICIOMES ESENCIALES DEL CONTRATD

_ Direccion Regional 8e Educacion ... ¢ Gerencia Regional 02 Eoucacion ... o Unigad oe
Lugar da prestacion del servicio: SEEt0n Efucatva Local ., SSg0n COMEspania.

Lios contrabos denen vigencla desde su sUscripcion y pueden s&7 promogados dentro del
afho fiscal.

Durackon del confrato:

51 4,000.00 [cuabro mil ¥ D0/100 soies) mensuales.

REmunaraciin manaual: Incirye kos montos y afllaciones de Ley, as! coma toda deducsion aplicable @ frabajador.

- Jomada laboral maxima oe 49 horas semanales.

- MO tener IMpedimenios para contratar con el Estano.

- Mo tener antacedames penales, jumiciaies nl policiales.

- Mo haber sldo condenado por cuakquiera de los delfios prewistos en las Leyes W°
20968, N™ 30754 y NP 30901

- Mo tener desempefio |aborl desfavorable como docente o acompaflante pedagdgicou
oD cango, e oS 0Rmas 3 afos.

- Atender a docentes de o Spo de NEE (Muligrado yio Polldocanis) de ser necesarin
en & amishio de la DREGRE o UGEL, seqin comesponda.

- Comtar con dlspositivos eecnonicoes con conecihvidad a Intemef para el desamoile de
SUS funciones.

- Tener disponibditad para viaiar al Intenor de |3 regien 3 |3 qus postua.

(Otraz condiclones essnclalss dal contrato:
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lll. CRONOGRAMA DE LA CONVOCATORIA

Etapas Fechas Responsables
1 | Aprobacién de la convocatoria 07 marzo Comité Sj,e
Evaluacion
2 | Publicacion de la convocatoria en el Portal Talento Peru 07 marzo Comite Sj,e
Evaluacion
Convocatoria
2 | Publicacion de la convocatoria en web de la UGEL Canchis | 07 marzo Equo,d'e
Informatica
3 Presentacion del Expediente de postulacion por mesa de | 08 marzo al | Comité de
partes virtual 14 marzo | Evaluacion
Seleccion
4 | Evaluacion Curricular 15 marzo Comite q’e
Evaluacion
5 | Publicacion de resultados de la Evaluacion Curricular 15 marzo Equo’d_e
Informatica
., ., Comité de
6 | Presentacion de reclamos y absolucion 16 marzo -,
Evaluacion
7 | Entrevista Personal 17 marzo Comite q’e
Evaluacion
8 | Publicacion de resultados de la Entrevista Personal 17 marzo Equo,d'e
Informatica
9 | Publicacion de resultados finales 18 marzo Comite 'd’e
Evaluacion
Suscripcion y registro del Contrato
10 | Suscripcién del contrato 21 marzo Area de
Personal

Nota: El cronograma podra estar sujeto a variaciones que se daran a conocer oportunamente

IV. ETAPAS DE EVALUACION

Los factores de evaluacion del proceso de seleccion tendran un minimo y un maximo de puntos. La
distribucion se realiza de esta manera:

Evaluaciones Caracter Puntaje minimo | Puntaje maximo | Peso
Evaluacion curricular (EC) Eliminatorio 20 50 50%
Entrevista personal (EP) Eliminatorio 30 50 50%
Puntaje total 100%

Bases para la Contratacién de Personal bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios — Decreto Legislativo N° 1057
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e El Puntaje Total se Obtiene: 50% (Evaluacién curricular) + 50% (Entrevista personal). El
postulante debera obtener un minimo de 50% para estar en la lista que definira al
GANADOR del Proceso.

e Sial sumar los puntajes parciales de los criterios referidos se produce uno o0 mas empates
en el puntaje total, se dara prioridad al postulante con mayor experiencia en la prestacion
del serviciorequerido.

V. DOCUMENTOS A PRESENTAR
1) Para la Evaluacién Curricular

Los postulantes presentaran su Expediente de postulacion, en el plazo establecido, desde las
08:00 a las 17:00 horas, pasado dicho horario las propuestas se entenderan como no presentadas.
No seran admitidos los Expediente de postulacion cuando no cumpla con los requisitos
minimos del Perfil de la Convocatoria o0 no cumpla con las formalidades para la presentacion
establecida en la convocatoria.

El Expediente de postulacion se presentara en el siguiente orden:

a) Peticion mediante Formulario Unico de Tramite (FUT)

b) Copia simple del Documento Nacional de Identidad (DNI) vigente.

c) Copia RUC en condicion de Activo y Habido (Reporte de SUNAT).

d) Ficha Resumen Curricular (Anexo 01)

e) Declaracion jurada para postulantes de la modalidad CAS. (Anexo 02)

f) Autorizacion para recibir notificaciones por correo electronico (Anexo 03)

g) Curriculo Vitae documentado que debe estar organizado de acuerdo a la Ficha Resumen
Curricular:

Formacion académica, grado y/o nivel de estudio alcanzado

Cursos y/o estudios de especializacion

Conocimiento de ofiméatica e idiomas

Experiencia laboral general (incluir boletas de pago y certificados de trabajo).

Experiencia laboral especifica (incluir boletas de pago y certificados de trabajo).

Bonificaciones Especiales.

La Ficha Curricular debera ser llenada y firmada de pufo y letra, colocar la huella digital y
escaneado.

En el Curriculo Vitae documentado se debe incluir los escaneados de los documentos originales
totalmente legibles, en caso contrario, no seran incluidos en la evaluacion curricular.

Todas las declaraciones juradas, formularios y demas documentos deberan ser debidamente
completados y suscritos por el postulante. De no cumplirse con estas exigencias, al postulante se
le declarara como NO APTO en la etapa respectiva.

Las bonificaciones especiales seran valoradas de la siguiente manera:
a) Bonificacion por Discapacidad En caso de ser una persona con discapacidad, el postulante

debera presentar la Resolucion de inscripcion en el Registro Nacional de la Persona con
Discapacidad (CONADIS), se les otorgara una bonificacion del quince por ciento (15%) sobre

Bases para la Contratacién de Personal bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios — Decreto Legislativo N° 1057
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b)

el puntaje total, de conformidad con lo establecido en el articulo 48° de la Ley N° 29973, Ley
General de la Persona con Discapacidad.

Bonificacion por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas En caso de ser una persona
que pertenece a las Fuerzas Armadas, el postulante debera presentar el documento que
acredite y se otorgara una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en la
Etapa de Entrevista, de conformidad con lo establecido en la Ley N° 29248, Ley del Servicio
Militar y la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE.

2) Evaluacion del Curriculo Vitae documentado

v

v

La evaluacion de Curriculo Vitae documentado se realizara tomando en cuenta los requisitos
minimos establecidos en el perfil del puesto.

La Comision de Evaluacion verificara que los expedientes de postulacion contengan la
documentacion obligatoria, en caso contrario el postulante sera declarado NO APTO.

La evaluacion de la Formacién Académica, la Experiencia Profesional, la Experiencia Laboral y
la Capacitacién se realizara sobre la base de la informacion contenida en los documentos
presentados por el postulante.

Toda copia presentada por el postulante debera ser LEGIBLE, caso contrario se desestimara la
documentacion.

Si se presenta los documentos solicitados en DESORDEN, se calificara como NO PRESENTADO,
no apareciendo en la lista de APTOS y NO APTOS.

Para aquellos puestos donde se requiere formacidén técnica o universitaria, el tiempo de
experiencia se contara desde el momento de egreso de la formacién correspondiente, lo que
incluye también las Practicas Profesionales (maximo 24 meses) y practicas preprofesionales
(maximo 12 meses).

La Comision de Evaluacion podra solicitar los documentos originales para realizar la verificacion
posterior de los mismos.

IMPORTANTE
° El expediente de postulacion se debera presentar debidamente escaneado y convertido a
PDF, en un (01) solo archivoob por mesa de partes Vvirtual:
http://mesadepartes.ugelcanchis.gob.pe/.
° En el ASUNTO debera indicar claramente los nombres y apellidos del postulante, el
numero de proceso y el cargo al que postula. De no cumplirse con estas exigencias, la
propuesta figurara como NO PRESENTADA.

° No se admitiran propuestas enviadas en varios archivos o en mas de un ingreso por la
Mesa de Partes Virtual. En estos casos figurara como propuesta NO PRESENTADA.

e  Solamente se admitiran propuestas enviadas en el horario indicado en el CRONOGRAMA
de la presente convocatoria. Las propuestas que se reciban antes o después del dia y
horario establecido seran desestimadas como propuesta NO PRESENTADA.

° No se admitirdn declaraciones juradas para acreditar la experiencia laboral y/o profesional
ni para acreditar formacion académica.

e La Ficha Curricular y el Curriculo Vitae documentado tienen caracter de Declaracion
Jurada.
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e  Se debera rubricar y numerar cada hoja del expediente de postulacion del final al inicio;
en caso contrario se considerara como NO PRESENTADA.

° Los postulantes que no presenten su Curriculo Vitae documentado que sustente su
Ficha Curricular completa, llenada y firmada, los Formatos y las Declaraciones Juradas
debidamente llenadas y firmadas, seran considerados NO APTOS en la respectiva etapa
del Proceso de Seleccion.

e  Encaso que el postulante ganador no suscriba contrato dentro de los tres (03) dias habiles,
segun lo indicado en el cronograma de la presente convocatoria, el Area correspondiente
procedera a notificar al postulante aprobado que quedd en 2do segundo lugar, via
telefénica o correo electronico.

VI. DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
1) Declaratoria de Proceso Desierto
El Proceso puede ser declarado desierto en los siguientes supuestos:

a) Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion; o
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple los requisitos minimos del perfil; o

c) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos del perfil, ninguno de los
postulantes obtenga el puntaje minimo requerido en las etapas de evaluacion del
proceso.

2) Suspension o Postergacion de las Etapas del Proceso de Seleccion

El Proceso puede ser suspendido o postergado en cualquiera de los siguientes supuestos:

a) Cuando concurran situaciones por casos fortuitos o fuerza mayor que hagan
imposibles continuar el proceso.

b) Cuando el Comité de Seleccion por razones justificadas necesite mayor tiempo para
evaluacién en cada una de las etapas.

3) Cancelacion del Proceso

En cualquier estado del proceso de seleccion, hasta antes de la suscripcion del contrato, se
podra cancelar el proceso cuando se presente cualquiera de los siguientes supuestos, sin que
sea responsabilidad de la entidad:

a) Cuando desaparezca la necesidad del servicio con posterioridad al inicio del proceso
de seleccidn; o

b) Por restricciones presupuestales.
c) Otros supuestos debidamente justificados.

VI. ETAPA DE SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

La UGEL Canchis, suscribira el contrato dentro de los alcances del RM N° 083-2022-
MINEDU. Una vez concluido el contrato, éste podra ser renovado.

% Las personas que resulten ganadoras y que a la fecha de publicacion de los resultados
finales mantengan vinculo laboral con el Estado, deberan presentar Carta de Renuncia o

Licencia sin Goce de la entidad de origen o resolucién de vinculo contractual y solicitud

Bases para la Contratacién de Personal bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios — Decreto Legislativo N° 1057



e

"L ATTIRR MINISTERIO DE EDUCACION
b CU GOBIERNO REGIONAL — CUSCO
A

— rm_ UNIDAD EJECUTORA N° 302 - EDUCACION CANCHIS

dirigida a la Oficina de Recursos Humanos de la entidad de origen solicitando darle de Baja
a su registro en el Modulo de Gestion de Recursos Humanos del MEF.

% Si resulta ganador del proceso CAS un pensionista, debera presentar previo a la
suscripcion del contrato, la resolucion o constancia que acredite la suspensién temporal
de su pensidn y la solicitud de baja temporal en el médulo de gestion de recursos humanos
del MEF.
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