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COMUNICADO N° 11

REPROGRAMACION DEL PROCESO DE SELECCION DE PSICOLOGO
CAS 1057

Se comunica a todos los psicélogos(as) interesados en participar de la
seleccion de Psicologo(a) CAS N° 09-2022 de la UGEL Canchis, que se ha
reprogramado el proceso; porque a la fecha no alcanzan los postulantes a la
cantidad de vacantes publicadas.

Bases para la Contratacién de Personal bajo el régimen de Contratacién Administrativa de Servicios — Decreto Legislativo N° 1057
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Convocatoria N° 09-2022 para la contratacion de:

Psicologo(a)

REPROGRAMACION DEL PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
DE PERSONAL PARA INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGOGICAS EN LA UGEL

CANCHIS, PARA EL ANO 2022

GENERALIDADES:

1.1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de un (02) psicélogos(as) para brindar soporte psicolégico a la
institucion educativa para el disefio, la planificacion e implementacién de acciones
orientadas a fortalecer la convivencia escolar, la prevencion de la violencia y la atencién
oportuna de la violencia escolar.

1.2. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Comité de Evaluacion de CAS 2022.

1.3. Plazas a convocar:

N° Institucién Educativa Cargo Jornada Laboral
1 Elian Karp Psicélogo(a) 48
2 Victor Porcel Esquivel Psicélogo(a) 48

1.4. Base legal

Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

Ley N° 29988, Ley que establece medidas extraordinarias para el personal que presta
servicios en instituciones educativas publicas y privadas implicado en diversos delitos; crea
el Registro de personas condenadas o procesadas por los delitos establecidos en la Ley
N° 29988 y madifica los articulos 36 y 38 del Codigo Penal.

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Ley N° 30901, Ley que implementa un subregistro de condenas y establece la inhabilitacién
definitiva para desempefiar actividad, profesion, ocupacion u oficio que implique el cuidado,
vigilancia o atencién de nifias, nifilos o adolescentes.

Ley N° 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los
regimenes laborales del Sector Publico.

Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022.

Resolucion Ministerial N° 451-2014-MINEDU, que crea el modelo de servicio educativo
“Jornada Escolar Completa para las instituciones educativas publicas del nivel de
Educacion Secundaria”.

Resolucion Viceministerial N° 126-2020-MINEDU, que aprueba el documento normativo
denominado “Norma que regula los perfiles de los puestos y criterios de asignacion
deposiciones para la contratacion de personal administrativo priorizado en las Instituciones
Educativas en el marco del régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios
regulado por el Decreto Legislativo N° 1057”.
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Decreto de Urgencia N° 083-2021, Decreto de Urgencia que dicta medidas extraordinarias
para el fortalecimiento de la disponibilidad de recursos humanos ante la emergencia
sanitaria por laCOVID-19 y dicta otras disposiciones.

Decreto Legislativo N° 882, Ley de Promocidn de la Inversién en la Educacion.

Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios.

Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico.

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1057 que regula el régimen especial de contratacion administrativa
de servicios.

Resolucion Ministerial N° 531-2021-MINEDU, que aprueba el documento normativo
denominado "Disposiciones para el retorno a la presencialidad y/o semi presencialidad, asi
como para la prestacion del servicio educativo para el afio escolar 2022 en instituciones y
programas educativos de la Educacién Basica, ubicadas en los ambitos urbano y rural, en
el marco de la emergencia sanitaria por la COVID-19".

Decreto Supremo N° 003-2018-TR, Establece las disposiciones para el registro y difusion
de las ofertas laborales del Estado.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE aprueba, por
delegacion, la “Guia para la virtualizacion de concursos publicos del Decreto Legislativo N°
1057".

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba entre otros,
los modelos de contratos CAS.

Resolucion Vice Ministerial N° 009-2021-MINEDU, que aprueba el documento normativo
denominado “Disposiciones para el fortalecimiento de la gestibn administrativa e
institucional en las Unidades de Gestion Educativa Local, a través de la contratacion,
prérroga o renovacion de personal bajo el régimen especial de Contratacion Administrativa
de Servicios”.

Resolucion Vice Ministerial N° 006-2022-MINEDU, que aprueba el documento normativo
denominado “Disposiciones para el fortalecimiento de la gestion administrativa e
institucional en las Unidades de Gestiobn Educativa Local, a través de la dotacién de
personal bajo el régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios para el afio
2022,

Resolucion de Secretaria General N° 938-2015-MINEDU, que aprueba los “Lineamientos
parala Gestion Educativa Descentralizada”.

RM N° 083-2022-MINEDU - “Disposiciones para la implementacion de las intervenciones
y acciones pedagogicas del MINEDU en los Gobiernos Regionales y Lima Metropolitana
en el afio fiscal 2022”.

Demaés disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.
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Il.  PERFIL Y CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y CONDICIONES DEL CONTRATO.

Anexo 1.18.3.4. Psicologo (a)

Organo o Unidad Orgénica: Institucidn Educativa

Nombre del puesto: Psicaloge (a)

Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a) de la Institucion Educativa

Fuente de Financiamiento: RROO [ Jror [ Jowes Especificar:

Programa Presupuestal: D020 Logros de bos Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.
Actividad: AOD5E22
Intervencicn: Jomnada Escolar Completa - JEC

Brindar asistencia tecnica y soporte socivemocional a bos estudiantes y sus famiias y a otros actores de la comunidad educativa, Asegurar el
desarmollo de las acciones de tutoria v orfentacion educativa, asi como promover wna adecuada convivencia basada en el respeto por el otro, la
gestion y resolucion de conflictos, el reconocimiento de la diversidad y la promocion de La participacion estudiantil, de manera presencial yo remota

Participar en Ia planificacion de actividades a desamollarse durante el ano escolar, en articulacion con kos planes de trabajo del comite de tutoria,
orientacion educativa y convivencia escolar. de la institucion educativa.

Sensibilizar y capacitar a la comunidad educativa sobre la TOE y la convwenca escolar, sus modalidades y estrategias en todos los espacios,
mstancias o actividades gue se programen enla LE

Liderar la ejecucion del diagnastico socicemocional de los estudiantes y focalizar los casos de estudiantes en riesgo, promaviendo |a culminacicn
oportuna del periodo escolar.

Apoyar & monitoreo de la implementacion de la tuboria (sus modalidades y estrategias). informar 3 direcior y coordinador de tutoria, y ejecutar junio
a ellos acciones para mejorar sus resultados.

Implementar y monsdorear un sistema de deteccion de mesgo socal y prevenceon de ka desercion escodar en coordinacion con bos miembros del
comité de tutoria.

Desarmolar un programa de desamolio de capacidades dingide a la comunidad educativa sobre estrategas de prevencion, deteccion y atencion de
estudiantes con dificultades socioemocionales (aprendizaje, hablidades blandas, otros).

Coondinar. derivar y hacer seguimients a casos de estudiantes que requieran una atencion especializada.

Implementar espacios de nteraprendizaje para docentes sobre |a interaccion y motivacion de [as y los estudiantes en el aula, con el objetve de
mejorar los logros de aprendizajes.

Brindar asistencia tecnica para la activacion de una red interinstiucional de apoyo a la institucion educativa que brinden servicios en beneficio de
lbos estudiantes y la comunidad educativa

(Organizar actividades de orientacion vocacional para estudiantes de los Giimos anhos de |a educacion secundaria.
Brindar orientacion a directivos y docentes sobre |as ofertas, requisitos y pasos para postular a becas de educacion superior para estudiantes.

Realizar informes técnicos en el marco de sus competencias.
Acompanar y brindar asistencia técnica en acciones de promocion de |a participacian estudiantil progiciande que los estudiantes sean protagonistas
de su desamolbo personal y social.

(Ofras actividades inherentes a sus funciones que designe &l Organo Directivo de |a Institucion Educativa.

Coordinaciones Internas
Unidades o areas de |a Institucion Educativa

[Coordinaciones Externas
Ministerio de Educacion, Direccion Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacion, Unidad de Gestion Educativa Local.
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B) Grado (s)/ Situacion academica y estudios requernidos para C}):Se requiere

A) Nivel Educativo B e
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Mo aplica
Ol mes= ][] Tl [
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No aplica
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A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadors) ©

Conocimients sobre gestion: planificacion, organizacion y promocion de la convivencia demacratica e intercultural en la IE.
Conocimients en estrategias de prevencion en aspecios socicemocionales.

Conocimiento general de la normatividad y procesos educativos.

Conocimients de enfoques de derecho y género.

Conocimiento en articulacion con insftuciones publicas y privadas.

Conocimientos sobre gestion escolar y funcionamiento de las IIEE JEC.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso debe fener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especalizacion ne menos de 90 horas

Capacitacion en habilidades sociales yio actividades con adolescentes.

C) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA “’I Bagico |Int=medo|  Avanzado IDKIMAS | Mo aplca | Bdsico | Indermedio Avanzaay

Procesador de fexins
g:;ﬂ; Open Offce, Wiite, x Ingies x

Hoias te caicuo (B,
OpenCaic, etz )

Programa de

presemaciones (Fower x
Poirt, Prezl , eic.)
[Ctras) X Observacionss.-
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Experencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado

|02 anos.

A, Indique 2l iermpo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materis

01 ano en instituciones educativas o proyectos educativos o programas sociales.

E. En base a la experiencia requerida para el puesio (parte A). Sefiale el tempo requerido en el sector piblicao:

Mo aplica.

. Margue el nivel minimo de puesto que se requiers como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado: (No aplica)

Praciante ALoafiar o Supendsor Jefe ge Area o Gareniz
Coordinador )

Analsts Especiailsta
Frofesinal Asistents Dpis Director

* Mencione ofros agpecios complemerdanos sobre el requisifo de expenencia; en caso exisiiera algo adicional para ef puesfo

Mo aplica

i 5e requiere nacionalidad peruana? l:l Sl Mo

Anote el sustento: |N|:: aplica

Iniciativa, Analisis, Control, Planificacin.

Lugar de prestacion del servicio: Institucion Educativa

Los contratos tienen vigencia desde la suscrpoion del confrato y pusden ser promogados

Duracion del contrato: dentre del afio fiscal.

5i 2,500.00 (Des Mil Quinientos y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

- Mo tener impedimentos para contratar con el Estado.

- Mo tener antecedentes policiales ni judiciales.

- Mo tener sancion por falta administrativa vigente.

Otras condiciones esenciales del - La supervision de |a labor efectuada por el trabajador contratade estara bajo

contrato: responsabilidad del director de la Institucion Educativa en la que preste servicios, y quien
tendra la calidad de jefe inmediato superior.

- Mo haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
20088,

- Mo haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley M° 30801,

Remuneracion mensual:
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.  CRONOGRAMA DE LA CONVOCATORIA

Etapas Fechas Responsables
1 | Aprobacion de la convocatoria 21 marzo Comite de
Evaluacion
2 | Publicaciéon de la convocatoria en el Portal Talento Peru 21 marzo Comite (.j,e
Evaluacion
Convocatoria
2 | Publicaciéon de la convocatoria en web de la UGEL Canchis | 21 marzo Equo,d_e
Informatica
Presentacion del Expediente de postulacién por mesa de .
; g , - i 22 marzo al | Comité de
3 | partes virtual (se amplia los dias de presentacion de hoja X .
; 01 abril Evaluacion
de vida)
Seleccion
4 | Evaluacion Curricular 04 abril Comite (.j,e
Evaluacion
5 | Publicaciéon de resultados de la Evaluacion Curricular 04 abril Equo,d.e
Informatica
6 | Presentacion de reclamos y absolucién 05 abril Comite (.j,e
Evaluacion
7 | Publicacién de APTOS para entrevista personal 05 abril Comite (.j,e
Evaluacion
8 | Entrevista Personal 06 abril Equo’d_e
Informatica
9 | Publicacién de resultados finales 06 abril Comité (.j,e
Evaluacion
Suscripcion y registro del Contrato
10 | Suscripcién del contrato 07 abril Area de
Personal

Nota: El cronograma podra estar sujeto a variaciones que se daran a conocer oportunamente

IV. ETAPAS DE EVALUACION

Los factores de evaluacion del proceso de seleccion tendran un minimo y un méaximo de puntos. La

distribucién se realiza de esta manera:

Evaluaciones Caracter Pqn_taje PL!nFaje Peso

minimo maximo
Evaluacion curricular (EC) Eliminatorio 20 50 50%
Entrevista personal (EP) Eliminatorio 30 50 50%
Puntaje total 100%
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e El Puntaje Total se Obtiene: 50% (Evaluacion curricular) + 50% (Entrevista personal). El
postulante deberd obtener un minimo de 50% para estar en la lista que definira al
GANADOR del Proceso.

e Sial sumar los puntajes parciales de los criterios referidos se produce uno o mas empates
en el puntaje total, se dara prioridad al postulante con mayor experiencia en la prestacion
del serviciorequerido.

V. DOCUMENTOS A PRESENTAR
1) Para la Evaluacion Curricular

Los postulantes presentaran su Expediente de postulacidn, en el plazo establecido, desde las
08:00 a las 17:00 horas, pasado dicho horario las propuestas se entenderdn como no presentadas.
No seran admitidos los Expediente de postulacién cuando no cumpla con los requisitos
minimos del Perfil de la Convocatoria 0 no cumpla con las formalidades para la presentacion
establecida en la convocatoria.

El Expediente de postulacion se presentara en el siguiente orden:

a) Peticion mediante Formulario Unico de Tramite (FUT)

b) Copia simple del Documento Nacional de Identidad (DNI) vigente.

c) Copia RUC en condicion de Activo y Habido (Reporte de SUNAT).

d) Ficha Resumen Curricular (Anexo 01)

e) Declaracion jurada para postulantes de la modalidad CAS. (Anexo 02)

f) Autorizacion para recibir notificaciones por correo electronico (Anexo 03)

g) Curriculo Vitae documentado que debe estar organizado de acuerdo a la Ficha Resumen
Curricular:

Formacion académica, grado y/o nivel de estudio alcanzado

Cursos y/o estudios de especializacion

Conocimiento de ofimatica e idiomas

Experiencia laboral general (incluir boletas de pago y certificados de trabajo).

Experiencia laboral especifica (incluir boletas de pago y certificados de trabajo).

Bonificaciones Especiales.

La Ficha Curricular debera ser llenada y firmada de pufio y letra, colocar la huella digital y
escaneado.

En el Curriculo Vitae documentado se debe incluir los escaneados de los documentos originales
totalmente legibles, en caso contrario, no seran incluidos en la evaluacion curricular.

Todas las declaraciones juradas, formularios y demés documentos deberdn ser debidamente
completados y suscritos por el postulante. De no cumplirse con estas exigencias, al postulante se
le declarara como NO APTO en la etapa respectiva.

Las bonificaciones especiales seran valoradas de la siguiente manera:

a) Bonificacion por Discapacidad En caso de ser una persona con discapacidad, el postulante
debera presentar la Resolucion de inscripcion en el Registro Nacional de la Persona con
Discapacidad (CONADIS), se les otorgara una bonificacion del quince por ciento (15%) sobre
el puntaje total, de conformidad con lo establecido en el articulo 48° de la Ley N° 29973, Ley
General de la Persona con Discapacidad.

Bases para la Contratacion de Personal bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios — Decreto Legislativo N° 1057
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b) Bonificacién por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas En caso de ser una persona
gue pertenece a las Fuerzas Armadas, el postulante deberd presentar el documento que
acredite y se otorgara una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en la
Etapa de Entrevista, de conformidad con lo establecido en la Ley N° 29248, Ley del Servicio
Militar y la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE.

2) Evaluacion del Curriculo Vitae documentado

v La evaluacion de Curriculo Vitae documentado se realizard tomando en cuenta los requisitos
minimos establecidos en el perfil del puesto.

v La Comisién de Evaluacion verificara que los expedientes de postulacién contengan la
documentacién obligatoria, en caso contrario el postulante sera declarado NO APTO.

v La evaluacién de la Formacién Académica, la Experiencia Profesional, la Experiencia Laboral y
la Capacitacién se realizara sobre la base de la informacién contenida en los documentos
presentados por el postulante.

v' Toda copia presentada por el postulante debera ser LEGIBLE, caso contrario se desestimara la
documentacion.

v Si se presenta los documentos solicitados en DESORDEN, se calificara como NO
PRESENTADO, no apareciendo en la lista de APTOS y NO APTOS.

v' Para aquellos puestos donde se requiere formacion técnica o universitaria, el tiempo de
experiencia se contara desde el momento de egreso de la formacién correspondiente, lo que
incluye también las Practicas Profesionales (maximo 24 meses) y practicas preprofesionales
(méximo 12 meses).

v La Comision de Evaluacion podra solicitar los documentos originales para realizar la verificacion
posterior de los mismos.

IMPORTANTE
° El expediente de postulacion se debera presentar debidamente escaneado y convertido a
PDF, en un (01) solo archivo,b por mesa de partes virtual:
http://mesadepartes.ugelcanchis.gob.pe/.
° En el ASUNTO debera indicar claramente los nombres y apellidos del postulante, el
namero de proceso y el cargo al que postula. De no cumplirse con estas exigencias, la
propuesta figurara como NO PRESENTADA.

° No se admitiran propuestas enviadas en varios archivos o en mas de un ingreso por la
Mesa de Partes Virtual. En estos casos figurara como propuesta NO PRESENTADA.

e  Solamente se admitirdn propuestas enviadas en el horario indicado en el CRONOGRAMA
de la presente convocatoria. Las propuestas que se reciban antes o después del dia y
horario establecido seran desestimadas como propuesta NO PRESENTADA.

° No se admitiran declaraciones juradas para acreditar la experiencia laboral y/o profesional
ni para acreditar formacion académica.

° La Ficha Curricular y el Curriculo Vitae documentado tienen caracter de Declaracion
Jurada.

e  Se debera rubricar y numerar cada hoja del expediente de postulacion del final al inicio;
en caso contrario se considerara como NO PRESENTADA.

° Los postulantes que no presenten su Curriculo Vitae documentado que sustente su
Ficha Curricular completa, llenada y firmada, los Formatos y las Declaraciones Juradas
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debidamente llenadas y firmadas, serdn considerados NO APTOS en la respectiva etapa
del Proceso de Seleccion.

° En caso que el postulante ganador no suscriba contrato dentro de los tres (03) dias
habiles, segin lo indicado en el cronograma de la presente convocatoria, el Area
correspondiente procederd a notificar al postulante aprobado que quedd en 2do segundo
lugar, via telefénica o correo electrénico.

VI. DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1) Declaratoria de Proceso Desierto
El Proceso puede ser declarado desierto en los siguientes supuestos:

a) Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccién; o
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple los requisitos minimos del perfil; o

€) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos del perfil, ninguno de los
postulantes obtenga el puntaje minimo requerido en las etapas de evaluacion del
proceso.

2) Suspension o Postergacion de las Etapas del Proceso de Seleccién

El Proceso puede ser suspendido o postergado en cualquiera de los siguientes supuestos:

a) Cuando concurran situaciones por casos fortuitos o fuerza mayor que hagan
imposibles continuar el proceso.

b) Cuando el Comité de Seleccién por razones justificadas necesite mayor tiempo para
evaluacién en cada una de las etapas.

3) Cancelacion del Proceso

En cualquier estado del proceso de seleccién, hasta antes de la suscripcion del contrato, se
podra cancelar el proceso cuando se presente cualquiera de los siguientes supuestos, sin que
sea responsabilidad de la entidad:

a) Cuando desaparezca la necesidad del servicio con posterioridad al inicio del proceso
de seleccidn; o

b) Por restricciones presupuestales.

c) Otros supuestos debidamente justificados.

VIl. ETAPA DE SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

La UGEL Canchis, suscribira el contrato dentro de los alcances del RM N° 083-2022-

MINEDU. Una vez concluido el contrato, éste podra ser renovado.

% Las personas que resulten ganadoras y que a la fecha de publicacion de los resultados
finales mantengan vinculo laboral con el Estado, deberdn presentar Carta de Renuncia o
Licencia sin Goce de la entidad de origen o resolucion de vinculo contractual y solicitud
dirigida a la Oficina de Recursos Humanos de la entidad de origen solicitando darle de Baja
a su registro en el Médulo de Gestion de Recursos Humanos del MEF.
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Si resulta ganador del proceso CAS un pensionista, debera presentar previo a la
suscripcién del contrato, la resolucion o constancia que acredite la suspensiéon temporal
de su pensiony la solicitud de baja temporal en el médulo de gestion de recursos humanos
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