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Convocatoria N° 13-2022 para la contratacion de:

Formador Tutor Primaria EIB

I.  GENERALIDADES:

1.1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de un (01) Formador Tutor Primaria EIB para fortalecer las
competencias profesionales de los docentes usuarios de las tabletas referidas a la
planificacién, conduccion, evaluacion y competencia digital a fin de maximizar la utilizacion
de las herramientas digitales en el proceso de ensefianza aprendizaje de los estudiantes.

1.2. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Comité deEvaluacion de CAS 2022.

1.3. Plazas para convocar:

N° Institucién Educativa Cargo Jornada Laboral
1 UGEL Canchis Formador Tutor Primaria EIB 48
1.4. Base legal

Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

Ley N° 29988, Ley que establece medidas extraordinarias para el personal que presta
servicios en instituciones educativas publicas y privadas implicado en diversos delitos; crea
el Registro de personas condenadas o procesadas por los delitos establecidos en la Ley N°
29988 y modifica los articulos 36 y 38 del Cédigo Penal.

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Ley N° 30901, Ley que implementa un subregistro de condenas y establece la inhabilitacion
definitiva para desempenar actividad, profesion, ocupacion u oficio que implique el cuidado,
vigilancia o atencién de nifas, nifos o adolescentes.

Ley N° 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los
regimenes laborales del Sector Publico.

Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022.

Resoluciéon Ministerial N° 451-2014-MINEDU, que crea el modelo de servicio educativo
“Jornada Escolar Completa para las instituciones educativas publicas del nivel de
Educacion Secundaria”.

Resolucién Viceministerial N° 126-2020-MINEDU, que aprueba el documento normativo
denominado “Norma que regula los perfiles de los puestos y criterios de asignacion
deposiciones para la contratacion de personal administrativo priorizado en las Instituciones
Educativas en el marco del régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios
regulado por el Decreto Legislativo N° 1057”.

Decreto de Urgencia N° 083-2021, Decreto de Urgencia que dicta medidas extraordinarias
para el fortalecimiento de la disponibilidad de recursos humanos ante la emergencia
sanitaria por 1aCOVID-19 y dicta otras disposiciones.

Bases para la Contratacién de Personal bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios — Decreto Legislativo N° 1057



PRTSS MINISTERIO DE EDUCAGION
 CUSCO GOBIERNO REGIONAL - CUSCO
R UNIDAD EJECUTORA N° 302 - EDUCACION CANCHIS

7 Fluotoitt...

Juntos por I Z

e Decreto Legislativo N° 882, Ley de Promocion de la Inversién en la Educacion.

e Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios.

e Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico.

e Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1057 que regula el régimen especial de contratacion administrativa
de servicios.

e Resolucion Ministerial N° 531-2021-MINEDU, que aprueba el documento normativo
denominado "Disposiciones para el retorno a la presencialidad y/o semi presencialidad, asi
como para la prestacion del servicio educativo para el ano escolar 2022 en instituciones y
programas educativos de la Educacion Basica, ubicadas en los ambitos urbano y rural, en
el marco de la emergencia sanitaria por la COVID-19".

e Decreto Supremo N° 003-2018-TR, Establece las disposiciones para el registro y difusion
de las ofertas laborales del Estado.

e Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE aprueba, por delegacion,
la “Guia para la virtualizacion de concursos publicos del Decreto Legislativo N° 1057”.

e Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba entre otros, los
modelos de contratos CAS.

e Resolucion Vice Ministerial N° 009-2021-MINEDU, que aprueba el documento normativo
denominado “Disposiciones para el fortalecimiento de la gestion administrativa e
institucional en las Unidades de Gestion Educativa Local, a través de la contratacion,
prorroga o renovacion de personal bajo el régimen especial de Contratacion Administrativa
de Servicios”.

e Resolucion Vice Ministerial N° 006-2022-MINEDU, que aprueba el documento normativo
denominado “Disposiciones para el fortalecimiento de la gestion administrativa e
institucional en las Unidades de Gestion Educativa Local, a través de la dotacién de personal
bajo el régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios para el afio 2022”.

e Resolucion de Secretaria General N° 938-2015-MINEDU, que aprueba los “Lineamientos
parala Gestion Educativa Descentralizada”.

e RM N° 083-2022-MINEDU - “Disposiciones para la implementacion de las intervenciones y
acciones pedagogicas del MINEDU en los Gobiernos Regionales y Lima Metropolitana en
el ano fiscal 2022”.

o Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.
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Il. PERFILY CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y CONDICIONES DEL CONTRATO.

Anexo 1.17.3.2 Formador Tutor del Nivel Primaria - EIB Ambito Andino

IDENMFACACION DEL PUESTD

Organs ¢ Unidad Organica: Area de Gestion Pedagogica de 13 DRE'GRE wo UGEL, seQun comesponda.

Hombre gl pussto: Fommador Tutor del Mivel Primaria - EIS Amibilbe Andine

o Jerarquica Lingal:  DEC" [3) 9% GeS50n Fedagdglca ¥ Jefe (3) ol Area oe Gestion Pedagogica; segin

Fusnis de Financlamianto: RROO [ Irom [ Jowes Espacificar:

Programa Framwaa‘tm: D090 Logros de los Aprendlzajes de los Estiudlantes de Educacion Basica Reguiar.

Actividad: S005632. Formaclan en sendclo a docente de educacion basica regular

- " Programa de fort@iecimiento de compelencias de los docentss wsuarios o2 disposiivos
glecTmanicos portatles

MESION DEL PLEESTO

Foralecer 135 competencias profesionales de los docenies wsuanos de las tabistas refierdas 3 l@ planificacion, conduccion,
evaluaciin y competendia dighal a fin de madmizar |3 ulllizacion de 135 hemamientas dgiales en & proceso de ensefianza
aprendlzale de o5 esudiantes.

FUNCHINES DEL PUESTD

Planificar y onganizar |3 Impiemantacion del Programa de for@lesimiento de competenclas de |05 docentss USUANos de dspositivos
elactronicos portities, alendlendn a |35 caractensticas ¥ necesidaces Individuales y colectivas de Ios docentas -para o desamoilo de
35 competencias priorzadas 3 in de Ma:dmizar 3 utizasion oe 135 hemamientas digtaies en & proceso de ensefianza aprendtzale
oe s estudlantes y, & contewio de 1 Instiucion yio red educatva en |3 que labora.

Desamuilar |35 estrateglas del Programa de frialecimiento de competencias de Ios 0oCENtes USLaN0s de dpostives Slectronicos
portaties a partir de @ obsenvacion, registro y analisis de evidenclas en el use pedagogico de los disposltivos elecinanicos portatiies,
promaoviendo [a refiexon y awtorefiexion del docente a nivel Indvidual y colectivo, orentando 1a mejora de su practica pedagegica
que Incida favorablemeants en e proceso de enseflanza aprendizaje de los estudlantes.

Coordinar con los equipos %cnicos de 135 Insancas de Gestion Educativa Descentrallzada (IGED) & desamolio del Programa de
fortalecimientn de competencias de Ios docentes usuanos de disposiivos siecironicos portiSies & INfnmar parmanentemantsa sobre
Ios logros y coortunidades de mejora en |a practica pedagogica de los docentes a sU Cargo a nivel Insttucional, para & desamolio e
las competencias profesionales priorzadas.,

Evaluar y retmalimentar formallvamente a los docen’=s & U Cargo pard la mejoE de sU pracica pedagdgica conshderando 1as
competencias profeslionales priorizadas en el Programa de foralecimiento de competencias de los docentes USuaros de disposiivos
electronicos portaties.

[REgisirar, procesar y reporiar 0 manera Sstemalca 06 avances Of @ IMplementasion 0el Programa o8 nalecmientn oe
compelencias o |os docentes UsUAanos de dispositivos electronicos portaties, utiizando las hemamientas yio aplcativos que habillte
para o & Minedu, 13 UGEL yo DRE/GRE.

Coordinar, en comesponsabilldad con las IGED, con los docentss y drectores de I3s IIEE a sU Cargo para i arculacion entre
e5cueia, familia y comunidad, en & marco de la impiementacien ded Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes
usiEnos de dspostives electmnicos portaties.

CriEntar prOCEE0E 02 DeSammio CUMTCUIEr con CRIENDs 02 perinencid CUllural y INgOE0ca, 35/ COMD & USD 02 |06 Maienaies
egucatlvos en lEﬂg.IﬂE- I:I'Igl'ﬂﬂﬂﬁ ¥ casiellang; consigerando |as necesldages Tormalvas de los docentes ¥ las formas de alendcan
del Modslo de Servicio Educativa Intercultural Blingls.

OTas MUNCIoNEs relasionagas 3 |a mislon oel puestD ¥ 35igNa0as por |3 |efalura Inmediata, en 2l marco 02 10 estableso por @
Resolucion Viceministera W* 014-2021-MINEDU y |3 nomativa aplicable.

COORMNMACIONES PRINCIPALES

Coordinackenes Intemas
Area de Gastion Pedaghgica oe la DREMGRE yio UGEL, 5eg0n COMesponda.

|Coordinackenss Extamas
Ministerio de Educacion, Dineccion Reglional de Educachon, Unidad de Gestidn Educativa Local, Instthicones Educalivas, Redas
Educativas yiu olmos.
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CONOCIMIENTOS

&) Congcimiantos Tecnlcos principales requeridos para l pussto [No regquisran doCUmMeniEcion SUSTENTS00a)

Conocimiento o 35 pObCas SoUCalvas Nacionales, reglonales y IDCaASE, Con STass & 135 pollicas 08 Slencion educalva para potiacion
en &l ambiio rural, y 13 realidad soclo cultural y lInglisSca de |a jursdiccion a la que postla.

Conosmiento de documentos ofentadores: Marco del Buen Desemipefio Docsnte, Marco o= Buen Desempefio del Director, Curmiculs
Hackonal de la Educacion Baslca, otros.

Conocimiento en gestion escolar, NoMMatva para el desamolo del afio escolar y nommatva especiea ol nivel primario.

Conocimlento en formacion docente wio formacien de adutcs wo formacion supemor (capacitacion, tulora virual, mentoda o
acompafiamienio).

Conocimiento gl trabajo en redes egucalivas nurales.

Conocimiento del Modelo de Sendcio Educalivo Imercuthural y sus fomMmas o2 alenchin.

Conocimiento de las didacicas de las areas cumculanss de Comunicacion Lengua Originana, Comunicacion Casteliano como L2,
Conocimlento de los contenides de 105 cuademas de tabalo de lengua odginana y castallana,

Maneio 08 Nemamienias [Bonokgicas en SMOMas WNlales: aplcvgs para Tavorecer sxpenencias o2 aprendzales, hemamientas par 13
comunicasion Eracion de redes & 0 colaborativo.

B) Cursos yio dplomados requarkdos y sustentados con documeanbos.
Nofa Cad3 cursd of especialiZacian dehe iEner io Mencs Je 24 horas 08 capaciacion y ios dpimanss no menas de 00 Noras.

1. MINITo 005 (02) CUrsas 0 acUallZaciones en egucacion releioos 4 compeiencla dahal yo educacon a deanda yio Iorka vimual o
gestion o8 comunicades 0o aprendizale wio gestion de entomos wriuales yio TIC Yo UsD O platafoamas Yo Mecursos gWgitales yu oiros
relacionados, que s& hayan realizado en los Utmos cinco (05) aflos.

2. Minlmo un {01) cursa yo achuallzacion en educacion refendo a: evaluacion formatva wo rol mediador del doceme Wio cumiculo nadonal
VA0 persamiento critics ¥ oires relacionados, que se haya reallzado en s Whmos cinco (0S) afos.

3. Minimo un [24) curso de actualzmcion o especiallzacion relacionado a educacitn Intercutural Blingle, que se haya reallzedo en los
Qs cinco (0S5) aflos.

C) Conccimiantes de Ofmatica e Idlomas

Hival da Diomilnla Mivel de Dominlo
OFIMATICA ™ ICBOMAE T Femedo PErmed
apacn | BASCD | Permeds|  Avarmcn e Easion = —

Frocesador de texios (dord:

O Office, Wi, o ) ® Ingiés u

Hojas de cdicgo  (Fwced, Lergs x x

CpenCaic, s x Crgnana

Frograma de x

{Powesr Print, Prazl | st ) -
Dhzengaciones. - Conshncis de astyr POoporsn &n & Regisim

{CWOs) - Macions de Docentes Singles de LEnguas Cnginanss del Penl,
rreadc con b LML AP S30-20M3-ED.
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Expenencla Genaral
Indiqua k3 canticad tofal da afos de sxperiencla laboral; 13 523 en 2| secior pablico o prvado
|Mirimo sels (05) aras lecIvos o8 expenenda acumalada en el Secior EJuCaskin.

Experiencia Especiica
A_ Indique 2| i=mpo de axperiencla requerida para sl pussto en la funcién o la matena

Minimo cusitng (04) aflos lectvos de experiancia como Socente de aula en & nivel de educacion primana, ya 523 en NIEE poblica o privada.

B. En D352 3 13 eenancia requenta para @ pussio (pane A). Sefaie &f Tampo reguends 2n 2| sacior pasiios:

Mo aplica.

. Margue & nivel minime de puesto gue e requiens como experienca; ya sea en & secior pdlcn o privadoc (Mo apllca)

Practcante Aunar o Anait po— SupEndsor e g e
Profesiona’ AsisEne N Coordinador D

" Menclone oS S5pecios complameantanos sabie o requisiio de experancls; BN c350 exisiera aigo adicienal para & puesio

|NEEEEER
1. Un 01} aflo ge expariancia como docanta da aula en IIEE urales del ambkio regional o inguisiico al que posiua.

2. Expeniencia &N proCESOS 02 TOMason 3 distanda Wo eucacion 3 distancia

3. ExpErancia cOMO Capacitzior wo acompafianie peoagegicd v MEnior Wo fior wo oocente o2 Nstiuins y E50uSl3s de Educackn
Supenor Pedagogica Yo Educackan Supenor TECHnogica pUnlicos Yo privaios wo oocents o8 Universkades poolicas yio pivaoas yo
Especialisis de Educacion.

{58 requisra naclonalldad paruana’? LI s [=] M
Ancte & sustento: [ apiics |

HABILIDADES O COMPETEMCLAS

Comunicackn asertva, frabaje 2n equipo, empatia, resciucian de conflicios.

CONNCIOMES ESENCIALES DEL CONTRATO

Direccion Reglonal de Educacion .. o Gerencla Regional de Educacion ... o Unidad de

Lugar de prestaclon dai ssnvicio: Gestion Educaliva Local __, seqin comespanda.
Duracion del contrabo: LoS contratos Henen vigencla desde su SUSCTpEion ¥ pLsden sef promogatos dentro dal
: afo fiscal.

5i' 4,000.00 jcuatro mil y D01 00 soles) mensuales.

Ramunsrackin manaual: InciLye los montos y afliaciones de Ley, 351 coma toda dedussion aplicable 3 trabajadar.

- Jomada laboral maxima de 43 horas semanalkes.

- Mo fenes Impedimenios para confratar con el Estado.

- Mo tener antecedenies penales, judiclsies nl policiales.

- Mo haber sifo condenada por cuekqeer de los dellios previstos en las Leyes N°
293638, W™ 30754 y N° 30901.

- Mo tener desempefio Iaboral desfavoraiie coma docente o acompafants pedagagico u
olro cango, en los uiimas 3 aflos.

- Atender 3 docentes de oo fpo de IIEE [Muligradn wo Polldosenie) de s&r necesarin
en el amikin de la DREGRE o UGEL, segin comesponda.

- Contar con dispositivos elecindnicos con conecthidad 3 Intemet para el desamolla de
SUE funciones.

- Tener disponibllidad para visjar al Intefior de (3 region a la qus postua,

Orfras condicionses ssenclales dal contrabo:

Bases para la Contratacién de Personal bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios — Decreto Legislativo N° 1057
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lll. CRONOGRAMA DE LA CONVOCATORIA

Etapas Fechas Responsables
1 | Aprobacion de la convocatoria 06 de abril Comite 'd’e
Evaluacion
2 | Publicacién de la convocatoria en el Portal Talento Pert 06 de abril Comite 'd’e
Evaluacion
Convocatoria
2 | Publicacion de la convocatoria en web de la UGEL Canchis | 06 de abril Equo’d_e
Informatica
3 Presentacion del Expediente de postulacion por mesade | 12 al 13 de | Comité de
partes virtual abril Evaluacién
Seleccion
4 | Evaluacioén Curricular 18 de abril Comite 'd’e
Evaluacion
5 | Publicacion de resultados de la Evaluacion Curricular 18 de abril Equo,d'e
Informatica
., . . Comité de
6 | Presentacion de reclamos y absolucién 19 de abril -
Evaluacion
7 | Publicacion de APTOS para entrevista personal 19 de abril Comite 'd’e
Evaluacion
8 | Entrevista Personal 20 de abril Equo,d'e
Informatica
9 | Publicacion de resultados finales 20 de abril Comite _d’e
Evaluacion
Suscripcion y registro del Contrato
10 | Suscripcién del contrato 21 de abril Area de
Personal

Nota: El cronograma podra estar sujeto a variaciones que se daran a conocer oportunamente

IV. ETAPAS DE EVALUACION

Los factores de evaluacién del proceso de seleccion tendran un minimo y un méaximo de puntos. La

distribucion se realiza de esta manera:

Evaluaciones Caracter Puntaje minimo | Puntaje maximo | Peso
Evaluacién curricular (EC) Eliminatorio 20 50 50%
Entrevista personal (EP) Eliminatorio 30 50 50%
Puntaje total 100%

Bases para la Contratacién de Personal bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios — Decreto Legislativo N° 1057
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e El Puntaje Total se Obtiene: 50% (Evaluacién curricular) + 50% (Entrevista personal). El
postulante debera obtener un minimo de 50% para estar en la lista que definira al
GANADOR del Proceso.

e Sial sumar los puntajes parciales de los criterios referidos se produce uno o0 mas empates
en el puntaje total, se dara prioridad al postulante con mayor experiencia en la prestacion
del serviciorequerido.

V. DOCUMENTOS A PRESENTAR
1) Para la Evaluacién Curricular

Los postulantes presentaran su Expediente de postulacion, en el plazo establecido, desde las
08:00 a las 17:00 horas, pasado dicho horario las propuestas se entenderan como no presentadas.
No seran admitidos los Expediente de postulacion cuando no cumpla con los requisitos
minimos del Perfil de la Convocatoria o0 no cumpla con las formalidades para la presentacion
establecida en la convocatoria.

El Expediente de postulacion se presentara en el siguiente orden:

a) Peticion mediante Formulario Unico de Tramite (FUT)

b) Copia simple del Documento Nacional de Identidad (DNI) vigente.

c) Copia RUC en condicion de Activo y Habido (Reporte de SUNAT).

d) Ficha Resumen Curricular (Anexo 01)

e) Declaracion jurada para postulantes de la modalidad CAS. (Anexo 02)

f) Autorizacion para recibir notificaciones por correo electronico (Anexo 03)

g) Curriculo Vitae documentado que debe estar organizado de acuerdo a la Ficha Resumen
Curricular:

Formacion académica, grado y/o nivel de estudio alcanzado

Cursos y/o estudios de especializacion

Conocimiento de ofiméatica e idiomas

Experiencia laboral general (incluir boletas de pago y certificados de trabajo).

Experiencia laboral especifica (incluir boletas de pago y certificados de trabajo).

Bonificaciones Especiales.

La Ficha Curricular debera ser llenada y firmada de pufo y letra, colocar la huella digital y
escaneado.

En el Curriculo Vitae documentado se debe incluir los escaneados de los documentos originales
totalmente legibles, en caso contrario, no seran incluidos en la evaluacion curricular.

Todas las declaraciones juradas, formularios y demas documentos deberan ser debidamente
completados y suscritos por el postulante. De no cumplirse con estas exigencias, al postulante se
le declarara como NO APTO en la etapa respectiva.

Las bonificaciones especiales seran valoradas de la siguiente manera:
a) Bonificacion por Discapacidad En caso de ser una persona con discapacidad, el postulante

debera presentar la Resolucion de inscripcion en el Registro Nacional de la Persona con
Discapacidad (CONADIS), se les otorgara una bonificacion del quince por ciento (15%) sobre

Bases para la Contratacién de Personal bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios — Decreto Legislativo N° 1057
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b)

el puntaje total, de conformidad con lo establecido en el articulo 48° de la Ley N° 29973, Ley
General de la Persona con Discapacidad.

Bonificacion por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas En caso de ser una persona
que pertenece a las Fuerzas Armadas, el postulante debera presentar el documento que
acredite y se otorgara una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en la
Etapa de Entrevista, de conformidad con lo establecido en la Ley N° 29248, Ley del Servicio
Militar y la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE.

2) Evaluacion del Curriculo Vitae documentado

v

v

La evaluacion de Curriculo Vitae documentado se realizara tomando en cuenta los requisitos
minimos establecidos en el perfil del puesto.

La Comision de Evaluacion verificara que los expedientes de postulacion contengan la
documentacion obligatoria, en caso contrario el postulante sera declarado NO APTO.

La evaluacion de la Formacién Académica, la Experiencia Profesional, la Experiencia Laboral y
la Capacitacién se realizara sobre la base de la informacion contenida en los documentos
presentados por el postulante.

Toda copia presentada por el postulante debera ser LEGIBLE, caso contrario se desestimara la
documentacion.

Si se presenta los documentos solicitados en DESORDEN, se calificara como NO PRESENTADO,
no apareciendo en la lista de APTOS y NO APTOS.

Para aquellos puestos donde se requiere formacidén técnica o universitaria, el tiempo de
experiencia se contara desde el momento de egreso de la formacién correspondiente, lo que
incluye también las Practicas Profesionales (maximo 24 meses) y practicas preprofesionales
(maximo 12 meses).

La Comision de Evaluacion podra solicitar los documentos originales para realizar la verificacion
posterior de los mismos.

IMPORTANTE
° El expediente de postulacion se debera presentar debidamente escaneado y convertido a
PDF, en un (01) solo archivoob por mesa de partes Vvirtual:
http://mesadepartes.ugelcanchis.gob.pe/.
° En el ASUNTO debera indicar claramente los nombres y apellidos del postulante, el
numero de proceso y el cargo al que postula. De no cumplirse con estas exigencias, la
propuesta figurara como NO PRESENTADA.

° No se admitiran propuestas enviadas en varios archivos o en mas de un ingreso por la
Mesa de Partes Virtual. En estos casos figurara como propuesta NO PRESENTADA.

e  Solamente se admitiran propuestas enviadas en el horario indicado en el CRONOGRAMA
de la presente convocatoria. Las propuestas que se reciban antes o después del dia y
horario establecido seran desestimadas como propuesta NO PRESENTADA.

° No se admitirdn declaraciones juradas para acreditar la experiencia laboral y/o profesional
ni para acreditar formacion académica.

e La Ficha Curricular y el Curriculo Vitae documentado tienen caracter de Declaracion
Jurada.
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e  Se debera rubricar y numerar cada hoja del expediente de postulacion del final al inicio;
en caso contrario se considerara como NO PRESENTADA.

° Los postulantes que no presenten su Curriculo Vitae documentado que sustente su
Ficha Curricular completa, llenada y firmada, los Formatos y las Declaraciones Juradas
debidamente llenadas y firmadas, seran considerados NO APTOS en la respectiva etapa
del Proceso de Seleccion.

e  Encaso que el postulante ganador no suscriba contrato dentro de los tres (03) dias habiles,
segun lo indicado en el cronograma de la presente convocatoria, el Area correspondiente
procedera a notificar al postulante aprobado que quedd en 2do segundo lugar, via
telefénica o correo electronico.

VI. DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
1) Declaratoria de Proceso Desierto
El Proceso puede ser declarado desierto en los siguientes supuestos:

a) Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion; o
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple los requisitos minimos del perfil; o

c) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos del perfil, ninguno de los
postulantes obtenga el puntaje minimo requerido en las etapas de evaluacion del
proceso.

2) Suspension o Postergacion de las Etapas del Proceso de Seleccion

El Proceso puede ser suspendido o postergado en cualquiera de los siguientes supuestos:

a) Cuando concurran situaciones por casos fortuitos o fuerza mayor que hagan
imposibles continuar el proceso.

b) Cuando el Comité de Seleccion por razones justificadas necesite mayor tiempo para
evaluacién en cada una de las etapas.

3) Cancelacion del Proceso

En cualquier estado del proceso de seleccion, hasta antes de la suscripcion del contrato, se
podra cancelar el proceso cuando se presente cualquiera de los siguientes supuestos, sin que
sea responsabilidad de la entidad:

a) Cuando desaparezca la necesidad del servicio con posterioridad al inicio del proceso
de seleccidn; o

b) Por restricciones presupuestales.
c) Otros supuestos debidamente justificados.

VI. ETAPA DE SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

La UGEL Canchis, suscribira el contrato dentro de los alcances del RM N° 083-2022-
MINEDU. Una vez concluido el contrato, éste podra ser renovado.

% Las personas que resulten ganadoras y que a la fecha de publicacion de los resultados
finales mantengan vinculo laboral con el Estado, deberan presentar Carta de Renuncia o

Licencia sin Goce de la entidad de origen o resolucién de vinculo contractual y solicitud
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dirigida a la Oficina de Recursos Humanos de la entidad de origen solicitando darle de Baja
a su registro en el Modulo de Gestion de Recursos Humanos del MEF.

% Si resulta ganador del proceso CAS un pensionista, debera presentar previo a la
suscripcion del contrato, la resolucion o constancia que acredite la suspensién temporal
de su pensidn y la solicitud de baja temporal en el médulo de gestion de recursos humanos
del MEF.
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