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Convocatoria N° 21-2022 para la contratacion de:

Formador Tutor del Nivel Secundaria - Matematica

I.  GENERALIDADES:

1.1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de 01 Formador Tutor del Nivel Secundaria - Matematica para
fortalecer las competencias profesionales de los docentes usuarios de las tabletas referidas
a la planificacién, conduccion, evaluacién y competencia digital a fin de maximizar la
utilizacion de las herramientas digitales en el proceso de ensefianza aprendizaje de los
estudiantes.

1.2. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Comité deEvaluacion de CAS 2022.

1.3. Plazas a convocar:

Institucion Jornada

x Educativa ceaee Laboral

1 UGEL Canchis Formador Tutor del leel Secundaria - 48
Matematica

1.4. Base legal

Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

Ley N° 29988, Ley que establece medidas extraordinarias para el personal que presta
servicios en instituciones educativas publicas y privadas implicado en diversos delitos; crea
el Registro de personas condenadas o procesadas por los delitos establecidos en la Ley N°
29988 y modifica los articulos 36 y 38 del Cédigo Penal.

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Ley N° 30901, Ley que implementa un subregistro de condenas y establece la inhabilitacion
definitiva para desempenar actividad, profesion, ocupacion u oficio que implique el cuidado,
vigilancia o atencién de nifas, nifos o adolescentes.

Ley N° 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los
regimenes laborales del Sector Publico.

Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022.

Resoluciéon Ministerial N° 451-2014-MINEDU, que crea el modelo de servicio educativo
“Jornada Escolar Completa para las instituciones educativas publicas del nivel de
Educacion Secundaria”.

Resolucién Viceministerial N° 126-2020-MINEDU, que aprueba el documento normativo
denominado “Norma que regula los perfiles de los puestos y criterios de asignacion
deposiciones para la contratacion de personal administrativo priorizado en las Instituciones
Educativas en el marco del régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios
regulado por el Decreto Legislativo N° 1057”.

Decreto de Urgencia N° 083-2021, Decreto de Urgencia que dicta medidas extraordinarias
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para el fortalecimiento de la disponibilidad de recursos humanos ante la emergencia
sanitaria por 1laCOVID-19 y dicta otras disposiciones.

e Decreto Legislativo N° 882, Ley de Promocion de la Inversién en la Educacion.

o Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios.

e Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico.

e Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1057 que regula el régimen especial de contratacion administrativa
de servicios.

e Resolucion Ministerial N° 531-2021-MINEDU, que aprueba el documento normativo
denominado "Disposiciones para el retorno a la presencialidad y/o semi presencialidad, asi
como para la prestacion del servicio educativo para el ano escolar 2022 en instituciones y
programas educativos de la Educacion Basica, ubicadas en los ambitos urbano y rural, en
el marco de la emergencia sanitaria por la COVID-19".

e Decreto Supremo N° 003-2018-TR, Establece las disposiciones para el registro y difusion
de las ofertas laborales del Estado.

e Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE aprueba, por delegacion,
la “Guia para la virtualizacion de concursos publicos del Decreto Legislativo N° 1057”.

e Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba entre otros, los
modelos de contratos CAS.

e Resolucion Vice Ministerial N° 009-2021-MINEDU, que aprueba el documento normativo
denominado “Disposiciones para el fortalecimiento de la gestion administrativa e
institucional en las Unidades de Gestion Educativa Local, a través de la contratacion,
prorroga o renovacion de personal bajo el régimen especial de Contratacion Administrativa
de Servicios”.

e Resolucion Vice Ministerial N° 006-2022-MINEDU, que aprueba el documento normativo
denominado “Disposiciones para el fortalecimiento de la gestion administrativa e
institucional en las Unidades de Gestion Educativa Local, a través de la dotacién de personal
bajo el régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios para el afio 2022”.

e Resolucion de Secretaria General N° 938-2015-MINEDU, que aprueba los “Lineamientos
parala Gestion Educativa Descentralizada”.

e RM N° 083-2022-MINEDU - “Disposiciones para la implementacion de las intervenciones y
acciones pedagogicas del MINEDU en los Gobiernos Regionales y Lima Metropolitana en
el ano fiscal 2022”.

o Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.
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Il. PERFILY CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y CONDICIONES DEL CONTRATO.

Anexo 1.17.3.5 Formador Tutor del Nivel Secundaria - Matematica

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: Area de Gestibn Pedagégica de la DRE/GRE o UGEL, seqgin coresponda.

Mombre del puesto: Formador Tutor del Nivel Secundaria - Matematica

Director {3) de Gestidn Pedagdgica o Jefe (a) del Area de Gestidn Pedagdgica, segin
comasponda.

Fuente de Financiamiento: [ ¥ JrrRoO [ Jrom [ Jotres Especificar:

Dependencia Jerarguica Lineal:

Programa Presupuestal: 0080 Logros de los Aprendizajes de bos Estudiantes de Educacion Basica Regular,

Actividad: 5005632, Formacion en servicio a docente de educacion basica regular

Programa de fortalecimiento de competencizs de los docentes usuarios de dispositives electronicos

Intervencicn: portstles

MISION DEL PUESTO

Fortalecer las competencias profesionales de los docentes usuanios de las tabletas referidas 3 la planificacion, conduccion, evaluacion y
competencia digital a fin de mawmizar la utlizacion de las hemamientas digitales en el proceso de ensenanza aprendizaje de kos
estudiantes.

FUNCIONES DEL PUESTO

Planificar y organizar la implementacion del Programa de fortalecimients de competencias de los docentes usuarios de dispositvos
electronicos portatiles. atendiendo a las caracteristicas y necesidades indviduales v colectivas de los docentes -para el desamolo de las
competencias priorizadas a fin de maximizar la utilzacion de las hemamientas digitales en & proceso de ensefanza aprendizaje de los
estudiantes-; v, el comtexty de la insfucion yo red educativa en la que labora.

Desarmollar las estrategias del Programa de fortslecimiento de competencias de los docentss wsuarios de dispositives electronicos
portaties a parir de la observacion, registro y analisis de evidencias en el uso pedagogico de los dispositivos elecironicos portatiles,
promewiendo La reflexion y autorefiexion del docente a nivel indvidual v colectivo, orientando la mejora de su practica pedagogica que
incida favorablements en &l proceso de enssfanzs aprendizaje de los estudiantes.

Coordinar con los equipss técnicos de las Instancias de Gestion Educativa Descentralizads (IGED) el desarrollo del Programa de
fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos electronicos portaties e nformar permanentements sobre los
logros y oportunidsdes de mejora en la practica pedagogica de los docentes 3 su cargo a nivel institucional, para el desarmollo de las
competencias profesionales prionzadas.

Evaluar ¥ refroalimentar formatvamente a los docentes a su cargo para |3 mejora de su practca pedagogica consikderando las
competencias profesionales pricrizadas en el Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositvos
electronicos portatiles.

Registrar, procesar y reportar de manera sistematica los avances de la implementacion del Programa de foralecimients de competencias
de ks docentes usuarios de dispositvos electrinicos portaties, utilizando las herramientas yo aplicativos que habilite para ello & Minedu,
la UGEL yio DRE/GRE

Coordinar, en comesponsabilidad con las 1GED, con los docentes y direciores de |as IIEE a su carge para la aficulacion entre escuela,
familia y comunidad. en el marco de la implementacion del Programa de fortalecimienio de competencias de los docentes usuarios de
dispositives elecironicos portatiles.

Oitras funciones relaconadas a la mision del puesto y asignadas por |a jefatura nmediata. en &l marco de lo establecide por la Resclucion
Vicerninisterial N* 014-2021-MIMEDU y |3 normiativa aplicable.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Area de Gestidn Pedagdgica de la DREMSRE yio UGEL, segin comesponda.

Coordinaciones Externas
Ministerio de Educacion, Direccion Regional de Educacion, Unidad de Gestion Educativa Local, Insttuciones Educativas, Redes Educativas
i otros.
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B) Grado (g) Sltuacion academica y estudios requeridos para  C)y S8 raquisrs

R &l pussto Coleglatura?
ncompl | Corm I:l_ ; [Frofesoocenclado en | | |
= = educachon secundana o il e
sequnda especialidad
I:I Primara | | | | | |a.:n‘al_-r pedagigica, con meancion
en: Matematica, MIEMatea | .per s Habittacion
¥ Flskza, Matamiatica, Fisica Ercfesiona
[—— = n"ﬁh‘-"m & Informatica, o alnes ala
legpeciaiigad 00 |
Tomica Bsska {10
P nbesria | x hz
Mo aplica
Temica Superior (3 _
o d.afies) Spresacc Thutac
Linkvrsiana 5
X upanior Feoagipes x [ e
Mo aplica
CONOCIMIENTOS

&) Conccimisntos Técnicos principales requeridos para el pussto (Mo reguisnan doCUMENEcion SUSTENTRO0E)

Conooimiento 02 135 pollicas SdUCaNas Naconaes, regionales ¥ KCaes, Con SMEsls en 135 pollicas 0o SIEnGon educatva para poolacon
en & ambio nral

Conocimiento de documentos orentadores: Marco ded Busn Desempefio Docente, Marco del Buen Desempefio del Director, Cumiculo
Nacional oe |3 Educacion Basica, otros.

Conocimlento en gestion escolar, nomativa para =l desamolio del aflo escolar y nonmatlva especifica del nivel secundaro.

Conocimlento en formackin docande wio formackn de aduitos wo formadén superor [capachzcion, futoria wirual, mentoria yio
acompariamianio).

Conocimiento dal rabajo en redes educativas nurales, modelo de senviclo educativo Intercultural ¥ sus formas de abencidn; y, organizadion y
funclonamiento de a5 IIEE MEE Residenda, Altemancia y Tutoral.

Mangjo de hermamientas tecnologicas en eniomos vimuales: apllcativos para favorecer experenclas de aprendizajes, hamamientas para la
comunicacion y generacion de redes y para &l irabalo colaborativo.

B) Curses yio dplomados requeridos y sustentados con documsnbos.
Nafa: Cads cursa de especiallzacion debe fanar no mencs de 24 horas oe capacfacion y ios dipiomadss no menos de 00 hovas.

T. MnIme a0 [02] CUIE0E Y0 SaalZaiones £ SUcacion reendos o compeienta diia Yo Eaucachn 3 Betancla o s vintal po
gesion de comunidades de aprendlzale w0 gesion de entomos virualies wio TIC Wo uss de plataformas yio recursos dightales yu ofms
relasionados, que se hayan realizado en os (Hmos cnes (05) afies.

2. Minima un (31} curso yo aciuslizacion en educackin referdo & evaluadon Tomatva yio il mediador del docente yio cumiculo nacional
ylo pensamienio critico, ¥u olros resconatos, QUe 52 hays realzado &n ks URIMos cinco [05) afos.

] Conocimisntos de Ofimatica & diomas

Hival de Dominlo Hivel de Dominio
Basico | imtermedo | Ayarado

OFIMATICA =y
Tica

Frocesador O hewns (Word
Opsn Office, Wiits, st )
Hoias Ot CHOSD [EaCe,
OpEnCaic, e6z)

Programa de | preserrbsciones.
{Poswesr Point, Prend | 252.)
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Expenencia Gensral

Indiqus ka cantidad tofal de anos de axperiencla laboral; 13 523 en 2l secior pablico o privadn
[Mirima sels (05) aros lecivos o2 experiencia acumulada en &l Secior EJuCackin.

Experiencla Especilica

A Inmique 2| 1empo 02 axperiencla requenida para e pussto en a funcken o 13 matena

Minima cuatro [04) afice lectvas de expenencla como docente de awa en 2l nivel de Educadion Secundaria - Especlalldad en Matematica,
Malemalsa y Fisica, Malematda, Fisica e Informialica ¢ annes a la espediaiidad, ya s2a en ILEE. pablicas o privadas.

©. En bass 313 experianca requenta para & pussio (pane &), Sefias & fampo requendo en 2l secior plblico:

o apika.

. Marque & nheel minimo de pussto Que 52 requisns COMa EXDEriencia; ya 583 en & ssctor pubiico o pivado: (Mo aplica)

Pracican= Huraliar o _ Supenvisor £ i i ey iy
M Arakry (Especialtta Dot

" Menclane oifos S5PECiDs COMpementanos sohve & requisio de experancls; B0 cas0 exisiera aigo aoicional para & puesio

Daasable:

1. Experlencla en procesos de formacion a distancia yio educacion 3 distantia,

2. Epencncia COMO CpaGtador W acompafianie pedagogico Wo Mentor yo 1RO Wo oOCEME ge INSihADS ¥ Escuslas oe Eucacion
Superior Padagogica o Educacion Superor Tecnologica puslicos yio privados yio docents de Universidades pobiicas wo privadas yio
Especialista de Educacion,

NACIHNALIDALD

{58 requisrs nacionalidad paruaEna? |:| Sl |I| i1+3

Anote 2l sustento; |N-:- apiica

HABILDADES O COMPETENCLAS

Comunicasien 3serlva, trabajo en equipo, empatia, resciucion de conflizios.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

DCiracsidn Regonal ge Educacion ... o Gerencla Reglonal de Educacion ... o Unidad de

Lugar da praatacion del ssrviclo: Gation EQUCIV LOCA .., 520N COMEERONGA.
Dur el ] Los coniraios Henen vigencla desde su SUSCripolon ¥ puaden sar promogades deirn
aclon del conirato: del afio fscal,
5/ 4,000.00 {eustro mil y 00/1D0 soles) mensuales.
Remuneracion manausal: Inchye Ios monos y anliacionss oe Ley, as| como toda deduccion apicable o
braalador.

- Joimada laboral maxima de 48 hiras semanales.
- Mo tener Impedimentos para contratar con & Estado.
- Mo tener antecetentes penalas, |udickales nl policlaies.,
- Mo haber skdo congenado por cualquiera oe los delios pravistos en las Leyes N°
22538, NT 30754 y N® 30501.
- Mo tener desempefio laborl desfavorabie como docente o acompafiams pedagogico
u pbno cargo, en los Oitimos 3 aflos.
- Alendier a doceniss de olras especialidades (Comunicacion yo CT) de sar necesano
en &l ambito @e la DRESRE o WGEL, segqin

- Contar con disposiivos elactnnicos oon coneciividad a htemet para el desamlin de
L5 Tunciones.

- Tener disponibiidad para viajar 3 Interior de |a regitn a 13 que posiula.

Otras condiclonss essnclales dal contrato:
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lll. CRONOGRAMA DE LA CONVOCATORIA

Etapas Fechas Responsables
1 | Aprobacion de la convocatoria 11 de mayo Comite 'd’e
Evaluacién
2 | Publicacion de la convocatoria en el Portal Talento Peru 11 de mayo Comite 'd’e
Evaluacién
Convocatoria
2 | Publicacién de la convocatoria en web de la UGEL Canchis | 11 de mayo Equo’d_e
Informética
3 Presentacion del Expediente de postulacion por mesade | 12 al 15 de | Comité de
partes virtual mayo Evaluacién
Seleccion
4 | Evaluacioén Curricular 16 de mayo Comite 'd’e
Evaluacién
5 | Publicacion de resultados de la Evaluacion Curricular 16 de mayo Equo,d'e
Informatica
., . Comité de
6 | Presentacion de reclamos y absolucion 17 de mayo -
Evaluacién
7 | Publicacion de APTOS para entrevista personal 17 de mayo Comite 'd’e
Evaluacién
8 | Entrevista Personal 18 de mayo Equo,d'e
Informatica
9 | Publicacion de resultados finales 18 de mayo Comite _d’e
Evaluacion
Suscripcion y registro del Contrato
10 | Suscripcion del contrato 19 de mayo Area de
Personal

Nota: El cronograma podra estar sujeto a variaciones que se daran a conocer oportunamente

IV. ETAPAS DE EVALUACION

Los factores de evaluacién del proceso de seleccion tendran un minimo y un méaximo de puntos. La

distribucion se realiza de esta manera:

Evaluaciones Caracter Puntaje minimo | Puntaje maximo | Peso
Evaluacién curricular (EC) Eliminatorio 20 50 50%
Entrevista personal (EP) Eliminatorio 30 50 50%
Puntaje total 100%
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e El Puntaje Total se Obtiene: 50% (Evaluacién curricular) + 50% (Entrevista personal). El
postulante debera obtener un minimo de 50% para estar en la lista que definira al
GANADOR del Proceso.

e Sial sumar los puntajes parciales de los criterios referidos se produce uno o0 mas empates
en el puntaje total, se dara prioridad al postulante con mayor experiencia en la prestacion
del serviciorequerido.

V. DOCUMENTOS A PRESENTAR
1) Para la Evaluacién Curricular

Los postulantes presentaran su Expediente de postulacion, en el plazo establecido, desde las
08:00 a las 17:00 horas, pasado dicho horario las propuestas se entenderan como no presentadas.
No seran admitidos los Expediente de postulacion cuando no cumpla con los requisitos
minimos del Perfil de la Convocatoria o no cumpla con las formalidades para la presentacion
establecida en la convocatoria.

El Expediente de postulacion se presentara en el siguiente orden:

a) Peticion mediante Formulario Unico de Tramite (FUT)

b) Copia simple del Documento Nacional de Identidad (DNI) vigente.

c) Copia RUC en condicion de Activo y Habido (Reporte de SUNAT).

d) Ficha Resumen Curricular (Anexo 01)

e) Declaracion jurada para postulantes de la modalidad CAS. (Anexo 02)

f) Autorizacion para recibir notificaciones por correo electronico (Anexo 03)

g) Curriculo Vitae documentado que debe estar organizado de acuerdo a la Ficha Resumen
Curricular:

Formacion académica, grado y/o nivel de estudio alcanzado

Cursos y/o estudios de especializacion

Conocimiento de ofimatica e idiomas

Experiencia laboral general (incluir boletas de pago y certificados de trabajo).

Experiencia laboral especifica (incluir boletas de pago y certificados de trabajo).

Bonificaciones Especiales.

La Ficha Curricular debera ser llenada y firmada de pufio y letra, colocar la huella digital y
escaneado.

En el Curriculo Vitae documentado se debe incluir los escaneados de los documentos originales
totalmente legibles, en caso contrario, no seran incluidos en la evaluacion curricular.

Todas las declaraciones juradas, formularios y demas documentos deberan ser debidamente
completados y suscritos por el postulante. De no cumplirse con estas exigencias, al postulante se
le declarara como NO APTO en la etapa respectiva.

Las bonificaciones especiales seran valoradas de la siguiente manera:
a) Bonificacion por Discapacidad En caso de ser una persona con discapacidad, el postulante

debera presentar la Resolucion de inscripcion en el Registro Nacional de la Persona con
Discapacidad (CONADIS), se les otorgara una bonificacion del quince por ciento (15%) sobre

Bases para la Contratacién de Personal bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios — Decreto Legislativo N° 1057
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b)

el puntaje total, de conformidad con lo establecido en el articulo 48° de la Ley N° 29973, Ley
General de la Persona con Discapacidad.

Bonificacion por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas En caso de ser una persona
que pertenece a las Fuerzas Armadas, el postulante debera presentar el documento que
acredite y se otorgara una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en la
Etapa de Entrevista, de conformidad con lo establecido en la Ley N° 29248, Ley del Servicio
Militar y la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE.

2) Evaluacion del Curriculo Vitae documentado

v

v

La evaluacion de Curriculo Vitae documentado se realizara tomando en cuenta los requisitos
minimos establecidos en el perfil del puesto.

La Comision de Evaluacion verificara que los expedientes de postulacion contengan la
documentacion obligatoria, en caso contrario el postulante sera declarado NO APTO.

La evaluacion de la Formacién Académica, la Experiencia Profesional, la Experiencia Laboral y
la Capacitacién se realizara sobre la base de la informacion contenida en los documentos
presentados por el postulante.

Toda copia presentada por el postulante debera ser LEGIBLE, caso contrario se desestimara la
documentacion.

Si se presenta los documentos solicitados en DESORDEN, se calificara como NO PRESENTADO,
no apareciendo en la lista de APTOS y NO APTOS.

Para aquellos puestos donde se requiere formacién técnica o universitaria, el tiempo de
experiencia se contara desde el momento de egreso de la formacién correspondiente, lo que
incluye también las Practicas Profesionales (maximo 24 meses) y practicas preprofesionales
(maximo 12 meses).

La Comision de Evaluacion podra solicitar los documentos originales para realizar la verificacion
posterior de los mismos.

IMPORTANTE
° El expediente de postulacion se debera presentar debidamente escaneado y convertido a
PDF, en un (01) solo archivoob por mesa de partes Vvirtual:
http://mesadepartes.ugelcanchis.gob.pe/.
° En el ASUNTO debera indicar claramente los nombres y apellidos del postulante, el
numero de proceso y el cargo al que postula. De no cumplirse con estas exigencias, la
propuesta figurara como NO PRESENTADA.

° No se admitiran propuestas enviadas en varios archivos o en mas de un ingreso por la
Mesa de Partes Virtual. En estos casos figurara como propuesta NO PRESENTADA.

e  Solamente se admitiran propuestas enviadas en el horario indicado en el CRONOGRAMA
de la presente convocatoria. Las propuestas que se reciban antes o después del dia y
horario establecido seran desestimadas como propuesta NO PRESENTADA.

° No se admitirdn declaraciones juradas para acreditar la experiencia laboral y/o profesional
ni para acreditar formacion académica.

e La Ficha Curricular y el Curriculo Vitae documentado tienen caracter de Declaracion
Jurada.
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e  Se debera rubricar y numerar cada hoja del expediente de postulacion del final al inicio;
en caso contrario se considerara como NO PRESENTADA.

° Los postulantes que no presenten su Curriculo Vitae documentado que sustente su
Ficha Curricular completa, llenada y firmada, los Formatos y las Declaraciones Juradas
debidamente llenadas y firmadas, seran considerados NO APTOS en la respectiva etapa
del Proceso de Seleccion.

e  Encaso que el postulante ganador no suscriba contrato dentro de los tres (03) dias habiles,
segun lo indicado en el cronograma de la presente convocatoria, el Area correspondiente
procedera a notificar al postulante aprobado que quedd en 2do segundo lugar, via
telefénica o correo electronico.

VI. DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
1) Declaratoria de Proceso Desierto
El Proceso puede ser declarado desierto en los siguientes supuestos:

a) Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion; o
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple los requisitos minimos del perfil; o

c) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos del perfil, ninguno de los
postulantes obtenga el puntaje minimo requerido en las etapas de evaluacion del
proceso.

2) Suspension o Postergacion de las Etapas del Proceso de Seleccion

El Proceso puede ser suspendido o postergado en cualquiera de los siguientes supuestos:

a) Cuando concurran situaciones por casos fortuitos o fuerza mayor que hagan
imposibles continuar el proceso.

b) Cuando el Comité de Seleccion por razones justificadas necesite mayor tiempo para
evaluacién en cada una de las etapas.

3) Cancelacion del Proceso

En cualquier estado del proceso de seleccion, hasta antes de la suscripcion del contrato, se
podra cancelar el proceso cuando se presente cualquiera de los siguientes supuestos, sin que
sea responsabilidad de la entidad:

a) Cuando desaparezca la necesidad del servicio con posterioridad al inicio del proceso
de seleccidn; o

b) Por restricciones presupuestales.
c) Otros supuestos debidamente justificados.

VI. ETAPA DE SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

La UGEL Canchis, suscribira el contrato dentro de los alcances del RM N° 083-2022-
MINEDU. Una vez concluido el contrato, éste podra ser renovado.

s Las personas que resulten ganadoras y que a la fecha de publicacion de los resultados
finales mantengan vinculo laboral con el Estado, deberan presentar Carta de Renuncia o

Licencia sin Goce de la entidad de origen o resolucién de vinculo contractual y solicitud
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dirigida a la Oficina de Recursos Humanos de la entidad de origen solicitando darle de Baja
a su registro en el Modulo de Gestion de Recursos Humanos del MEF.

% Si resulta ganador del proceso CAS un pensionista, debera presentar previo a la
suscripcion del contrato, la resolucion o constancia que acredite la suspensién temporal
de su pensidn y la solicitud de baja temporal en el médulo de gestion de recursos humanos
del MEF.
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