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Convocatoria N° 026-2022 para la contratacion de:

Coordinador(a) de Innovacion y Soporte
Tecnolégico

I.  GENERALIDADES:
1.1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de un (01) Coordinador de Innovacién y Soporte Tecnoldgico para
brindar soporte a los directivos, coordinadores y docentes en la ejecucion de actividades
pedagdgicas integrando las TIC, mediante la asistencia técnica, realizando alfabetizacion
digital a los docentes y promoviendo el uso eficiente de los recursos educativos, equipos
tecnoldgicos y ambientes de aprendizaje, de manera presencial y/o remota.

1.2. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Comité de Evaluaciéon de CAS 2022.

1.3. Plazas a convocar:

N° Institucién Educativa Cargo SR
Laboral
1 Técnico Agropecuario Coordinador(a) de Innovacién y Soporte 48
- Sicuani Tecnoldgico
1.4. Base legal

o Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

e Ley N° 29988, Ley que establece medidas extraordinarias para el personal que presta
servicios en instituciones educativas publicas y privadas implicado en diversos delitos; crea
el Registro de personas condenadas o procesadas por los delitos establecidos en la Ley N°
29988 y modifica los articulos 36 y 38 del Cédigo Penal.

e Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

e Ley N°30901, Ley que implementa un subregistro de condenas y establece la inhabilitacion
definitiva para desempenar actividad, profesion, ocupacion u oficio que implique el cuidado,
vigilancia o atencién de nifas, nifos o adolescentes.

e Ley N° 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los
regimenes laborales del Sector Publico.

e Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ano Fiscal 2022.

e Resolucion Ministerial N° 451-2014-MINEDU, que crea el modelo de servicio educativo
“Jornada Escolar Completa para las instituciones educativas publicas del nivel de
Educacion Secundaria”.

e Resolucion Viceministerial N° 126-2020-MINEDU, que aprueba el documento normativo
denominado “Norma que regula los perfiles de los puestos y criterios de asignacion
deposiciones para la contratacion de personal administrativo priorizado en las Instituciones
Educativas en el marco del régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios
regulado por el Decreto Legislativo N° 1057”.

e Decreto de Urgencia N° 083-2021, Decreto de Urgencia que dicta medidas extraordinarias
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para el fortalecimiento de la disponibilidad de recursos humanos ante la emergencia
sanitaria por 1laCOVID-19 y dicta otras disposiciones.

Decreto Legislativo N° 882, Ley de Promocion de la Inversién en la Educacion.

Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios.

Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico.

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1057 que regula el régimen especial de contratacion administrativa
de servicios.

Resolucién Ministerial N° 531-2021-MINEDU, que aprueba el documento normativo
denominado "Disposiciones para el retorno a la presencialidad y/o semi presencialidad, asi
como para la prestacion del servicio educativo para el ano escolar 2022 en instituciones y
programas educativos de la Educacion Basica, ubicadas en los ambitos urbano y rural, en
el marco de la emergencia sanitaria por la COVID-19".

Decreto Supremo N° 003-2018-TR, Establece las disposiciones para el registro y difusion
de las ofertas laborales del Estado.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE aprueba, por delegacion,
la “Guia para la virtualizacion de concursos publicos del Decreto Legislativo N° 1057”.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba entre otros, los
modelos de contratos CAS.

Resolucién Vice Ministerial N° 009-2021-MINEDU, que aprueba el documento normativo
denominado “Disposiciones para el fortalecimiento de la gestion administrativa e
institucional en las Unidades de Gestion Educativa Local, a través de la contratacion,
prorroga o renovacion de personal bajo el régimen especial de Contratacion Administrativa
de Servicios”.

Resolucién Vice Ministerial N° 006-2022-MINEDU, que aprueba el documento normativo
denominado “Disposiciones para el fortalecimiento de la gestion administrativa e
institucional en las Unidades de Gestion Educativa Local, a través de la dotacién de personal
bajo el régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios para el afio 2022”.

Resolucién de Secretaria General N° 938-2015-MINEDU, que aprueba los “Lineamientos
parala Gestion Educativa Descentralizada”.

RM N° 083-2022-MINEDU - “Disposiciones para la implementacion de las intervenciones y
acciones pedagogicas del MINEDU en los Gobiernos Regionales y Lima Metropolitana en
el ano fiscal 2022”.

Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.
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Il. PERFILY CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y CONDICIONES DEL CONTRATO.

Anexo 1.18.3.1. Coordinador {a} de Innovacion y Soporte Tecnolagico

Girgana o Unidad Organca: ||nsmmm Educativa

Hombra del pussio: Coordinador (3] de Innevacden y Soporte Teonoloplce

Depandancla Jaramulca Limeal: Diractor {3} de 3 Instbucion Educatha

Fuents da Financlamiento: [ JrRoO [ JFoR [Jotms Especificar
Programa Pracupuestalk 050 Logros de los Agrendiz|es de los Estudantes de Educacian Basica Regular,
Actividad: SIDSE2S

Interwencion: Jomada Escalar Completa - JEC

Bindar soporis 3 Ioe directivas, coominadamas 0 coondiadorEs y do0antas & |3 Bjecusiin de aciividates padagaglcas IMEqRnda |25 TIC, medants |a asistencia
ttcrica, realzanda alfabetzacitn dgtal a ks docertes ¥ promovienda e uso eNdente de ks FEcUrsos educativos, equipes teenlogizos y amilentes de
aprEndze, e maner presencial yo remata.

Reallzar las actividades comespondicntes al usD de los mouwrsns Eecnoldglens, entne ellas |3 afabsiizacitn dghal y e ush de apilcathas Informaticos U olras
hemamienias que apoyen el desamollo de kos Forendlzs|es an los esudantes.

‘Qrentar 3 los docankas da 135 difenentes areas cumculares, en 3 Ineporacion de 135 TIC alas experiandas g2 arendizale.

Dar a conocer a la comunliad educativa sobre ks recursas tecnoidgless con ke que cuenta |3 LE, promaviendo &u uso y culdado de manem efidente.

Verficar las condiciones téonleas de los Bquipos para el 1o ge ks estdlanies y dem:is miembros e la comunidad educativa.

Parficipar &n reuriones con ks docentes Oe 3ulas de Inmowvackin (5 o hubiera), cooniinadores padagagless y de tutorla, para promowver 13 Integracion de las TIC
= [35 experiancas e sorendiEale.

‘Coordlnar con ks docantes de las diferentes Areas &l cronograma del usa oe las Julas de Innavadion ¥ de [os recursos 1ecnalbgloss con los que cuenten la
Instiecion educatva.

Parficipar en aciividades jcapachaciones, reunlones de trabalo, talleres y pasanilas) relaclonados 3 la Implementacin de las TS en el process de enseflanza-
aprEndlzaje, promovidas por el MINEDU, DRE, UGEL y oias entidades, previa coordinadion con & Direcior o2 la IE.

‘GUpErvisar Ias Instalaciones yvelar par el martenimisnta o2 (05 BqUIpCSs DM ¥ 02 comunicacan, 3sequando el comerin JndEonaml <o, Elstema
algctrico, slslEma de poza 3 tera, slsbema paramayos, slstema oe alammas y red de daios u Ois Que 52 requieran.

Reallzar soporte cnka a las aceknes, que desarmola e MINEDL, en online y'o ofine par |as ILEE. JEC y realtzar 13 administacion, conllguraeion, oasplleque,
recalo de resutados, sihcmnizadsn de los mEeutados ygestion de los reportes.

Atendiar pesinermemente s Rpores de Informacion sollcitados por la DirecEon de Secundana dal MINEDL.

Reportar e estado y &l cronograma de uso de 105 MECUNsas becn nidgleos 3l Director de |3 |E, con 13 finalidad de prevenir & deteran de los equipos.

Fieallzar el mamten|mianta preventivg ¥ COMECHVD & 106 MRoUrEcs tecnoldgices TIC, BquIpes ITformatizas ¥ o2 comunicacian ¥ achualzackin te aplcacdones (an
350 58 rEqUIErs), garantizando 13 cagacidad y operatvizad de los recusos de 3 LE.

Elabarar procedimi2mos ¥ Tnmalos que paimitan gestionar & esma ¥ LS 02 106 MeCUrEDs. Bcnolbgieas, 05 MISM oS gua B2 daban reportar al DIrecior para su
administracian y conbrol

VElar por la sequidad de 135 auas TIC, a5l como, por 3 sequridad Informatiea de los rRourEcs TEennlogltee.

‘Garanttzar el ush amecuade del accesn a imemat, ubliEzande mecarismos &e sequridad que permie &l aceoED 54K 3 paginas da usa educabvo, asi como &
IHDqUea o2 pAgnas no pemitidas.

Asminlstrar, configurar y brndar scporte al senidor ¥ los senviclos Implamaniadas, Bles comp DNS, DHCP, iim de contenlda, enbre oms

Reallzar pras funclphes relacdonadas a la mislon o2l puesio askgnatdas por el Omano e Direccin de 13 InsTudin Educatva

[Coordinaclonss Intermaa
Unkiades 0 areas de I3 Instiucion Educativa

Coordinaclones Extemas
Minlstedo e Educacion, Direccidn Reglanal de Educacken o Garendda Regonal de Educacidn, Unidad da Gestitn Educatva Local.
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A} Nivel Educati ﬂg;:ln (s Situacion academica y estudios requendes para el CliSe iere Colegizhura?
rcom  Comp
X |Eoesage | x Ha
piem e Computacion & IMformatica o
Computacion o kformatica oen
I:l Privara | | | | | |El.ld1ler Educacin con espaclaldad o2
Computacion o fmatica. Requiers Habifackn Frofasional?
:?:::ﬂmnn Wasstria | x Ha
Mo apfica

Ternkca Superor
III {20 4afks) | | ® | | |Em’m I:Im

] omwesmae [ ][] | [ Boctorade

Na apfica

A} Conocimientes Técnices principales requeridos para el puesto (No requieren documeniacion sustentadkora) -

ENeD de &5 EER FEntas 0 Uso GOias 08 13 FECRTAcion y CONTAEN Cainn.
Conocdimients y mansjo de aplicaciones y soluciones teenoisgicas (Plataformas, apficatives, entre otros).
Conocimients scbre gestian, planificacion, organizacion y liderazgo para b administracion de recursos tecnolagicos en & aula.
D preferencia con conocimientos en administracion de senvidores en plataforma Windows wo Limec.
Cenocimiento de normatividad vigente vinculada a procesos e instrumentos de gestion escolar y del Modelo de Servicio Educative JEC
Cenocimients en reparacion o mantenimients de computadoras.

B} Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Motz Cads curso debe tener no menos de 12 horas de capacifacion y los programas de espenialEasion no menos de 90 horas

Cursos de Ofimatica coma minime de 90 horas © curse de reparacion o mantenimiento de computadoras.
Curso o diplomada o capactacion de integraciin de las TIC en el prooeso de ensafanza-aprendizzie o afines como minino de 90 haras.

C) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas

Nivel de Dominio Nival de Dominio
CFIMATICA Basico | kmiermedia Ao IDIOMAE | No aplc Edsico Int=rmedia Avmrzada

Procesador oe teros (idord;
Cpen Office, Write, 2l )

Hoas de cloula {Excel,
opeCmeery | | | 0 | 1 |

Progaima de presentacknes
|Poswer Foork, Pred iy | |} ¢~} 0}

1Cers) x Obsvaciones-

Expenencia General
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en & sactor pablice o privade

|1E meses
Experiencia Especifica
A Indigue el Gempo de experiencia requerida para el puesto en la funcian o la materdia

10 meses coma coondinador o asistente de Soporte Téonico de los recursos tecnolagices en IIEE o entidad piblica o privada. En &l caso de profesor
&N compartacion e nformatica o bachiller en educacian: 10 meses como docente a cango ded aula de innovacian o La que haga sus veces.

Bases para la Contratacion de Personal bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios — Decreto Legislativo N° 1057



e e s MINISTERIO DE EDUCACION
c GOBIERNO REGIONAL - CUSCO
UNIDAD EJECUTORA N° 302 - EDUCACION CANCHIS

fffm\?

e

Trabajemos
Wintceridad

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale & tiemipo requerido en el sector pliblico:
Mo aplica.

C. Marque &l nived minimo de puesto que se requiers como expeniencia; ya sea en & sector piblico o privado: (Mo aplica)

Practicans= Auriarg Sugendsor e g dren o Gerente o
Profesicnal Azismni Arasts DM" Coaminader Deto. Dvreetor

* Mencione olros aspecios complemenisnos sobre af requisio de expeniancia; en caso exishiera algo adicional pars el puesto
|Nuaplica

£5e requiere nacionalidad peruana? I:| Sl II[ Mo

Ancte el sustento: |Nu aplica

Iniciativa, Analisis, Control, Planificacion.

Lugar de prestacion del servicio: Institucion Educativa
e B Los contratos fienen vigencia desde la suseripeion del contrato y pueden sar promogados dentro
Duracion del contrato: del 3o fiscal,

51 1,250.00 (Mil trescientos cincuenta y 007100 Soles) mensuales, inchuye los montos y filiaciones
de Ley, asi como toda deduccicn aplicable al trabajador.

- Jomada semanal maxma de 43 horas.

- Mo tener impedimentos para contratar con el Estado.

- Mo tener antecedentes policiales ni judiciales.

- Mo tener sancicn por faita administrativa vigente.

(Otras condiciones esenciales del confrato: - La supenvision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo responsabiidad del
director de la Instiucion Educativa en la que presente sericios y  quien tendra la calidad de jefe
inmediate superior.

- Mo haber sido condenado o estar procesado por los delitos senalados en la Ley N 20088,

- Mo haber side condenado por delitos sefialades en la Ley N 30901,

Remuneracion mensual:

Bases para la Contratacion de Personal bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios — Decreto Legislativo N° 1057
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lll. CRONOGRAMA DE LA CONVOCATORIA

Etapas Fechas Responsables
1 | Aprobacion de la convocatoria 08 agosto Comite 'd’e
Evaluacién
2 | Publicacion de la convocatoria en el Portal Talento Peru 10 agosto Comite 'd’e
Evaluacién
Convocatoria
2 | Publicacién de la convocatoria en web de la UGEL Canchis | 10 agosto Equo’d_e
Informética
3 Presentacion del Expediente de postulacion por mesa de 1Oaa;g1033to Comité de
partes virtual o fisica Evaluacién
agosto
Seleccién
4 | Evaluacion Curricular 15 agosto Comite q’e
Evaluacion
5 | Publicacion de resultados de la Evaluacion Curricular 15 agosto Equo’d_e
Informética
6 | Presentacion de reclamos y absolucion 16 agosto Comite q’e
Evaluacion
7 | Entrevista Personal 17 agosto Comite q’e
Evaluacién
8 | Publicacion de resultados de la Entrevista Personal 17 agosto Equo,d'e
Informatica
9 | Publicacién de resultados finales 17 agosto Comite 'd’e
Evaluacién
Suscripcion y registro del Contrato
10 | Suscripcion del contrato 17 agosto Area de
Personal

Nota: El cronograma podra estar sujeto a variaciones que se daran a conocer oportunamente

IV. ETAPAS DE EVALUACION

Los factores de evaluacion del proceso de seleccion tendran un minimo y un maximo de puntos. La

distribucion se realiza de esta manera:

Evaluaciones Caracter Puntaje minimo | Puntaje maximo | Peso
Evaluacion curricular (EC) Eliminatorio 20 50 50%
Entrevista personal (EP) Eliminatorio 30 50 50%
Puntaje total 100%

Bases para la Contratacion de Personal bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios — Decreto Legislativo N° 1057
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e El Puntaje Total se Obtiene: 50% (Evaluacién curricular) + 50% (Entrevista personal). El
postulante debera obtener un minimo de 50% para estar en la lista que definira al
GANADOR del Proceso.

e Sial sumar los puntajes parciales de los criterios referidos se produce uno o0 mas empates
en el puntaje total, se dara prioridad al postulante con mayor experiencia en la prestacion
del serviciorequerido.

DOCUMENTOS A PRESENTAR
1) Para la Evaluacion Curricular

Los postulantes presentaran su Expediente de postulacion, en el plazo establecido, desde las
08:00 a las 17:00 horas, pasado dicho horario las propuestas se entenderan como no presentadas.
No seran admitidos los Expediente de postulacion cuando no cumpla con los requisitos
minimos del Perfil de la Convocatoria o0 no cumpla con las formalidades para la presentacion
establecida en la convocatoria.

El Expediente de postulacion se presentara en el siguiente orden:

a) Peticion mediante Formulario Unico de Tramite (FUT)

b) Copia simple del Documento Nacional de Identidad (DNI) vigente.

c) Copia RUC en condicion de Activo y Habido (Reporte de SUNAT).

d) Ficha Resumen Curricular (Anexo 01)

e) Declaracion jurada para postulantes de la modalidad CAS. (Anexo 02)

f) Autorizacion para recibir notificaciones por correo electronico (Anexo 03)

g) Curriculo Vitae documentado que debe estar organizado de acuerdo a la Ficha Resumen
Curricular:

Formacion académica, grado y/o nivel de estudio alcanzado

Cursos y/o estudios de especializacion

Conocimiento de ofiméatica e idiomas

Experiencia laboral general (incluir boletas de pago y certificados de trabajo).

Experiencia laboral especifica (incluir boletas de pago y certificados de trabajo).

Bonificaciones Especiales.

La Ficha Curricular debera ser llenada y firmada de pufio y letra, colocar la huella digital y
escaneado.

En el Curriculo Vitae documentado se debe incluir los escaneados de los documentos originales
totalmente legibles, en caso contrario, no seran incluidos en la evaluacion curricular.

Todas las declaraciones juradas, formularios y demas documentos deberan ser debidamente
completados y suscritos por el postulante. De no cumplirse con estas exigencias, al postulante se
le declarara como NO APTO en la etapa respectiva.

Las bonificaciones especiales seran valoradas de la siguiente manera:
a) Bonificacion por Discapacidad En caso de ser una persona con discapacidad, el postulante

debera presentar la Resolucion de inscripcion en el Registro Nacional de la Persona con
Discapacidad (CONADIS), se les otorgara una bonificacion del quince por ciento (15%) sobre

Bases para la Contratacion de Personal bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios — Decreto Legislativo N° 1057
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el puntaje total, de conformidad con lo establecido en el articulo 48° de la Ley N° 29973, Ley
General de la Persona con Discapacidad.

Bonificacion por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas En caso de ser una persona
que pertenece a las Fuerzas Armadas, el postulante debera presentar el documento que
acredite y se otorgara una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en la
Etapa de Entrevista, de conformidad con lo establecido en la Ley N° 29248, Ley del Servicio
Militar y la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE.

2) Evaluacion del Curriculo Vitae documentado

v

v

La evaluacion de Curriculo Vitae documentado se realizara tomando en cuenta los requisitos
minimos establecidos en el perfil del puesto.

La Comision de Evaluacion verificara que los expedientes de postulacion contengan la
documentacion obligatoria, en caso contrario el postulante sera declarado NO APTO.

La evaluacion de la Formacién Académica, la Experiencia Profesional, la Experiencia Laboral y
la Capacitacién se realizara sobre la base de la informacion contenida en los documentos
presentados por el postulante.

Toda copia presentada por el postulante debera ser LEGIBLE, caso contrario se desestimara la
documentacion.

Si se presenta los documentos solicitados en DESORDEN, se calificara como NO PRESENTADO,
no apareciendo en la lista de APTOS y NO APTOS.

Para aquellos puestos donde se requiere formacién técnica o universitaria, el tiempo de
experiencia se contara desde el momento de egreso de la formacién correspondiente, lo que
incluye también las Practicas Profesionales (maximo 24 meses) y practicas preprofesionales
(maximo 12 meses).

La Comision de Evaluacion podra solicitar los documentos originales para realizar la verificacion
posterior de los mismos.

IMPORTANTE
° El expediente de postulacion se debera presentar debidamente escaneado y convertido a
PDF, en un (01) solo archivoob por mesa de partes Vvirtual:
http://mesadepartes.ugelcanchis.gob.pe/.
° En el ASUNTO debera indicar claramente los nombres y apellidos del postulante, el
numero de proceso y el cargo al que postula. De no cumplirse con estas exigencias, la
propuesta figurara como NO PRESENTADA.

° No se admitiran propuestas enviadas en varios archivos o en mas de un ingreso por la
Mesa de Partes Virtual. En estos casos figurara como propuesta NO PRESENTADA.

e  Solamente se admitiran propuestas enviadas en el horario indicado en el CRONOGRAMA
de la presente convocatoria. Las propuestas que se reciban antes o después del dia y
horario establecido seran desestimadas como propuesta NO PRESENTADA.

° No se admitirdn declaraciones juradas para acreditar la experiencia laboral y/o profesional
ni para acreditar formacion académica.

e La Ficha Curricular y el Curriculo Vitae documentado tienen caracter de Declaracion
Jurada.

Bases para la Contratacion de Personal bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios — Decreto Legislativo N° 1057
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e  Se debera rubricar y numerar cada hoja del expediente de postulacion del final al inicio;
en caso contrario se considerara como NO PRESENTADA.

° Los postulantes que no presenten su Curriculo Vitae documentado que sustente su
Ficha Curricular completa, llenada y firmada, los Formatos y las Declaraciones Juradas
debidamente llenadas y firmadas, seran considerados NO APTOS en la respectiva etapa
del Proceso de Seleccion.

e  Encaso que el postulante ganador no suscriba contrato dentro de los tres (03) dias habiles,
segun lo indicado en el cronograma de la presente convocatoria, el Area correspondiente
procedera a notificar al postulante aprobado que quedd en 2do segundo lugar, via
telefénica o correo electronico.

VI. DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
1) Declaratoria de Proceso Desierto
El Proceso puede ser declarado desierto en los siguientes supuestos:

a) Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion; o
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple los requisitos minimos del perfil; o

c) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos del perfil, ninguno de los
postulantes obtenga el puntaje minimo requerido en las etapas de evaluacion del
proceso.

2) Suspension o Postergacion de las Etapas del Proceso de Seleccion

El Proceso puede ser suspendido o postergado en cualquiera de los siguientes supuestos:

a) Cuando concurran situaciones por casos fortuitos o fuerza mayor que hagan
imposibles continuar el proceso.

b) Cuando el Comité de Seleccion por razones justificadas necesite mayor tiempo para
evaluacién en cada una de las etapas.

3) Cancelacion del Proceso

En cualquier estado del proceso de seleccion, hasta antes de la suscripcion del contrato, se
podra cancelar el proceso cuando se presente cualquiera de los siguientes supuestos, sin que
sea responsabilidad de la entidad:

a) Cuando desaparezca la necesidad del servicio con posterioridad al inicio del proceso
de seleccidn; o

b) Por restricciones presupuestales.
c) Otros supuestos debidamente justificados.

VI. ETAPA DE SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

La UGEL Canchis, suscribira el contrato dentro de los alcances del RM N° 083-2022-
MINEDU. Una vez concluido el contrato, éste podra ser renovado.

/

% Las personas que resulten ganadoras y que a la fecha de publicacion de los resultados
finales mantengan vinculo laboral con el Estado, deberan presentar Carta de Renuncia o
Licencia sin Goce de la entidad de origen o resolucién de vinculo contractual y solicitud

Bases para la Contratacion de Personal bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios — Decreto Legislativo N° 1057



/Cﬁ

e e s MINISTERIO DE EDUCACION
c GOBIERNO REGIONAL - CUSCO
UNIDAD EJECUTORA N° 302 - EDUCACION CANCHIS

bajemos
Tra rl'ddd

dirigida a la Oficina de Recursos Humanos de la entidad de origen solicitando darle de Baja
a su registro en el Modulo de Gestion de Recursos Humanos del MEF.

% Si resulta ganador del proceso CAS un pensionista, debera presentar previo a la
suscripcion del contrato, la resolucion o constancia que acredite la suspensién temporal
de su pensidn y la solicitud de baja temporal en el médulo de gestion de recursos humanos

del MEF.
La Comisiodn
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