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Convocatoria N° 29 - 2022 para la contratacion de:

Coordinador(a) de Innovacion y Soporte
Tecnologico

GENERALIDADES:

1.1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de un (01) Coordinadores de Innovacion y Soporte Tecnolégico para
brindar soporte a los directivos, coordinadoras o coordinadores y docentes en la ejecucion
de actividades pedagégicas integrando las TIC, mediante la asistencia técnica, realizando
alfabetizacion digital a los docentes y promoviendo el uso eficiente de los recursos
educativos, equipos tecnologicos y ambientes de aprendizaje, de manera presencial y/o
remota.

1.2. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Comité de Evaluaciéon de CAS 2022.

1.3. Plazas a convocar:

N° Institucion Educativa Cargo Jerret Cantidad
Laboral
1 Almirante Miguel Grau Coordinador(a) de Inrjo_vacmn y 48 01
Soporte Tecnoldgico

1.4. Base legal

Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

Ley N° 29988, Ley que establece medidas extraordinarias para el personal que presta
servicios en instituciones educativas publicas y privadas implicado en diversos delitos; crea
el Registro de personas condenadas o procesadas por los delitos establecidos en la Ley
N° 29988 y modifica los articulos 36 y 38 del Codigo Penal.

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Ley N° 30901, Ley que implementa un subregistro de condenas y establece la inhabilitacién
definitiva para desempefiar actividad, profesién, ocupacion u oficio que implique el cuidado,
vigilancia o atencién de nifias, nifios o adolescentes.

Ley N° 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los
regimenes laborales del Sector Publico.

Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022.

Resolucion Ministerial N° 451-2014-MINEDU, que crea el modelo de servicio educativo
“Jornada Escolar Completa para las instituciones educativas publicas del nivel de
Educacion Secundaria”.

Resolucion Viceministerial N° 126-2020-MINEDU, que aprueba el documento normativo
denominado “Norma que regula los perfiles de los puestos y criterios de asignacion
deposiciones para la contratacion de personal administrativo priorizado en las Instituciones
Educativas en el marco del régimen especial de Contratacibn Administrativa de Servicios
regulado por el Decreto Legislativo N° 1057”.

Bases para la Contratacion de Personal bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios — Decreto Legislativo N° 1057
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Decreto de Urgencia N° 083-2021, Decreto de Urgencia que dicta medidas extraordinarias
para el fortalecimiento de la disponibilidad de recursos humanos ante la emergencia
sanitaria por laCOVID-19 y dicta otras disposiciones.

Decreto Legislativo N° 882, Ley de Promocidn de la Inversién en la Educacion.

Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios.

Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico.

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1057 que regula el régimen especial de contratacion administrativa
de servicios.

Resolucion Ministerial N° 531-2021-MINEDU, que aprueba el documento normativo
denominado "Disposiciones para el retorno a la presencialidad y/o semi presencialidad, asi
como para la prestacion del servicio educativo para el afio escolar 2022 en instituciones y
programas educativos de la Educacién Basica, ubicadas en los ambitos urbano y rural, en
el marco de la emergencia sanitaria por la COVID-19".

Decreto Supremo N° 003-2018-TR, Establece las disposiciones para el registro y difusion
de las ofertas laborales del Estado.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE aprueba, por
delegacion, la “Guia para la virtualizacion de concursos publicos del Decreto Legislativo N°
1057".

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba entre otros,
los modelos de contratos CAS.

Resolucion Vice Ministerial N° 009-2021-MINEDU, que aprueba el documento normativo
denominado “Disposiciones para el fortalecimiento de la gestion administrativa e
institucional en las Unidades de Gestion Educativa Local, a través de la contratacion,
prérroga o renovacion de personal bajo el régimen especial de Contratacion Administrativa
de Servicios”.

Resolucion Vice Ministerial N° 006-2022-MINEDU, que aprueba el documento normativo
denominado “Disposiciones para el fortalecimiento de la gestibn administrativa e
institucional en las Unidades de Gestion Educativa Local, a través de la dotacion de
personal bajo el régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios para el afio
2022,

Resolucion de Secretaria General N° 938-2015-MINEDU, que aprueba los “Lineamientos
parala Gestion Educativa Descentralizada”.

RM N° 083-2022-MINEDU - “Disposiciones para la implementacién de las intervenciones
y acciones pedagogicas del MINEDU en los Gobiernos Regionales y Lima Metropolitana
en el afio fiscal 2022”.

Demaés disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Bases para la Contratacion de Personal bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios — Decreto Legislativo N° 1057
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Il. PERFILY CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y CONDICIONES DEL CONTRATO.

Anexo 1.18.3.1. Coordinador (3} de Innovacion y Soporte Tecnologico

frgana o Unidad Organica: ||nsumm Educativa

Hombre del pusaio: Coordinador (a) de Innovacion y Soporte Tecnoldglco

Depandencia Jerarquica Lineal: Director (a) de 3 Institucion Educativa

Fuents da Financlamisnto: [ Jrroo [ Jrom [Jotms Especficar
Programa Presupuestal: 0050 Logros de los Aprendizajes de los Esiudantss de Educacion Basica Regular,
Actividad: S05625

Intsrvencion: Jomada Escolar Completa - JEC

Brindar soporiz a los direciivos, coondnadoras o coordinadores y docantas &n 13 ejecuscion de actividades padagogicas Integranda I3s TIC, mediants 13 asistencla
1&cnica, realizando atabetizacion dighal a los docentes y promoviendo e uso eficlente de los recursos educativos, equipos tecnoldglcos y amiblentss de
aprendlzzaie, de manera presencial yio remota.

Reallzar las actividades comespondientes 3l USD de 105 recuUrsos fecnologieos, antre ellas |3 afabsatizacion dighial y & uso de apilcativos Informaticos u ofras
nemamienias que apoyen & desamoilo de los anrendlzajes en los esudantas.

‘Orentar 3 los docankes de |as diferentes areas cumiculares, en 13 Incoporacion de 135 TIC 3 135 experiencias de aprendizaje.

Diar a conocer a la comunidad educativa sobre los recursos tecnoidglcos con ks que cuenta |3 LE, promaviendn su uso y culdado de manera eficiente.

erificar las condiciones téonicas de los equipos para el =0 de los estudlantes y demas mismbns de |3 comuridad educativa,

Participar en reuriones con los docentes d2 3ulas de Inmowackin (5 o hublera), coorfinadores pedagagicos y de futorla, para promover |3 Integracion de las TIC
=0 [3s experiencias oe aprendizale.

‘Coordlnar con los docentes de las diferentes dreas & cronograma del uso de las aulas de Innovadion y de [os recursos tecnolbglcos con los que cuenien la
Instiecion educaiva.

Participar en actividades [capachacionss, reuniones de irabalo, alleres y pasanilas) relaclonados 3 la Implementacitn de las TIC en el proceso de enseflanza-
aprendlzzje, promovidas por el MINEDU, DRE, UGEL y ofas entidades, previa coordinadion con & Director de 1a IE.

‘Supervisar 135 Instalaciones y velar por &l mamenimisnto de (05 equipos INformaticos ¥ de comunicacion, assquiando el comerin fundonamiento, sistema
2léctico, slslema de pozo a Berma, slshema paramayos, slstema oe alammas y red de daios u oI QUE 52 requisran.

Reallzar soports 1onied 3 las acclonss, que desamola & MINEDU, en online yio offine para Ias 1LEE. JEC y reallzar [ administacien, conflguracion, desplegque,
recojo de resultados, sincronizacon de os meuitados y gestion de los reportes.

Atengiar perinememente s repones de Informacion sollciados por i@ DirscsEon de Secundana del MINEDU.

Reportar el estado y &l cronograma de uso de 105 Mecursos ecnoidgleos al Director de |3 |E, con 1a finalidad de prevenir & deterion de ios equipos.

Reallzar &l mantenimianta preventivo ¥ COMECHVD 3 106 Mecurscs tecnologicos TIC, equipes Informatizos ¥ de comunicacion y achualizackin ge aplicaciones (2n
350 58 requiera), garantizando 13 capacidad y operalividad de 08 Mecusos de 3 LE.

Elaborar procadimisnios y TNMIlns que pammitan gestionar & esiado y usd 02 106 MeCUNs0s 1ecnolbghcos, 105 MISMOS gue se deben reportar al DIrecior para su
administracion y conbroil

elar por 13 segundad de 38 aulas TIC, a5l como, por 3 sequridad Informatica de los recursos tecnologicos.

‘Garantizar &l ush atecuado del acceso a imtemet, utliizando mecanismos e sequridad que permie = AcoeE0 5040 3 paginas de uso educatve, asi como &
loquen o2 paginas no permitidas.

Agminisiar, configurar y brindar soporte al senddor y los senviclos Implameantados, Bles como DMNS, DHCP, Tt de contenldo, entre obms

Reallzar oras funclones relacdonadas a la mislon del puesio askgnadas por &l Organo e Direccion de la InsTucion Educativa

|

Unidades o areas de la Institucion Educativa

Coordinaclonss Externas
Ministero de Educacion, Direccion Reglonal de Educacken o Gerendca Regional de Educacian, Unidad ge Gestitn Educatva Local.

Bases para la Contratacién de Personal bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios — Decreto Legislativo N° 1057
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B} Grado (s Situacion academica y estudios requeridos para el

A) Nivel Educativo C)i5e requiere Colegiatura?
moom  Comp
X |Egresame = = Mo
em  em Computacion & Informatica o
Computacion o informatica o en
I:l Primanz | | | | | |El.ld1ler Educacion con espaclaldad o2
(Compltacion o Imformatica. Requiene Habiftackn Profesional?
:";ﬂf"“"“ Wasstria = = Ho
No aplica
Tacnka Superior
[x] mmes | ] [ o [ e
No aplica
O L

EEEEES EEK] TIMGECION y COMnICSCIoN.
Conocimento y manejo de aplicaciones y soluciones hemdngcas {Plataformias, aplicativos, entre oros).

Conocimento sobre gesmn planificacion, u'g.anlzacmn y liderazgo para ka administracion de recursos tecnoldgicos en el aula.

De preferencia con conocimientos en administracion de senvidores en plataforma Windows yio Linec.

Conocimiento de nl:l'mauwdad vigente vinculada a procesos e instrumentos de gestion escolar y del Medelo de Servicio Educative JEC
Conocimento en e o mantenimiento de adoras.

B} Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentades con documentos.
Motz Cads curso debe fensr no menos de 12 horas de capacifacion y los programas de especializscion no menos de 90 horas

Cursos de Ofimatica como minimo de 90 horas o curso de reparacion o mantenimiento de computadoras.
Curso o diplomada o capactacion de integracson de las TIC en el proceso de ensefianza-aprendizaje o afines como minimo de 90 horas.

C) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA M9 | Bamco | intermess Aando ICIOMAS | o apica Eazicn

Procesador de fewios (iond;
Cpen Office, Write, 2bc )

Hojas de calcula (Excel,
Openaic, e}

Programa de presentackones
[Poswer Foink, Prez] , =ic)

[Derms) x Observaciones -

Expenencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en &l sector plblice o privado

|16 meses
Experiencia Especifica
A, Indique el fempo de experiencia requerida para el puesto en La funcion o la materis

10 meses como coondinador o asistente de Soporte Téenico de los recursos tecnolagicos en IIEE o entidad piblica o privada. En el caso de profesor
en computacion e mformatica o bachiller en educacion: 10 meses como docente a cango del aula de innovacion o La que haga sus veces.

Bases para la Contratacién de Personal bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios — Decreto Legislativo N° 1057
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B. En base a la experiencia requenda para el puesto (parte A). Sefiale & tiemipo requerido en el sector pliblico:
Mo aglica

C. Marque &l nived minimo de puesio que s& requiers como expenencia; ya sea en & sector publico o privado: (Mo aplica)

Profi=sional Asismni Conninacor e Director

Pracicani= Auliaro J— DM Supervisor / e e Avea o Geere o

H
8
B

£5e requiere nacionalidad peruana? I:| = II[ Mo

Ancte el sustento: |Nuqlli-:~.a

Iniciativa, Andlisis, Controd, Planificacion.

Lugar de prestacion del servicio: Institucion Educativa
e B Los contratos tienen vigencia desde La suseripeion del contrato y pueden ser promogados dentro
Dwracion del contrato: del a0 fiscal,

51 1,250.00 (Mil trescientos cincuenta y 00100 Sdles) mensuales, induye los montos y Sfiliaciones
de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jomada semanal maama de 43 horas.

- Mo tener impedimentos para contratar con = Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- Mo tener sancicn por falta administrativa vigente.

(Otras condiciones esenciales del confrato: - La supervision de la labor efectuada por el tabajador contratado estara bajo responsabiidad del
director de la Insttucion Educativa en la que presente servicios y  quien tendra |a calidad de jefe
inmiediate: supenior.

- Mo haber sido condenado o estar procesado por los delitos senalados en la Ley N 20088,

- Mo haber side condenado por delitos sefialades en la Ley N 30001,

Remuneracion mensual:

Bases para la Contratacién de Personal bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios — Decreto Legislativo N° 1057
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CRONOGRAMA DE LA CONVOCATORIA

Etapas Fechas Responsables

1 | Aprobacion de la convocatoria 05 de Comite (_j,e
octubre Evaluacion

2 | Publicaciéon de la convocatoria en el Portal Talento Peru 05 de Comite (.j,e
octubre Evaluacion

Convocatoria

2 | Publicacion de la convocatoria en web de la UGEL Canchis 05 de Eqmpo,d_e
octubre Informatica

3 Presentacion del Expediente de postulacién por mesa 06 al 10 de | Comité de

de partes virtual octubre Evaluacion
Seleccion

4 | Evaluacioén Curricular 10 de Comité de
octubre Evaluacion

5 | Publicacion de resultados de la Evaluacién Curricular 10 de Equo,d_e
octubre Informatica

6 | Presentacion de reclamos y absolucién 11 de Comite Q,e
octubre Evaluacion

7 | Publicacion de APTOS para entrevista personal 11 de Comite (.j,e
octubre Evaluacion

8 | Entrevista Personal 11de Equo,Qe
octubre Informatica

9 | Publicacion de resultados finales 11 de Comite (.j,e
octubre Evaluacion

Suscripcion y registro del Contrato

10 | Suscripcién del contrato 11 de Area de

octubre Personal

Nota: El cronograma podra estar sujeto a variaciones que se daran a conocer oportunamente

V.

ETAPAS DE EVALUACION

Los factores de evaluacion del proceso de seleccion tendrdn un minimo y un maximo de puntos. La
distribucion se realiza de esta manera:

Evaluaciones Caracter Pl{n_taje Pu’ntaje Peso

minimo maximo
Evaluacién curricular (EC) Eliminatorio 20 50 50%
Entrevista personal (EP) Eliminatorio 30 50 50%
Puntaje total 100%

e El Puntaje Total se Obtiene: 50% (Evaluacién curricular) + 50% (Entrevista personal). El
postulante debera obtener un minimo de 50% para estar en la lista que definird al

Bases para la Contratacion de Personal bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios — Decreto Legislativo N° 1057
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GANADOR del Proceso.

e Sial sumar los puntajes parciales de los criterios referidos se produce uno o0 mas empates
en el puntaje total, se dara prioridad al postulante con mayor experiencia en la prestacion
del serviciorequerido.

V. DOCUMENTOS A PRESENTAR
1) Para la Evaluacién Curricular

Los postulantes presentaran su Expediente de postulacion, en el plazo establecido, desde las
08:00 a las 17:00 horas, pasado dicho horario las propuestas se entenderan como no presentadas.
No seran admitidos los Expediente de postulacion cuando no cumpla con los requisitos
minimos del Perfil de la Convocatoria 0 no cumpla con las formalidades para la presentacion
establecida en la convocatoria.

El Expediente de postulacidn se presentara en el siguiente orden:

a) Peticion mediante Formulario Unico de Tramite (FUT)

b) Copia simple del Documento Nacional de Identidad (DNI) vigente.

¢) Copia RUC en condicion de Activo y Habido (Reporte de SUNAT).

d) Ficha Resumen Curricular (Anexo 01)

e) Declaracion jurada para postulantes de la modalidad CAS. (Anexo 02)

f) Autorizacién para recibir notificaciones por correo electrénico (Anexo 03)

g) Curriculo Vitae documentado que debe estar organizado de acuerdo a la Ficha Resumen
Curricular:

Formacion académica, grado y/o nivel de estudio alcanzado

Cursos y/o estudios de especializacion

Conocimiento de ofimatica e idiomas

Experiencia laboral general (incluir boletas de pago y certificados de trabajo).

Experiencia laboral especifica (incluir boletas de pago y certificados de trabajo).

Bonificaciones Especiales.

La Ficha Curricular debera ser llenada y firmada de pufio y letra, colocar la huella digital y
escaneado.

En el Curriculo Vitae documentado se debe incluir los escaneados de los documentos originales
totalmente legibles, en caso contrario, no seran incluidos en la evaluacion curricular.

Todas las declaraciones juradas, formularios y demas documentos deberan ser debidamente
completados y suscritos por el postulante. De no cumplirse con estas exigencias, al postulante se
le declarara como NO APTO en la etapa respectiva.

Las bonificaciones especiales seran valoradas de la siguiente manera:

a) Bonificacion por Discapacidad En caso de ser una persona con discapacidad, el postulante
debera presentar la Resolucion de inscripcion en el Registro Nacional de la Persona con
Discapacidad (CONADIS), se les otorgara una bonificacion del quince por ciento (15%) sobre
el puntaje total, de conformidad con lo establecido en el articulo 48° de la Ley N° 29973, Ley
General de la Persona con Discapacidad.

b) Bonificacién por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas En caso de ser una persona

Bases para la Contratacion de Personal bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios — Decreto Legislativo N° 1057
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que pertenece a las Fuerzas Armadas, el postulante debera presentar el documento que
acredite y se otorgara una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en la
Etapa de Entrevista, de conformidad con lo establecido en la Ley N° 29248, Ley del Servicio
Militar y la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE.

2) Evaluacion del Curriculo Vitae documentado

v' La evaluacion de Curriculo Vitae documentado se realizard tomando en cuenta los requisitos
minimos establecidos en el perfil del puesto.

v' La Comision de Evaluacion verificara que los expedientes de postulacién contengan la
documentacién obligatoria, en caso contrario el postulante sera declarado NO APTO.

v' La evaluacion de la Formacion Académica, la Experiencia Profesional, la Experiencia Laboral y
la Capacitacion se realizara sobre la base de la informacion contenida en los documentos
presentados por el postulante.

v' Toda copia presentada por el postulante debera ser LEGIBLE, caso contrario se desestimara la
documentacion.

v Si se presenta los documentos solicitados en DESORDEN, se calificara como NO
PRESENTADO, no apareciendo en la lista de APTOS y NO APTOS.

v' Para aquellos puestos donde se requiere formacion técnica o universitaria, el tiempo de
experiencia se contara desde el momento de egreso de la formacién correspondiente, lo que
incluye también las Practicas Profesionales (maximo 24 meses) y practicas preprofesionales
(méaximo 12 meses).

v La Comision de Evaluacion podra solicitar los documentos originales para realizar la verificacion
posterior de los mismos.

IMPORTANTE
e  Elexpediente de postulacion se debera presentar debidamente escaneado y convertido a
PDF, en un (01) solo archivo, por mesa de partes virtual
http://mesadepartes.ugelcanchis.gob.pe/.
° En el ASUNTO debera indicar claramente los nombres y apellidos del postulante, el
namero de proceso y el cargo al que postula. De no cumplirse con estas exigencias, la
propuesta figurara como NO PRESENTADA.

e No se admitiran propuestas enviadas en varios archivos o en mas de un ingreso por la
Mesa de Partes Virtual. En estos casos figurard como propuesta NO PRESENTADA.

e  Solamente se admitirdn propuestas enviadas en el horario indicado en el CRONOGRAMA
de la presente convocatoria. Las propuestas que se reciban antes o después del dia y
horario establecido seran desestimadas como propuesta NO PRESENTADA.

° No se admitiran declaraciones juradas para acreditar la experiencia laboral y/o profesional
ni para acreditar formacion académica.

e La Ficha Curricular y el Curriculo Vitae documentado tienen caracter de Declaracion
Jurada.

e  Se debera rubricar y numerar cada hoja del expediente de postulacion del final al inicio;
en caso contrario se considerara como NO PRESENTADA.

° Los postulantes que no presenten su Curriculo Vitae documentado que sustente su
Ficha Curricular completa, llenada y firmada, los Formatos y las Declaraciones Juradas
debidamente llenadas y firmadas, seran considerados NO APTOS en la respectiva etapa

Bases para la Contratacion de Personal bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios — Decreto Legislativo N° 1057
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del Proceso de Seleccién.

° En caso que el postulante ganador no suscriba contrato dentro de los tres (03) dias
habiles, segun lo indicado en el cronograma de la presente convocatoria, el Area
correspondiente procedera a notificar al postulante aprobado que quedé en 2do segundo
lugar, via telefénica o correo electronico.

VI. DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1) Declaratoria de Proceso Desierto
El Proceso puede ser declarado desierto en los siguientes supuestos:

a) Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccién; o
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple los requisitos minimos del perfil; o

€) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos del perfil, ninguno de los
postulantes obtenga el puntaje minimo requerido en las etapas de evaluacion del
proceso.

2) Suspension o Postergacion de las Etapas del Proceso de Seleccién

El Proceso puede ser suspendido o postergado en cualquiera de los siguientes supuestos:

a) Cuando concurran situaciones por casos fortuitos o fuerza mayor que hagan
imposibles continuar el proceso.

b) Cuando el Comité de Seleccién por razones justificadas necesite mayor tiempo para
evaluacién en cada una de las etapas.

3) Cancelacion del Proceso

En cualquier estado del proceso de seleccién, hasta antes de la suscripcion del contrato, se
podra cancelar el proceso cuando se presente cualquiera de los siguientes supuestos, sin que
sea responsabilidad de la entidad:

a) Cuando desaparezca la necesidad del servicio con posterioridad al inicio del proceso
de seleccién; o

b) Por restricciones presupuestales.

c) Otros supuestos debidamente justificados.

VIl. ETAPA DE SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

La UGEL Canchis, suscribira el contrato dentro de los alcances del RM N° 083-2022-

MINEDU. Una vez concluido el contrato, éste podra ser renovado.

% Las personas que resulten ganadoras y que a la fecha de publicacion de los resultados
finales mantengan vinculo laboral con el Estado, deberdn presentar Carta de Renuncia o
Licencia sin Goce de la entidad de origen o resolucion de vinculo contractual y solicitud
dirigida a la Oficina de Recursos Humanos de la entidad de origen solicitando darle de Baja
a su registro en el Médulo de Gestion de Recursos Humanos del MEF.
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Si resulta ganador del proceso CAS un pensionista, debera presentar previo a la
suscripcién del contrato, la resolucion o constancia que acredite la suspensiéon temporal
de su pensiony la solicitud de baja temporal en el médulo de gestion de recursos humanos
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