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“ANO DE LA UNIDAD, LA PAI Y EL DESARROLLO”

CONVOCATORIA CAS N° 002- 2023-UGEL CANCHIS

\_

(BASES DEL CONCURSO DE PROCESO DE SELECCION EVALUACIéN\

Y CONTRATACION DEL PERSONAL DE INTERVENCIONES

PEDAGOGICAS 2023 UGEL CANCHIS

CAS- DE LA UGEL CANCHIS
RESOLUCION MINISTERIAL N° 111-2023-MINEDU

J

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA (PLAZAS VACANTES PARA EL AMBITO DE LA UGEL CANCHIS)
N° | Intervenci INSTITUCIONEDUCATIVA CARGOS
on
Coordinador Personal de Personal de
de Psicélogos mantenimiento vigilancia
Innovaciones y
Soporte
Tecnoldgico
01 JEC ALMIRANTE MIGUEL GRAU 01 01 01 01
02 JEC ANDRES ALENCASTRE GUTIERREZ 01 01 - 01
03 JEC AUDAZ DEL CASTILLO 01 01 -- 01
04 JEC ELIAN KARP 01 01 01 01
05 JEC EMANCIPACION AMERICANA 01 01 01 01
06 JEC HORACIO ZEVALLOS GAMEZ 01 01 01
07 JEC JERONIMO ZAVALA 01 01 01 01
08 JEC JOSE MARIA ARGUEDAS 01 01 -- 01
09 JEC LIBERTADOS SIMON BOLIVAR 01 01 -- 01
10 JEC LUIS NIETO MIRANDA 01 01 -- 01
11 JEC QOTAQWASI 01 01 01 01
12 JEC SAN PEDRO 01 01 -- 01
13 JEC TECNICO AGROP. SICUANI 01 01 01 01
14 JEC TECNICO AGROPECUARIO LAYO 01 01 -- 01
15 JEC TUPAC AMARU 01 01 - 01
16 JEC VICTOR PORCEL ESQUIVEL 01 01 -- 01
17 JEC VICTOR RAUL HAYA DE LA TORRE 01 01 -- 01
18 JEC WALTER PENALOZA 01 01 -- 01
TOTAL 18 18 06 18
CANTIDAD DE
N° | Intervencién CARGO LUGAR PLAZAS
S
01 Convivenci | Especialista de Convivencia Escolar de la UGEL UGEL-Canchis 01
a
02 Convivenci | Profesional 1 para equipo ltinerante de Convivencia UGEL - 01
a Escolar Canchis
03 Profesional Il para equipo ifinerante de convivencia escolar UGEL - 01
Canchis
04 Profesional en psicologia UGEL - 02
Canchis
05 Personal de vigilancia UGEL - 03
Canchis
TOTAL 08
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CANTIDAD
Ne Intervencién CARGOS LUGAR DE PLAZAS
BASICA ESPECIAL
01 SAN MIGUEL EBE | Tecnologo Médico para CEBE. SICUANI 01
02 PRITE Profesional de Terapia fisica para los programas MARANGANI 01
MARIAJERUSALEN de intervencién temprana
03 PRITE PITUMARCA | Profesional de Terapia fisica para los programas PITUMARCA 01
de intervencién temprana
04 SAN MIGUEL Profesional de Terapia fisica para los programas SICUANI 01
de intervencion temprana
TOTAL 04

DISPOSICIONES GENERALES
El contrato administrativo de servicios (CAS), de Intervenciones Pedagogicas, constituye

una modalidad especial propia de derecho administrativo y privada del estado, y se
celebra entre una persona natural y el estado. No se encuentra sujeto alaley de Bases de
la Carrera administrativa, al régimen laboral de la actividad privada ni a ofras normas que
regulan carreras administrativas especiales; sino, se rige especificamente

BASES LEGALES :

- Decreto legislativo N° 1057.

-D.S N°075-2008 PCM .

-Reglamento y modificatoria;

-Ley N° 29849,

- RM N°111-2023- MINEDU.

ENTIDAD CONVOCANTE
Unidad de Gestidn Educativa Local Canchis

DOMICILIO LEGAL
Av. Centenario 220.

OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA

Establecer los lineamientos y procedimientos para el Contrato Administrativo de servicios
(CAS), para el personal Profesional de la UGEL Canchis.

Garantizar los principios de méritos y capacidad, igualdad de oportunidades y
profesionalismo de la administracion publica.

DOCUMENTOS  OBLIGATORIOS

FUT solicitando postular a plaza CAS, especificando el cargo al que postula.
Fotocopia del Documento Nacional de ldentidad (DNI)
Titulo profesional

CV documentado en fisico por mesa de partes UGEL-Canchis.
Declaraciones Jurada (ANEXO 01, 02, 03 y 04)

DISPOSICIONES:

A. CONVOCATORIA

e Esta etapa del proceso CAS se desarrolla segun lo establecido en el RM N° 111-2023
MINEDU, donde indica que, el concurso publico de méritos para la referida contratacion se
sujeta alas siguientes etapas:

e Preparatoria,

e Convocatoria, Seleccidny Suscripcidn del contrato.
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e Tiempo de duracion de contrato 3 meses.

e Los cuadros de acuerdo al puesto al que postula imprimir de la RM 111-2023 MINEDU.

B. PUBLICACION Y DIFUSION DE LA CONVOCATORIA

Gerencia Regional de

Educacion

Unidad de Gestion
Educativa Local
CANCHIS

Area de
Gestion
Pedagdgica

La convocatoria y difusion de la convocatoria.

La publicacion de la convocatoria en el portal instiftucional de la UGEL
Canchis, y en el Facebook de la institucion, UGEL Canchis oficial y en la mismasede.

C. REQUISITOS E INSCRIPCION DE POSTULANTES

Los interesados que deseen participar en el presente concurso publico de méritos, deberdn
ingresar por mesa de partes fisico de la UGEL Canchis segun corresponda la solicitud de participar
en formato F.U.T. (formulario Unico de tramites) y anexos de la presente convocatoria,el registro
debe efectuarse enlafechaestablecida.

v Orden de los documentos a presentar:
El expediente de postulacion deberd estar debidamente foliado y firmado en cada una

de lashojas (en senal de conformidad de cada documento presentado), en el siguiente
orden:

1. Solicitud dirigida al fitular de la entidad en el FUT institucional, considerando el cargo a
postular

2. Copia simple de DNI

3. Anexo 01: Hoja de vida

4. Anexo 02: Declaracién Jurada de Datos Personales.

5. Anexo 03: Declaracién Jurada de no haber sido denunciado, estar proceso
investigatorio o en proceso administrativo o sentenciado.

6. Anexo 04: Declaracién Jurada de relacion de parentesco por razones de
consanguinidad, afinidad o porrazén de matrimonio o uniones de hecho con algunos
de los miembros del comité de seleccion. (Ley 26771).

7. Documento que acredita bonificacion especial (si fuera el caso).

8. Curriculum Vitae documentado ordenado cronologicamente y presentado en el siguiente
orden:
Formacion académica (Titulo Profesional 2da especializacion, Titulo Técnico, Bachiller o
estudios superiores concluidos, estudias bdsicos (secundaria completa) de acuerdo al
cargo que postula, Maestria, Doctorado, Diplomados, Especializacion, Certificados de
capacitacion, cursos, méritos, entre otros).
Experiencia Laboral, debe de ser acreditado con resoluciones Directorales contratos,
adendas CAS, locacion de servicios las mismas que serd refrendadas y/o acreditadas con sus
boletas de pago y/o recibos por honorarios como sustento del contrato.
Precisiones:

v Los cursos y/o programas de especializacion requeridos deben tener una antigiedad
mdxima de cinco (05) anos.

v Las puntuaciones correspondientes se ajustan a la hoja de evaluacion curricular
aprobada.

v El postulante que presente el expediente fuera de fecha y hora, senalado en el

cronograma, NO SERA CONSDERADO, por tanfo, no podrdn participar en el proceso de
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seleccion, y serd excluido del concurso.

v El postulante que presente el expediente y consignen datos incompletos serc
depurado del proceso y declarado como no apto, asi mismo quienes postulen a dos 0 més
cargos seran declarados NO APTOS.

D. EVALUACION CURRICULAR EVALUACION DEL SUSTENTO CURRICULAR

El puntaje minimo aprobatorio de la evaluacion curricular es freinta puntos (30), segun
la tabla precedente. Los postulantes que alcancen dicho puntaje se consideran “APTOS”,
para las siguientes etapas. Los postulantes que no acreditan los requisitos minimos serdn
considerados como “NO APTOS"

E. ENTREVISTA PERSONAL
Postulante que resulte convocado para la etapa de entrevista personal, deberd
presentarse en la sede de la UGEL Canchis, en la fecha y horario senalados, portando su
Documento de Identidad DNI.

F. PUNTAJE FINAL

ETAPA DEL CONCURSO PUNTAJE MINIMO PUNTAJEMAXIMO

Evaluacién curicular (EC) 30 50

Enfrevista personal (EP) 30 50
Puntaje final Resultado del factor

En los casos que corresponda, se asignardn las bonificaciones establecidas en la LeyN® 29973,
Ley General de la Persona con Discapacidad (15%) y Decreto Legislativo que modifica la Ley N°
29248, Ley del Servicio Militar (10%), segun la etapa que determine la normativa.
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CRONOGRAMA
ETAPAS DE PROCESO FECHA RESPONSABLES
Aprobacion de la convocatoria 28 de febrero de 2023. Comision de la UGEL
CONVOCATORIA
Publicacion de la convocatoria en el | Del 01 de Marzo al 06 de Oficina de RRHH
portaltalento (SERVIR) Marzo 2023 de la UGEL Canchis.

Publicacién de la convocatoria en
la paginaweb de la UGEL Canchis y
Facebook y sede dela UGEL.

Del 03 de marzo al 07
de Marzo 2023

Comision de la UGEL

Presentaciéon de CV documentada
por mesa de partes de la UGEL
Canchis, (fisico).

Del 07 de Marzo al 08 de Marzo
2023

Postulantes

SELECCION

Evaluacion de CV

09 de Marzo del 2023 al 10 de Marzo 2023

Comision de la UGEL

Publicacion de Resultados

10 de Marzo del 2023 (5.00PM)

Comision de la UGEL

(9:00 am a 1:00 pm, 2:00 pm a 4:00
pm)

Preliminares

Presentacion de reclamos 13 de marzo de 2023 Postulantes/Comision
(9:00 am a 1:00 pm,) de lo UGEL

Absolucién de reclamos presencial 2;88 gr?qrzg j?oéoé‘:’n) Comision de la UGEL

Publicacién de Resultados Aptos que _ -

oasan a la enfrevista 13 de Marzo de 2023 (5:00 pm) Comision de la UGEL
14de

Entrevista Personal presencial Comision de la UGEL
marzo de 2023

Publicacién de Resultados Finales

14 de Marzo de 2023 (5:00 pm)

Comision de la UGEL

Adjudicacion de Plazas presencidal

15 de Marzo de 2023 (De 9:00 am)

Comision de la UGEL
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Sicuani, marzo de 2023.




