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I. OBJETO DE LA CONVOCATORIA (PLAZAS VACANTES PARA EL ÁMBITO DE LA UGEL CANCHIS) 

 

 

 
 

N° 
 

Intervención 
 

CARGO

S 

 

LUGAR 
CANTIDAD DE 

PLAZAS 

01 Convivenci
a 

Especialista de Convivencia Escolar de la UGEL UGEL-Canchis 01 

02 Convivenci
a 

Profesional 1 para equipo Itinerante de Convivencia 
Escolar 

UGEL -
Canchis 

01 

03  Profesional II para equipo itinerante  de convivencia  escolar  UGEL -
Canchis 

01 

04  Profesional en psicología  UGEL -
Canchis 

02 

05  Personal de  vigilancia UGEL -
Canchis 

03 

  TOTAL  08 

 

 

N° 
 

Intervenci 

ón 

 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA 

 

 CARGOS 
 

Coordinador 
de 

Innovaciones y 
Soporte 

Tecnológico 

 

Psicólogos 
Personal de 

mantenimiento 

Personal de 

vigilancia  

01 JEC ALMIRANTE MIGUEL GRAU 01 01 01 01 

02 JEC ANDRES ALENCASTRE  GUTIERREZ  01 01 -- 01 
03 JEC AUDAZ DEL CASTILLO 01 01 -- 01 
04 JEC ELIAN KARP 01 01 01 01 

05 JEC EMANCIPACION AMERICANA  01 01 01 01 
06 JEC HORACIO ZEVALLOS  GAMEZ  01 01  01 
07 JEC JERONIMO ZAVALA 01 01 01 01 
08 JEC JOSE MARIA  ARGUEDAS  01 01 -- 01 
09 JEC LIBERTADOS SIMON BOLIVAR 01 01 -- 01 
10 JEC LUIS NIETO MIRANDA  01 01 -- 01 
11 JEC QOTAQWASI 01 01 01 01 
12 JEC SAN PEDRO 01 01 -- 01 
13 JEC TECNICO AGROP. SICUANI 01 01 01 01 
14 JEC TECNICO AGROPECUARIO LAYO 01 01 -- 01 
15 JEC TUPAC AMARU  01 01 -- 01 
16 JEC VICTOR PORCEL ESQUIVEL 01 01 -- 01 
17 JEC VICTOR RAUL HAYA DE LA TORRE 01 01 -- 01 
18 JEC WALTER PEÑALOZA  01 01 -- 01 

TOTAL 18 18 06 18  

BASES DEL CONCURSO DE PROCESO DE SELECCIÓN EVALUACIÓN 

Y CONTRATACIÓN DEL PERSONAL DE INTERVENCIONES 

PEDAGÓGICAS 2023 UGEL CANCHIS 

 

CAS- DE LA UGEL CANCHIS 
RESOLUCIÓN MINISTERIAL N° 111-2023-MINEDU 
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N° 

 
Intervención 

BASICA ESPECIAL 

 
 

 
LUGAR 

CANTIDAD 
DE PLAZAS 

01  SAN MIGUEL  EBE  Tecnólogo Médico para  CEBE. SICUANI 01 

02 PRITE  
MARIAJERUSALEN  

Profesional  de Terapia física  para los programas  
de intervención temprana  

MARANGANI 01 

03 PRITE PITUMARCA  Profesional  de Terapia física  para los programas  
de intervención temprana 

PITUMARCA 01 

04 SAN MIGUEL 
  

Profesional  de Terapia física  para los programas  
de intervención temprana 

SICUANI 01 

TOTAL 04 

 

II. DISPOSICIONES GENERALES 

El contrato administrativo de servicios (CAS), de Intervenciones Pedagógicas, constituye 

una modalidad especial propia de derecho administrativo y privada del estado, y se 

celebra entre una persona natural y el estado. No se encuentra sujeto a la ley de Bases de 

la Carrera administrativa, al régimen laboral de la actividad privada ni a otras normas que 

regulan carreras administrativas especiales; sino, se rige específicamente 

BASES LEGALES : 

- Decreto legislativo N° 1057. 

- D.S N° 075-2008 PCM . 

- Reglamento y modificatoria; 

- Ley N° 29849. 

- RM Nº111-2023- MINEDU. 

III. ENTIDAD CONVOCANTE 

Unidad de Gestión Educativa Local Canchis  

IV. DOMICILIO LEGAL 

Av. Centenario 220. 

V. OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA 

• Establecer los lineamientos y procedimientos para el Contrato Administrativo de servicios 

(CAS), para el personal Profesional de la UGEL Canchis. 

• Garantizar los principios de méritos y capacidad, igualdad de oportunidades y 

profesionalismo de la administración pública. 

 

VI. DOCUMENTOS OBLIGATORIOS 

✓ FUT solicitando postular a plaza CAS, especificando el cargo al que postula. 
✓ Fotocopia del Documento Nacional de Identidad (DNI) 
✓ Título profesional 

✓ CV documentado  en físico por mesa de partes UGEL-Canchis. 

✓ Declaraciones Jurada (ANEXO 01, 02, 03 y 04) 

 
VII. DISPOSICIONES: 

A. CONVOCATORIA 

• Esta etapa del proceso CAS se desarrolla según lo establecido en el RM N° 111-2023 

MINEDU, donde indica que, el concurso público de méritos para la referida contratación se 

sujeta a las siguientes etapas: 
• Preparatoria, 
• Convocatoria, Selección y Suscripción del contrato. 

CARGOS 
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• Tiempo de duración de contrato 3 meses. 
• Los  cuadros de acuerdo al puesto al que postula   imprimir  de la RM 111-2023 MINEDU. 

 

 

B. PUBLICACIÓN Y DIFUSIÓN DE LA CONVOCATORIA 

La convocatoria y difusión de la convocatoria. 

La publicación de la convocatoria en el portal institucional de la UGEL 

Canchis, y  en el Facebook de la institución, UGEL Canchis oficial y en la misma sede. 

 

C. REQUISITOS E INSCRIPCIÓN DE POSTULANTES 

Los interesados que deseen participar en el presente concurso público de méritos, deberán 

ingresar por mesa de partes físico  de la UGEL Canchis según corresponda la solicitud de participar 

en formato F.U.T. (formulario único de tramites) y anexos de la presente convocatoria, el registro 

debe efectuarse en la fecha establecida. 

✓ Orden de los documentos a presentar: 

El expediente de postulación deberá estar debidamente foliado y firmado en cada una 

de las hojas (en señal de conformidad de cada documento presentado), en el siguiente 

orden: 

1. Solicitud dirigida al titular de la entidad en el FUT institucional, considerando el cargo a 

postular  
2. Copia simple de DNI 
3. Anexo 01: Hoja de vida 
4. Anexo 02: Declaración Jurada de Datos Personales. 

5. Anexo 03: Declaración Jurada de no haber sido denunciado, estar proceso 

investigatorio o en proceso administrativo o sentenciado . 

6. Anexo 04: Declaración Jurada de relación de parentesco por razones de 

consanguinidad, afinidad o por razón de matrimonio o uniones de hecho con algunos 

de los miembros del comité de selección. (Ley 26771). 
7. Documento que acredita bonificación especial (si fuera el caso). 

8. Currículum Vitae documentado ordenado cronológicamente y presentado en el siguiente 

orden: 

Formación académica (Título Profesional 2da especialización, Titulo Técnico, Bachiller o 

estudios superiores concluidos, estudias básicos (secundaria completa) de acuerdo al 

cargo que postula, Maestría, Doctorado, Diplomados, Especialización, Certificados de 

capacitación, cursos, méritos, entre otros). 

Experiencia Laboral, debe de ser acreditado con resoluciones Directorales contratos, 

adendas CAS, locación de servicios las mismas que será refrendadas y/o acreditadas con sus 

boletas de pago y/o recibos por honorarios como sustento del contrato. 

Precisiones: 

✓ Los cursos y/o programas de especialización requeridos deben tener una antigüedad 

máxima de cinco (05) años. 

✓ Las puntuaciones correspondientes se ajustan a la hoja de evaluación curricular 

aprobada. 

✓ El postulante que presente el expediente fuera de fecha y hora, señalado en el 

cronograma, NO SERÁ CONSIDERADO, por tanto, no podrán participar en el proceso de 
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selección, y será excluido del concurso. 

✓ El postulante que presente el expediente y consignen datos incompletos será 

depurado del proceso y declarado como no apto, así mismo quienes postulen a dos o más 

cargos serán declarados NO APTOS. 

 

D. EVALUACIÓN CURRICULAR EVALUACION DEL SUSTENTO CURRICULAR 

El puntaje mínimo aprobatorio de la evaluación curricular es treinta puntos (30), según 
la tabla precedente. Los postulantes que alcancen dicho puntaje se consideran “APTOS”, 
para las siguientes etapas. Los postulantes que no acreditan los requisitos mínimos serán 
considerados como “NO APTOS” 

 

E. ENTREVISTA PERSONAL 

Postulante que resulte convocado para la etapa de entrevista personal, deberá 

presentarse en la sede de la UGEL Canchis, en la fecha y horario señalados, portando su 

Documento de Identidad DNI. 

F. PUNTAJE FINAL 
ETAPA DEL CONCURSO PUNTAJE MÍNIMO PUNTAJEMÁXIMO 

Evaluación curricular (EC) 30 50 
Entrevista personal (EP) 30 50 

Puntaje final Resultado del factor 

En los casos que corresponda, se asignarán las bonificaciones establecidas en la Ley N° 29973, 

Ley General de la Persona con Discapacidad (15%) y Decreto Legislativo que modifica la Ley N° 

29248, Ley del Servicio Militar (10%), según la etapa que determine la normativa. 
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CRONOGRAMA 

ETAPAS DE PROCESO FECHA RESPONSABLES 

Aprobación de la convocatoria 28 de febrero de 2023.   Comisión de la UGEL 
CONVOCATORIA 

Publicación de la convocatoria en el 

portal talento (SERVIR) 

Del 01  de Marzo a l  06  de 

Marzo 2023 

Oficina de RRHH 

de la UGEL Canchis. 
Publicación de la convocatoria en 
la página web de la UGEL Canchis y 
Facebook y sede de la UGEL. 

Del 03  de marzo a l  07  

   de Marzo                   2023 
Comisión de la UGEL 

Presentación de CV documentada 
por mesa de partes de la UGEL 
Canchis, (físico). 

Del 07  de Marzo al 08 de Marzo    

2023 
Postulantes 

SELECCIÓN 

Evaluación de CV  09 de Marzo del 2023 al 10  de Marzo 2023 Comisión de la UGEL 

Publicación de Resultados 
Preliminares 

10 de Marzo del 2023  (5.00PM) Comisión de la UGEL 

Presentación  de reclamos  
13 de marzo de 2023 

(9:00 am a                   1:00 pm,) 

Postulantes/Comisión 
de la UGEL 

Absolución de  reclamos  presencial 
13 de marzo de 2023 

(2:00 pm a 4:00 pm) 
Comisión de la UGEL 

Publicación de Resultados Aptos que 
pasan a la entrevista 

13 de Marzo de 2023 (5:00 pm) Comisión de la UGEL 

Entrevista Personal presencial 

14 de  
 
 
 
 
 
marzo de 2023 
(9:00 am a                   1:00 pm, 2:00 pm a 4:00 
pm) 

Comisión de la UGEL 

Publicación de Resultados Finales 14 de Marzo de 2023 (5:00 pm) Comisión de la UGEL 

Adjudicación de Plazas presencial 15 de Marzo de 2023 (De 9:00 am) Comisión de la UGEL 

Sicuani, marzo de 2023. 

 
 

 

 

 

 

 

 


