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BASES DEL PROCESO DE SELECCION

CAS N° 001-2023-COMITE SELECCION UGEL CANCHIS

. OBJETO DE LA CONVOCATORIA:
Contratar, bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios del D.L. N° 1057, personal
para la unidad orgénica de la UGEL Canchis, los siguientes puestos en el presente proceso de

seleccion:

N° PUESTO CANTIDAD AREA/OFICINA MOTIVO

1 | Especialista en Infraestructura 1 Gestion Institucional Necesidad transitoria

2 | Especialista en Abastecimiento 1 Gestion Administrativa | Necesidad transitoria

3 | Especialista en Recursos 1 Gestién Administrativa | Por necesidad
Humanos transitoria.

4 | Especialista en Monitoreo de Por necesidad
Evaluaciones Docentes y de 1 Gestion Institucional trangilorla,
Estudiantes

BASE LEGAL:

2.1.Ley N° 31638 ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2023.

2.2.Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios y sus modificatorias.

2.3. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula
el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios y sus maodificatorias.

2.4.Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE.

2.5.Ley N° 29849 que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N| 1057 y otorgamiento de derechos laborales.

2.6.Decreto Supremo N° 003-2018-TR establecen las disposiciones para el registro y difusién de
las Ofertas Laborales del Estado.

2.7.Ley N° 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién en los

@4;‘;:‘.,5,9;/;4 regimenes Laborales del Sector Publico.

w"-“ss?tmm £330 2.8. Resolucion Viceministerial N° 026-2023-MINEDU, Norma Técnica denominada “Disposiciones

S ApANSTRATNGS 5 para el Fortalecimiento de la Gestion Administrativa e instituciones en las Unidades de Gestion

=/ Educativa Local, mediante dotacién de personal bajo el Régimen Especial de contratacion

Administrativa de Servicios para el afio 2023"

2.9.Demés disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE PERSONAL
El siguiente procedimiento de seleccién consta de las siguientes actividades segun se detalla a

continuacion:

PUNTAJE MINIMO PUNTAJE
N° ETAPAS CARACTER APROBATORIO MAXIMO DESCRIPCION
APROBATORIO
1 [Inscripcién de| Obligatorio |No tiene puntaje No tiene :nSEﬁP:i%n gn fgesiéde EP:rtest.de
¥ a unida e (Geslion ucativa
Postulantes puntaje Local Canchis (Presencial).
2 |Revisién  de| Eliminatorio | No tiene puntaje No tiene Revision de IO? forrtnatO: p?ra
St H conocer cumpliimiento e l0s
g:razlcl;r:u:g: puritale requisitos minimos.
3 | Evaluaciéon Eliminatorio 35 50 Calificacién de la documentacion
; segun perfil de puesto y Ficha de
Curricular Evaluacién Curricular.
4 | Entrevista Eliminatorio 35 50 Evaluacién de conocimientos del
postulante a cargo del comité de
Personal seleccion.
El cuadro de méritos se elabora solo con aquellos postulantes que hayan aprobado todas las
etapas del proceso de seleccion: Verificacion,Evaluacion Curricular y Entrevista Personal.
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V.

DESARROLLO DE ETAPAS

4.1 Inscripcion de los Postulantes

a)

d)

e)

g)

h)

)
k)

Los interesados que desean participar en el presente proceso de seleccién, deberan de
ingresar a la pagina Institucional: https://www.ugelcanchis.geob.pe/, para tener acceso a los
formatos establecidos en la base y presentar todos los documentos que acredite el
cumplimiento del perfil del puesto.

Los expedientes seran presentados en fisico por Tramite Documentario sito en la Av.
Centenario N°229 Sicuani, sede de la Unidad de Gestién Educativa Local de Canchis, de
9:00 am a 1:00 pm y de 2:00 pm a 4:00 pm.

El postulante debera adjuntar los siguientes documentos debidamente foliados, en el
siguiente orden:

e Deben adjuntar los documentos que muestra su perfil en orden y resaltado y segun
la organizacion del curriculo. Y ademas considerar las siguientes recomendaciones;

e Solicitud dirigida al titular de la entidad en el FUT institucional - debiendo ser
descargado de la pagina institucional (firmado y foliado)

¢ Anexo 6 (firmado y foleado)

e Anexo 7 (firmado y foleado)

e Anexo 8 (firmado y foleado)

e Curriculum vitae, documentos ordenados cronolégicamente, debidamente foleado y
firmado por el postulante en cada hoja, debiendo tener el siguiente orden:

v" Formacion académica (Titulo profesional)

v' Experiencia laboral debe ser acreditado con resoluciones directorales y/o
adendas CAS, locacién de servicios y boletas de pago y/o recibo por honorario
como sustento de contrato, certificados y constancias

v" Maestria, diplomados, especializacién, certificados de capacitacién, cursos y
méritos.

e Documento, carnet de discapacidad y / o resolucién emitida por el CONADIS, de ser el
caso.

e Documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicién de
Licenciado de las Fuerzas Armadas, de ser el caso.

El postulante descarga los formatos de los anexos N° 6,7y 8 del portal Institucional
hitps://www.ugelcanchis.geb.pe/ a fin DE IMPRIMIRLOS Y LLENARLOS SIN BORRONES
NI ENMENDADURAS, FIRMADOS y FOLIADOS.

Los anexos anteriormente mencionados, deberan SER LLENADOS EN SU TOTALIDAD,
DEBIENDO ESTAR FIRMADAS Y CON HUELLA DACTILAR.

SE DESCALIFICARA AL POSTULANTE QUE NO CONSIGNE CORRECTAMENTE EL
NUMERO Y NOMBRE DE LA CONVOCATORIA CAS A LA QUE SE PRESENTA. El
nimero de la convocatoria y denominacion del servicio consignado, tanto con los anexos que
deberan coincidir.

Toda la_documentacion DEBERA ESTAR DEBIDAMENTE FOLIADA EN NUMERO Y
FIRMADO, COMENZANDO POR EL ULTIMO DOCUMENTO, de lo contrario el postulante
sera declarado NO APTO del proceso de seleccion.

En la foliacién no deberan de utilizar letras del abecedario o cifra como 1°, 1B, 1 Bis o los
términos “bis” o “tris” de no encontrarse los documentos foliados de acuerdo a lo antes
indicado, o de encontrarse documentos foliados o rectificados, el postulante quedara
DESCALIFICADO del proceso de seleccion.

Los documentos requeridos y presentados deben remitirse en FORMA LEGIBLE de
acuerdo a los requisitos minimos, de manera que permita la evaluacién curricular que
realizara la comision evaluadora, no sera tomado en cuenta la documentacién borrosa o
incompleta.

En esta etapa se verifica lo informado por el postulante en la Hoja de Vida en términos de si
cumple o no con los requisitos minimos del perfil del puesto consignado en el requerimiento.
El postulante es responsable de la veracidad de la informacién consignada en la Hoja de
Vida del Postulante y de las consecuencias administrativas y/o penales en caso de falsedad.
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4.2, Evaluacion Curricular
a) Criterios de Calificacién:
La hoja de vida del postulante serd evaluada de acuerdo al perfil del puesto de la
convocatoria; el postulante que no alcance el puntaje minimo de los criterios de calificacion
sera considerado NO APTO.
Los requisitos solicitados en la presente convocatoria seran sustentados segtn lo siguiente:

a.1. Formacién Académica
Debera acreditarse la formacién académica requerida en el perfil del puesto.

a.2. Cursos y programas de especializacion

Debera acreditarse en copias de certificados y/o constancias correspondientes.

» Programas ylo estudios de especializacion
Comprende aquellos cursos, programas, diplomas, post titulos y otras que acrediten
una formacion académica especializada en determinada materia por no menos de-
90 horas de duracién, los cuales no son acumulativo (por lo tanto, los certificados
deben indicar el nimero de horas lectivas, para ser tomadas en cuenta) cabe
precisar que se consideran los estudios de especializacion relacionado con el puesto
materia de convocatoria y que hayan sido cursados en los ultimos (05) afios.

e Cursos
Comprende aquellos cursos u otras actividades de formacion académica de no
menor de 12 horas de capacitacién y que hayan sido cursado en los dltimos (05)
afios; por lo tanto, los certificados deben indicar el nimero de horas lectivas, para
ser tomados en cuenta.

a.3. Experiencia Laboral
La experiencia laboral deber4 acreditarse con documento que sefialen el CARGO O
PUESTO Y EL TIEMPO LABORADO (la fecha de inicio y fin). Estos documentos pueden
Kw‘ ser: CERTIFICADO DE TRABAJO, RESOLUCION (de designacién/encargatura y cese);
o

EDS . 5 iph . L
4 pw@\ y o constancia de prestacion de servicio (para el caso de drdenes de servicio). Para todos

-\-_ los casos debera presentar las boletas de pago o recibos de pago validos y reconocido
| por la autoridad de trabajo. Se considera un mes laborado por 30 dias calendarios.

En ninguno de los casos, se considerard las practicas pre profesionales u otras
modalidades formativas, a excepcién de las practicas profesionales. Para los casos
de SECIGRA, se considerara como experiencia laboral Unicamente el tiempo
transcurrido después de haber egresado de la carrera profesional correspondiente. Para
tal efecto debera presentar la constancia de egresado y el certificado de SECIGRA
(Derecho otorgado por la Direccién de Promocion de Justicia de la Direccion General de
Justicia y Cultos del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos).

b) Publicacion
La publicacién incluira los resultados de la evaluacion curricular, solo de aquellos postulantes
declarados APTO, los mismos pasaran a la siguiente etapa del proceso.

EVALUACION PUNTAJE MINIMO | PUNTAJE MAXIMO
APROBATORIO
Formacién Acadéemica 14 20
Experiencia General 07 10
Experiencia Especifica 1" 15
Cursos o estudios de especializacion. 03 05
Puntaje Total de Evaluacion de Hoja de vida 35 50

c) Observaciones:
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e Segln la Ley N° 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General, sefiala que,
para el caso de documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el
postulante debera adjuntar la traduccion oficial o certificada de los mismos en
original.

e Tratdndose de estudios realizados en el extranjero y de conformidad con lo
establecido en la Ley del Servicio Civil N° 30057 y su Reglamento General sefialan

que los titulos universitarios, grados académicos o estudios de posgrado
emitidos por la universidad o entidad extranjera o los documentos gue los

acrediten seréa registrados previamente ante SERVIR, requiriéndose como Unico
acto previo la legalizacién del Ministerio de Relaciones Exteriores o el apostillo
correspondiente.

» En el caso del postulante ganador haya presentado copia de certificados
electrénicos, se procedera a la verificacion en el link en donde se encuentra
publicado este documento, dejando constancia de este hecho con un acta de
verificacién documentaria, segun el formato establecido. Esta acta de verificacion
también puede ser utilizada tratandose de resoluciones emitidas por otras entidades
publicas.

4.3. Entrevista Personal

a) Ejecucion:
La entrevista personal estara a cargo del Comité de Evaluacién quienes evaluaran los
conocimientos al cargo que postula, habilidades o competencias con el perfil al cual
postula. La entrevista personal se realizara de manera presencial en las instalaciones
de la UGEL Canchis.

b) Criterios de Evaluacion:
La entrevista personal es de caracter eliminatorio, de alcanzar una puntuacién menor a
la minima, treinta y cinco (35) el postulante sera excluido del proceso de seleccidn.

PUNTAJE MINIMO | PUNTAJE

EVALUACION APROBATORIO | MAXIMO
Conocimiento en las funciones a desempefiar 17 25
Habilidades y competencias 18 25
Entrevista Personal 35 50

c) Publicacion: . s
El puntaje obtenido en la entrevista se publicara en el cuadro de mérito en la etapa de
resultados finales en el portal web Institucional de la UGEL Canchis:
hitps:/iwww.ugelcanchis.gob pe/

d) Observaciones:
El postulante sera responsable del seguimiento del rol de entrevistas.

4.4 Bonificaciones adicionales a candidatos en los Concursos Publico de méritos
a) Bonificacién por Discapacidad:
Conforme al articulo 48° y la Séptima Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 29973,
Ley general de la persona con discapacidad que haya participado en el concurso publico de
méritos, llegando hasta la evaluacion de la Entrevista (puntaje final) y que haya alcanzado el
puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacién, tiene derecho a una bonificacién en el puntaje
total.

Bonificacién por discapacidad =15% al Puntaje Total

b) Bonificacién por ser Licenciado de las Fuerzas Armadas:
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Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas que
hayan cumplido el servicio militar bajo la modalidad de acuartelado que participen en un
concurso publico de méritos llegando hasta la evaluacién de la entrevista (puntaje final) y que
haya alcanzado al puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacién, tiene derecho una
bonificacion del 10% en el puntaje total.

Bonificacién por ser licenciado de las Fuerzas Armadas =10% al Puntaje Total

En este sentido, siempre que el candidato haya superado el puntaje minimo establecido para
la Etapa de Entrevista y acredite su condicién de Discapacitado o Licenciado de las Fuerzas
armadas con copia del documento oficial emitido por la autoridad competente, al momento de
presentar su curriculo vitae documentado, se le otorgara la bonificacion del quince por ciento
(15%) por discapacidad sobre el puntaje total obtenido o el diez por ciento (10%) por ser
Licenciado de las Fuerzas Armadas sobre el puntaje total obtenido o veinticinco por ciento
(25%) en el caso de tener el derecho de ambas bonificaciones.

V. CUADRO DE MERITOS

5.1.Criterios de Calificacion

a) El comité de seleccién publicara el cuadro de méritos solo de aquellos candidatos que
hayan aprobado todas las etapas del proceso de seleccion: Evaluacion Curricular y
Entrevista Personal.

b) La elaboracién del Cuadro de Méritos se realizaré con los resultados minimos aprobatorios
requerido en cada etapa de proceso de seleccién y las bonificaciones, en caso
correspondan, de licenciado de las Fuerzas Armadas y/o Discapacidad o ambas.

c) El candidato que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccién y obtenido la
puntuacién mas alta, en cada servicio convocado, siempre que haya obtenido 70 puntos
como minimo, sera declarado “GANADOR” de la convocatoria.

d) Los candidatos que hayan obtenido como minimo de 70 puntos y no resultan ganadores,
seran considerados como accesitarios, de acuerdo al orden de mérito.

e) Si el candidato declarado GANADOR en el proceso de seleccién, no presenta la
informacion requerida durante los cinco (05) dias hébiles posteriores a la publicacién de
resultados finales, se procedera a convocar al primer accesitario segun orden de mérito
para que proceda a la suscripcion del contrato dentro del mismo plazo, contando a partir
de la respectiva notificacién. De no suscribir el contrato el primer accesitario por las
mismas consideraciones anteriores, la entidad podra convocar al siguiente accesitario
seguin orden de mérito o declarar desierto el proceso.

5.2.Asignacion de Puntajes

EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO | PUNTAJE MAXIMO
Evaluacién Curricular 50% 35 50
Entrevista Personal 50% 35 50

PUNTAJE TOTAL 100% 70 100

VI. SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

6.1. El postulante declarado GANADOR, en el proceso de seleccion de personal para efectos de
la suscripcién y registro del Contrato Administrativo de Servicios, debera presentarse a la
Oficina de Personal dentro de los cinco (05) dias hébiles posteriores a los resultados
finales, lo siquiente:
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e Documentos originales que sustenten el Curriculo Vitae, a efectos de realizar la verificacion
y el fedateo respectivo, siendo estos: Grados o Titulos académicos. Certificados y/o
Constancias de Trabajos, presentados para la evaluacién del cumplimiento de perfil.

e Constancia de suspensién de Renta de 4ta categoria de corresponder.

6.2.Los postulantes que resulten ganadores y que a la fecha de publicacion de los resultados
finales mantengan vinculo laboral con el Estado, deberan presentar Carta de Renuncia o
Licencia sin Goce de haber de la Entidad de origen o Resolucién de vinculo contractual y
solicitud dirigida a la Oficina de Personal de la entidad de origen solicitando darle de
baja en el sistema de planillas de la entidad de origen.

6.3. Si resulta ganador del proceso CAS un pensionista, debera presentar previa a la suscripcion
de contrato, la resolucién o constancia que acredite la suspensién temporal de su pension y la
solicitud de baja temporal en el médulo de gestion de recursos humanos del MEF.

PRECISIONES IMPORTANTES
El postulante debera tener la consideracion siguiente:

7.1.Los expedientes presentados por los postulantes no seran devueltos, por tratarse de copias
simples. Se mantendra en custodia ante posibles acciones de control posterior.

7.2.Estan impedidos de postular los que mantengan vinculo laboral o tengan licencia sin goce de
haber por menos de 15 dias habiles con la Unidad de Gestién Educativa Local Canchis.

7.3.Cualquier controversia o interpretacion a las bases que se susciten o se requieran durante el
proceso de seleccion, sera resuelto por el area de Administracién o por el Comité de Seleccion,
segun les corresponda.

7.4.El presente proceso de seleccion se regird por el cronograma elaborado para la convocatoria.
Asimismo, siendo las etapas de caracter eliminatorio, es de absoluta responsabilidad del
postulante el seguimiento permanente del proceso, en el portal institucional de la UGEL
Canchis: hitps://fwww.ugelcanchis.gob.pe/

7.5.En caso se detecte la suplantacién de identidad o plagio de algln postulante, sera eliminado
del proceso de seleccidn adoptando las medidas legales y administrativa que correspondan.

7.6.El postulante que se presente al puesto materia de la presente convocatoria y ostente un grado
Académico Superior al que se requiere (uno, dos o mas niveles de educacion) para efecto de
la contraprestacién econémica mensual permanece de acuerdo al perfil requerido, en
consideracion a la asignacion presupuestal de la entidad para el presente ejercicio fiscal 2023.

VIIl. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O LA CANCELACION DEL PROCESO
8.1 Declaratoria del Proceso como Desierto

El proceso sera declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a) Cuando no se cuenta con postulantes aptos en cada etapa del proceso.
b) Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos.
¢) Cuando los postulantes no alcancen el puntaje total minimo.

8.2. Cancelacién del Proceso de Seleccién

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la Unidad de Gestiéon Educativa Local Canchis.

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio que dio origen al proceso de seleccion.

b) Por restricciones presupuestales.

¢) Otras razones debidamente justificadas.
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CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
CAS N° 001-2023-C.S-CAS-UGEL.C/GOB.REG.CUSCO

La finalidad del Comité es contratar, bajo el régimen de Contratacién Administrativa de Servicios (CAS) del
Decreto Legislativo N° 1057, R.V.M. N° 026-2023-MINEDU, personal para las unidades organicas de la Unidad
de Gestién Educativa Local Canchis, de acuerdo al puesto sefialado en el presente proceso de seleccion, segin
el cronograma siguiente:

ETAPAS DEL PROCESO FECHAS RESPONSABLES
CONVOCATORIA
1 |Aprobaci6n de las bases de concurso publico. 23-02-2023  |Comité de Contrato
CAS.
2 |Publicacién del proceso en el Servicio Nacional de| 24-02-2023 |Equipo de Personal

Empleo

Recepcion de Expedientes en:

3 |e Oficina de Tramite Documentario de la UGEL | 03-03-2023 al | Tramite documentario.
Canchis en fisico de: 9:00 am a 1:00 pmy de 2:00 | 07-03-2023
pm a4:00 pm.

e Av. Centenario N° 229-Sicuani

SELECCION DE PERSONAL

4 |Evaluacién de expedientes. 08, 09-03-2023 |Comité de Contrato
CAS.

Publicacion de Resultado de la Evaluacién de
5 |cumplimiento de requisitos minimos en el portal Webde | 10-03-2023 Comité de Contrato

la UGEL Canchis: https://www.ugelcanchis.gob.pe/ CAS.
Presentacion y absolucion de reclamos 13-03-2023 Comité de Contrato
CAS.

Publicacién de Resultados de Evaluacién Curricular en o
6 |el portal de la UGEL Canchis: | 13-03-2023 | Comité de Contrato

https:/fwww.ugelcanchis.gob.pe/ CAS.
ENTREVISTA
7 |Entrevista Personal 14-03-2023 |Comité de Contrato
CAS.
8 |Publicaciéon de Resultados finales en la pigina Web dela| 14-03-2023 | Comité de Contrato
UGEL Canchis. CAS.
ADJUDICACION DE GANADORES Y SUSCRIPCION DE CONTRATO
9 | Adjudicacién de ganadores 15-03-2023 | Comité de Contrato
CAS.
10 |Suscripcion del Contrato 16-03-2023 | Equipo de Personal
11 |Registro de Contrato 16-03-2023 | Equipo de Personal
12 |Inicio de labores 16-03-2023

() El cronograma es Tentativo, sujeto a variaciones que se daran a conocer oportunamente. En el aviso de publicacién de cada
etapa, se anunciard la fecha y hora de la siguiente actividad.

Comité de Contrato CAS 2023.
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Sl pery | ministerio UNIDADES DE GESTION EDUCATIVA LOCAL, MEDIANTE | .. -D1-INEDU
: de Educacion LA DOTACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
==t ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE

SERVICIOS PARA EL ANO 2023"
ANEXO N° 6
Declaracién Jurada de Datos Personales
WO st o O S s e A S e S ' S B A , identificado/a
gon DNI NP wicsimsmmmmenna ; Yeon domiGIlIOmeN .« i issioss e s o amems owssms ;

mediante la presente, DECLARO BAJO JURAMENTO Io siguiente:

|:| No estar inscrito en el Registro de Deudores Morosos.

D No estar Registrado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores

Civiles - RNSSC.

|:| No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por

Delitos Dolosos - REDERECI.

D No haber sido condenado o estar procesado por delitos sefialados en la Ley N°

29988.

I::I No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

D Gozar de salud 6ptima para desempefiar el cargo o puesto al que postulo.

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las

responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que alguno de los datos

consignados sea falsos, siendo pasible de cualquier fiscalizacion posterior que la UGEL considere

pertinente.

(ELICR DEL A
& i

VISTO BUENO
MINISTERIO DE EDUCACION

Firma

VALERA SEIJAS Erika
angea FAU 20131370998
ar

DIRECTORA DE LA
DIRECCION DE APOYO A
LA GESTION EDUCATIVA
DESCENTRALIZADA -
MINEDU

En sefial de conformidad
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ANEXO N° 7

Declaracion Jurada de no haber sido denunciado, estar procesado o sentenciado, por
violencia familiar y/o sexual

N0, om0 S R i S 0 e 0 T 00 0 2 e , identificado/a
con DNIN® ..o ;Y eon dOMmiCHIO BN .o semeim i crarmuvaseren e o vme s wan wrmsis s smmsm s s sewms o e :
mediante |la presente, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

No haber sido denunciado por violencia familiar.

No haber sido denunciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.

No tener proceso por violencia familiar.

No tener proceso por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.

No haber sido sentenciado por violencia familiar.

No haber sido sentenciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las
responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que alguno de los datos
consignados sea falsos, siendo pasible de cualquier fiscalizacion posterior que la UGEL considere
pertinente.

Firma

_— VALERA SEIJAS Erika
LU e Andrea FAU 20131370008
S ¢ hard

DIRECTORA DE LA
DIRECCION DE APOYO A
LA GESTION EDUCATIVA
DESCENTRALIZADA -
MINEDU

VISTO BUENO  En sefial de conformidad
MINISTERIO DE EDUCACION
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ANEXO N° 8

Declaracién Jurada de relacién de parentesco por razones de consanguinidad, afinidad o por
razén de matrimonio o uniones de hecho.
(Ley N° 26771)

CONDNIN® ...oiiiiiiiiiaene, , FEON GO B cissssis s s msassss xsss s sassatm s :
en virtud del principio de Presuncién de veracidad previsto en los articulos IV numeral 1.7 y 51° del
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
sujetandome a las acciones legales o penales que correspondan de acuerdo a la legislacién nacional
vigente, DECLARO BAJO JURAMENTO que :

sl NO Me une parentesco alguno de consanguinidad, afinidad, o por
razén de matrimonio o uniones de hecho, con persona que a la
fecha viene la Unidad de Gestion Educativa Local

Sobre el particular consigno la siguiente informacion:

GRADO DE PARENTESCO O |OFICINA EN LA QUEPRESTA
NOMBRES Y APELLIDOS VINCULO CONYUGAL SERVICIOS
............................ 4o d8 20
Firma

\CA DE, VALERA SEIJAS Erika
OB R " Andrea FAU 20131370958
4 ar

DIRECTORA DE LA
DIRECCION DE APOYO A
LA GESTION EDUCATIVA

DESCENTRALIZADA -
MINEDU
VISTO BUENO En sefial de conformidad
MINISTERIO DE EDUCACION
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[Taﬁo
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
(NO APLICA PARA ESTE PUESTO)

Practicante Auxiliar o i _— Supervisor o Jefe de Areao Gerente 0
D Profesional Asistente l:[ AAnallet D Espacalista [:I Coordinador D Dpto. Director
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

f No aplica ‘

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? C] Sl X | NO

No aplica. Todas las personas extranjeras deberan contar con
la documentacién migratoria que le permita trabajar en Perd

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Andlisis, razonamiento ldgico, sintesis e iniciativa.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Anote el sustento:

Lugar de prestacion de servicios: 1 Sede de la UGEL (Indicar direccién de la sede) J
Duracion del contrato: ! Se recomienda realizar un contrato con adenda trimestral |
S/2900.00 soles
Remuneracion mensual: Incluyen montos y afillaciones de Ley, asi como toda

deduccion aplicable al trabajador

Otras condiciones esenciales del contrato: ’ Colocar otras condiciones que se consideren pertinentes
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Perfil de Puesto:

Especialista en Abastecimiento

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: Area de Gestién Administrativa

Denominacién del puesto: No aplica

Nombre del puesto: Especialista en Abastecimiento

Dependencia jerarquica lineal: Jefe(a) del Area de Gestién Administrativa o el que haga sus veces
Dependencia funcional: No aplica

Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Ejecutar y supervisar las actividades programadas seguin la norma de contrataciones de la UGEL, con una vision de
logro de productos, resultados y uso eficaz, eficiente y transparente de los recursos del Estado, a fin de garantizar el
cumplimiento de procedimientos de seleccién, asi como con el abastecimiento de bienes y servicios de las unidades
orgdnicas de la UGEL e Il. EE. de su jurisdiccién

FUNCIONES DEL PUESTO

1  Elaborar y supervisar el Plan Anual de Contrataciones de la UGEL

Elaborar expedientes de contratacién, estudio de posibilidades de mercado y demas actos preparatorios
2 correspondientes a los procedimientos de seleccién y contratacién, de acuerdo al Plan Anual de Contrataciones
de la UGEL

3 Garantizar el oportuno proceso de distribucién de material educativo y fungible desde la UGEL a las ILEE.

Coordinar y supervisar, de corresponder, la ejecucion de las actividades de compras y contrataciones
enmarcadas en la ley de contrataciones, de acuerdo a la normatividad vigente

5  Ejecutar el pago de servicios de las |.EE. de manera oportuna

6  Asegurar la emisién oportuna de viaticos y pasajes para el personal de la UGEL

Elaborar propuestas normativas que establezcan lineamientos para la implementacién de las reglas vigentes en
7  materia de almacén y distribucién, en coordinacién con el especialista o responsable de almacén segun
corresponda

Hacer seguimiento y proponer las mejoras oportunas de los procesos de compras y contrataciones, en el ambito
de su competencia

9  Otras funciones asignadas por el superior inmediato, relacionadas a la misién del puesto

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Organos y unidades organicas

Coordinaciones Externas

Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE), Ministerio de Educacién (MINEDU),
Direccion/Gerencia Regional de Educacién (DRE/GRE) e Instituciones Educativas (II.EE.), Empresas prestadoras de
bienes y servicios.
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Perfil de Puesto:

Especialista en Infraestructura

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: Area de Gestion Institucional o Area de Gestidn Administrativa
Denominacién del puesto: No aplica
Nombre del puesto: Especialista en Infraestructura

Jefe(a) del Area de Gestién Institucional o Gestion Administrativa, segun

Dependencia jerarquica lineal: estructura orgdnica de la UGEL.

Dependencia funcional: No aplica

Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Elaborar, ejecutar, validar y supervisar las actividades en materia de infraestructura y equipamiento de las instituciones
educativas de acuerdo a la normatividad vigente, con el fin de mejorar la infraestructura de las instituciones educativas
del ambito de jurisdiccién de la UGEL.

FUNCIONES DEL PUESTO

Elaborar informe técnico de diagndstico de la situacién actual en infraestructura y equipamiento de instituciones
educativas del ambito de jurisdiccién de la UGEL.

Determinar las necesidades de infraestructura y equipamiento, asi como participar en calidad de inspector o
2 residente en la construccidn y mantenimiento de 11.EE., en coordinacién y con el apoyo de la DRE/GRE, Gobierno
Local y Regional.

Monitorear y verificar los locales escolares de la jurisdiccion de la UGEL, con la finalidad de asegurar el uso

3 . i : ;
eficiente de recursos para el mantenimiento preventivo de los mismos

4 Brindar asistencia técnica a Directores de las II. EE. sobre el costeo de recursos para el mantenimiento preventivo
y uso del aplicativo Mi Mantenimiento

5 Realizar seguimiento y brindar asistencia técnica en el marco de la ejecucion de recursos transferidos para

mantenimiento de |I.EE.

6 Elaborar lineamientos para el correcto uso de infraestructura escolar y servicios basicos

7  Verificar el estado de infrasstructura y servicios bésicos de Il. EE. del &mbito de jurisdiccién de la UGEL

8  Otras funciones asignadas por el inmediato superior, relacionadas a la misién del puesto

COORDINACIONES PRINCIPALES
|

. Coordinaciones Internas

Organos y unidades organicas

' Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacion (Minedu), Direccién/Gerencia Regional de Educacion (DRE/GRE), Instituciones Educativas
(I.EE.), Gobiernos Regionales y Locales o empresas prestadoras de servicios basicos (agua, desagle y luz)
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FORMACION ACADEMICA

5 B) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos C) ¢Requiere
AlINWel Educativ para el puesto colegiatura?

Incompleto  Completo | | EEgresado(a} i Bachiller ETltqulLicenciatura Si | X | No
DPr’imaria
DSecundaria |

GTécnica Basica D

DTécnica Superior :]
X |universitario [

10

Ingenieria Civil o Arquitectura

. ‘D) ¢Requiere
| Maestria DEgresado DGrado ‘habilitacién profes[ggi?*

No aplica Si [Z No D

] L[

_ ~ Doctorado | |Egresado Grado

No aplica

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos técnicos principales Fequeridos"’para el puesto

Nota: No requiere documentacin sustentatoria, su validacién deberé realizarse en la entrevista personal

Igestién Publica, saneamiento fisico legal de inmuebles, ejecucién y supervision de obras publicas l

B. Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas

1 Diplomado, curso o taller en ejecucion o supervisién de obras publicas 1

C. Conocimientos de ofimatica e idiomas

— . —
Nivel de dominio L Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica | Basico  Intermedio | Avanzado | IDIOMAS | Noaplica | Bésico | Intermedio | Avanzado I

Procesador de

textos (Word, Open X Inglés X

Office Write, etc.)

Hojas de célculo

(Excel, OpenCalc, X

etc.)

Programa de

presentaciones X

(PowerPoint, Prezi,

etc.)

EXPERIENCIA
! -

Experiencia General |

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector ptiblico o privado.

I 2 afios

Experiencia Especifica 3
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
1 afio

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
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Cadigo

NT- -01-MINEDU

FORMACION ACADEMICA

| A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos
para el puesto

C) ¢Requiere
colegiatura?

1
E Primaria

BSecundaﬁa

Incompleto  Campleto

]
L]

1}
{ .

EEgresado(a) Bachiller TitulolLicenciatura

Economia, Administracion, Contabilidad, Estadistica,
Derecho e Ingenieria.

si [ ]

NOE

XJ Universitario

ETécnica Basica D
gTécnica Superior D

=00 |00

Maestria

{D) ¢Requiere
thabilitacién profesional?

D Egresado D Grado

No aplica

| Doctorado D Egresado l:l Grado

No aplica

si [ ]

NOE’

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto

Nota: No requiere documentacién sustentatoria, su validacién deberéa realizarse en la entrevista personal

‘ Ley de Contrataciones vigente y SIGA - MEF - Médulo de Logistica.

B. Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas

i Diplomado, curso o taller en Contrataciones y Adguisiciones con el Estado o SIGA

C. Conocimientos de ofimdtica e idiomas

Nivel de dominio E Nivel de dominio
' OFIMATICA | Noaplica | Bésico  Intermedio | Avanzado IDIOMAS | Noaplica | Bésico | Intermedio | Avanzado
Procesador de
textos (Word, Open X Inglés X
Office Write, elc.)
Hojas de calculo
(Excel, OpenCalc, X
elc.)
Programa de
presentaciones X
(PowerPoint, Prezi,
elc.)
'Nivel de dominio i
SSCE | Basico  Intermedio | Avanzado
Certificacion OSCE ES ]
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NT-

Codigo
-01-MINEDU

EXPER_!ENCIA
Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

I_Saﬁos

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

[ 1afo

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

| 1afo0

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privi
(NO APLICA PARA ESTE PUESTO)

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el

Practicante Auxiliar o . | . . Supervisor o | Jefe de Area o i Gerente 0
Profesional Asistente D Anallsta Especklen ’ | Coordinador | l Dpto. | Director

ado:

puesto.

f No aplica

¢ Se requiere nacionalidad peruana? D SI X | NO

NACIONALIDAD :

Anote el sustento:

No aplica. Todas las personas extranjeras deberan contar con
la documentacién migratoria que le permita trabajar en Peru

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Anélisis, organizacién de la informacién, planificacién y control.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacién de servicios: l Sede de la UGEL (Indicar direccion de la sede) J
Duracién del contrato: i Se recomienda realizar un contrato con adenda trimestral |
S/ 2 900.00 soles
Remuneracién mensual: Incluyen montos y afiliaciones de Ley, asi como toda

deduccion aplicable al trabajador

Otras condiciones esenciales del contrato: | Colocar otras condiciones que se consideren pertinentes
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@

Perfil de Puesto de:

Especialista en Recursos Humanos

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: Area de Gestién Administrativa

Denominacién del puesto: No aplica

Nombre del puesto: Especialista en Recursos Humanos

Dependencia jerarquica lineal: Jefe(a) del Area de Gestién Administrativa o el que haga sus veces
Dependencia funcional: Responsable o Jefe(a) de Recursos Humanos

Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Ejecutar y supervisar los procedimientos referentes a vinculacion, desplazamiento, compensacién y beneficios del
personal del &mbito jurisdiccional de la UGEL, en el marco de la normatividad vigente, para contribuir al cumplimiento de
los objetivos institucionales

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Coordinar, ejecutar y supervisar los procesos de seleccion y contratacién de personal de la sede administrativa de
la UGEL y de las II. EE. del &mbito de su jurisdiccion, de acuerdo a la normatividad vigente
2 Proponer, ejecutar y supervisar las acciones administrativas de desplazamiento del personal, de acuerdo a la
normatividad vigente y en funcién a las prioridades y necesidades institucionales
3 Ejecutar actividades de los procesos de reconocimiento y otorgamiento de compensaciones y beneficios del

personal, de acuerdo a la normatividad vigente

Elaborar, verificar y analizar expedientes, informes técnicos y proyectos de resolucion sobre vinculacion,
4  desvinculacién, desplazamiento, compensaciones y beneficios del personal de la sede administrativa de la UGEL
y de las Il.EE. del ambito de su jurisdiccion.

Apoyar en el proceso de formulacién del Cuadro para la Asignacion de Personal (CAP) Provisional a cargo de la
DRE/GRE; asi como, consolidar y facilitar toda la informacién que sea requerida para tal fin.

Evaluar, actualizar y reformular la propuesta del Presupuesto Analitico de Personal (PAP) en coordinacion con la
6 oficina de Presupuesto, a fin de que se viabilice el tramite de opinién favorable ante el Ministerio de Economia y
Finanzas (en caso de UE).

Verificar trimestralmente que todo el personal nombrado o contratado en sus sedes administrativas, organismos
puiblicos adscritos y en las instituciones educativas ptblicas de su jurisdiccién no se encuentran inscritos en el

7 sistemna informatico que registra las personas procesadas o condenadas por delito de terrorismo, apologia del
terrorismo, delitos de violacion de la libertad sexual y delito de tréfico ilicito de drogas
8 Mantener actualizada y organizada la informacidn relativa a los procesos de Recursos Humanos; asi como

generar estadisticas e informes a partir de dicha informacion

9  Otras funciones asignadas por el inmediato superior, relacionadas a la mision del puesto

COORD!NACIONES PRINCIPALES

| Coordinaciones Internas

Todos los 6rganos y unidades orgénicas de la UGEL.

| Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacién (Minedu), Direccién/Gerencia Regional de Educacién (DRE/GRE), Instituciones Educativas
(I.EE.), Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR) y Ministerio de Economia y Finanzas (MEF)
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FORMACION ACADEMICA

= - B) G’fado(s)lsituacié académica =estudlbs requeridos C) LRequiere
AJGvalEducatie - parael puesto ‘colegiatura? |

Incompleto  Complelo | | |Egresado(a) | |Bachiller TitulolLicenciatura Si | NolZI

EPrimaria D
{ ; 1 | |Administracién, Contabilidad, Economia o Ingenieria
E H il il g
:]Secundana D l: Econémica, Derecho, Ingenieria Industrial

. S . D) 2Requiere |
DTécnica Basica | |Maestria { |Egresado [:]Grado habilitacion profesional?
[ Irecnicasuperior | [ 1| o apilca si | | No[x]

[Z] Universitario D E

| Doctorado | |Egresado DGrado

No aplica

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto

Nota: No requiere documentacién sustentatoria, su validacién deberd realizarse en la entrevista personal

Gestion Publica, Legislacién laboral, Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil y Sistema Administrativo de
Gestién de Recursos Humanos

B. Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas

Diploma, curso o taller en materia de Gestion de Recursos Humanos o similares

C. Conocimientos de ofimatica e idiomas

Nivel de dominio Nivel de dominio

| OFIMATICA No aplica | Basico Intermedio = Avanzado IDEb’MAs Noaplica | Basico | Intermedio = Avanzado |
Procesador de
textos (Word, Open X Inglés X

Office Write, etc.)
Hojas de célculo
(Excel, OpenCalc, X L T
etc.)
Programa de
presentaciones X
(PowerPoint, Prezi,
etc.)

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

| 2 afios i

Experiencia Especifica :
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

l—1 afio

B. EEn base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
1 afio |

Pagina 34 de 51



NORMA TECNICA
“DISPOSICIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA
GESTION ADMINISTRATIVA E INSTITUCIONAL EN LAS
UNIDADES DE GESTION EDUCATIVA LOCAL, MEDIANTE
LA DOTACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE

P,
'8 PERU | Ministerio
§ de Educacion
SERVICIOS PARA EL ANO 2023

Cédigo
NT- -01-MINEDU

FORMA(_:_ION ACADEMICA

. : B) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos |C) ¢Requiere
| A) Nivel Educativo para el puesto colegiatura?

Incompleto Camplelo | | |Egresado(a) Bachiller Titulo/Licenciatura Si | No
-

Zan’maria D

Educacién o Profesor, Administracién de empresas o
DSecundan’a E negocios, Economia o Ingenieria Econémica,
Ingenieria Industrial, Ingenieria de Sistemas,
Sociologia, Psicologia.

I — iD} LRequiere
:|Técnica Basica | | | | Maestria DEgresado I:]Grado habilitacion profesional?

ETécnica Superior D ]: No aplica Si D NOE
EUniversitario D E

| |Doctorado jEgresado C’Grado

No aplica

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto

Nota: No requiere documentacion sustentatoria, su validacién deberé realizarse en la entrevisla personal

E Gestién Publica, Modernizacién del Estado, Gestién por Proyectos, Programas publicos y privados. |

B. Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas

No aplica. I

C. Conocimientos de ofimatica e idiomas

Nivel de dominio ' Nivel de dominio

’;B?'"[MATlCA Noaplica | Basico  Intermedio Avanzado | IDIOMAS | Noaplica = Basico | Intermedio | Avanzado

Procesador de
textos (Word, Open X Inglés X
Office Write, etc.)
Hojas de célculo
(Excel, OpenCalc, X b d e
etc.)
Programa de
presentaciones X
(PowerPoint, Prezi,
ete.)
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Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado.

i 2 afios

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

r1 afio —l

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:
E 1 afio

C. Marque el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

Practicante Auxiliar o ! it | supervisoro | Jefe de Area o | Gerente 0
D Profesional Asistente D Ariallste D Especialista { Coordinador | Dpto. | Director
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puestfo.

Experiencia en la implementacién operativos de evaluacion y/o supervisién, monitoreo o seguimiento de
procedimientos operativos en evaluaciones estandarizadas y/o capacitacion para la aplicacién de instrumentos |
de evaluacién y/o seguimiento presupuestal - logistico para proyectos sociales o de educacién y/o gestion |
administrativa. i

NACIONALIDAD

:Se requiere nacionalidad peruana? D Sl X | NO

No aplica. Todas las personas extranjeras deberan contar con

Anote e t : 7 o s . s -
ote el sustento la documentacién migratoria que le permita trabajar en Perd

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, pensamiento analitico, liderazgo, cooperacion, razonamiento légico.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

=
Lugar de prestacién de servicios: 1 Sede de la UGEL (Indicar direccion de la sede) J
]
Duracién del contrato: E Se recomienda realizar un contrato con adenda trimestral.
S/ 3 000.00 soles
Remuneracién mensual: Incluyen montos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador

Otras condiciones esenciales del contrato: ; Colocar otras condiciones que se consideren pertinentes
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C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

(NO APLICA PARA ESTE PUESTO)
Practicante Auxiliar o Supervisor o D Jefe de Area o D Gerente o

]:] Profesional Asistente D Analicts ! Especialista Coordinador Dpto. Director

* Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisifo de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
| No aplica

L

NACIONALIDAD

R [x]NO

No aplica. Todas las personas extranjeras deberan contar con
la documentacion migratoria que le permita trabajar en Pert

. Se requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Andlisis, autocontrol, organizacién de la informacién y empatia.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

T
| Se recomienda realizar un contrato con adenda trimestral J

Lugar de prestacion de servicios: E Sede de la UGEL (Indicar direccion de la sede)

Duracién del contrato:

S/2900.00 soles
Incluyen montos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador

Remuneracién mensual:

Otras condiciones esenciales del contrato: | Colocar otras condiciones que se consideren pertinentes
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Perfil de Puesto de:
Especialista en Monitoreo de Evaluaciones Docentes y de Estudtantes i

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: Area de Gestion Institucional

Denominacién del puesto: No aplica

Nombre del puesto: Especialista en Monitoreo de Evaluaciones Docentes y de Estudiantes
Dependencia jerarquica lineal: Jefe(a) del Area de Gestion Institucional o el que haga sus veces

Dependencia funcional: No aplica

Puestos a su cargo: No aplica .

__MISION DEL PUESTO

Garantizar que el proceso de evaluaclones Docentes y de Estudnantes se real:ce en cumpllmlenio ala normatwndad
vigente y de los protocolos establecidos por el Minedu.

FUNCIONES DEL PUESTO

Coordinar e informar a las autondades de las DRE/GRE, UGEL e II EE las actwldades descentrahzadas de Ios
1 concursos y evaluaciones que se implementen, con la finalidad de asegurar el desarrollo de estos, en los plazos
establecidos de acuerdo a los instrumentos normativos aprobados por el Minedu.

Participar y apoyar de las actividades de difusion y orientacién a los participantes y actores involucrados en las
evaluaciones docentes impulsadas por el Minedu.

Informar al Ministerio de Educacién y a las autoridades de la UGEL sobre riesgos o incidencias que puedan
3 afectar el normal desarrollo de los procesos de evaluacién docentes, y coordinar con estas instancias, medidas
preventivas o de mitigacién de riesgos.

Asistir en calidad de veedor a los actos de adjudicacién plblica derivados de los concursos docentes, para
4  informar al Minedu y a las autoridades de las UGEL, en tiempo real, sobre su normal desarrollo o alertar sobre
riesgos y/o incidencias que puedan afectar el proceso.

Emitir un informe de todas las acciones realizadas en el &mbito de su jurisdiccién, al término de cada evaluacion y
5 concurso, con la finalidad de que la DRE/GRE/UGEL informe al Minedu el desarrollo en la implementacion de
estos.

Brindar asistencia técnica, supervisar y asegurar la correcta constitucion de los Comités de Evaluacién de
6 acuerdo con las normas emitidas por el Minedu y brindar los reportes correspondientes sobre el progreso de
conformacion de los comités de su jurisdiccién (UGEL).

Monitorear y hacer seguimiento al cumplimiento de las funciones de los Comités de Evaluacién de la jurisdiccion
7  dela UGEL, en los concursos y evaluaciones que se implementen, con la finalidad que estos se desarrollen de
acuerdo a lo establecido en los instrumentos normativos aprobados por el Minedu.

Brindar asistencia técnica a los miembros del Comité de Evaluacién y otros actores, respecto a la planificacion,
8  organizacién de las actividades y la gestién de recursos que se requieran, para que la implementacion de los
concursos y evaluaciones se desarrollen de acuerdo a los instrumentos normativos aprobados por el Minedu.

9 Supervisar que los Comités de Evaluacién generen las actas, asegurando el resguardo y envié de estas a su
superior jerarquico, segun lo establecido en los documentos normativos aprobados por el Minedu.

10 Informar al Ministerio de Educacién sobre riesgos e incidencias que puedan afectar el normal desarrollo de los
procesos de evaluacion de estudiantes.

11 Participar y apoyar en actividades de difusién de las evaluaciones de estudiantes en coordinacién con el Minedu.

12 Brindar apoyo en la organizacion y gestion de actividades y recursos de las evaluaciones de estudiantes de
acuerdo a los protocolos establecidos por el Minedu.

13 Oftras funciones asignadas por el superior inmediato y que el marco normativo de las evaluaciones docentes y de
estudiantes establezca, en relacién a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

| Coordinaciones Internas

Organos y unidades organicas

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacién (Minedu)

Pégina 36 de 51



¥ Ti CUSCO Gobierno Regionall Gerencia Regional |Unidad de Gestion Area dé Gesti'én

de Cusco de Educacion Educativa Local Canchis Adminis_trati\_ra

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

BASES DEL PROCESO DE SELECCION

CAS N° 001-2023-COMITE SELECCION UGEL CANCHIS

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar, bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios del D.L. N° 1057, personal
para la unidad organica de la UGEL Canchis, los siguientes puestos en el presente proceso de
seleccion:

N° PUESTO CANTIDAD AREAI/OFICINA MOTIVO

1 | Especialista en Infraestructura 1 Gestion Institucional Por necesidad orgénica.

2 | Especialista en Abastecimiento 1 Gestion Administrativa | Por necesidad organica.

3 | Especialista en Recursos 1 Gestion Administrativa | Por necesidad organica.
Humanos '

4 | Especialista en Monitoreo de Por necesidad
Evaluaciones Docentes y de 1 Gestion Institucional Transiteris.
Estudiantes

BASE LEGAL:

2.1.Ley N° 31638 ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2023.

2.2.Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios y sus modificatorias.

2.3.Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula
el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios y sus modificatorias.

2.4.Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE.

2.5.Ley N° 29849 que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N| 1057 y otorgamiento de derechos laborales.

2.6.Decreto Supremo N° 003-2018-TR establecen las disposiciones para el registro y difusién de
las Ofertas Laborales del Estado.

2.7.Ley N° 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién en los
regimenes Laborales del Sector Publico.

2.8.Resolucion Viceministerial N° 026-2023-MINEDU, Norma Técnica denominada “Disposiciones
para el Fortalecimiento de la Gestién Administrativa e instituciones en las Unidades de Gestion
Educativa Local, mediante dotacién de personal bajo el Régimen Especial de contratacion
Administrativa de Servicios para el afio 2023"

2.9. Demés disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE PERSONAL
El siguiente procedimiento de seleccién consta de las siguientes actividades segun se detalla a
continuacion:

PUNTAJE MINIMO PUNTAJE
N° ETAPAS CARACTER APROBATORIO MAXIMO DESCRIPCION
APROBATORIO
1 | Inscripcién de| Obligatorio | No tiene puntaje No tiene llnsﬁfii?:i%ﬂ g‘n rges?éde EPgrteSt_de
: a Unidad de Gestién Educativa
Postulantes puntaje Local Canchis (Presencial).

2 |Revision  de| Eliminatorio | No tiene puntaje No tiene Revisién de los formatos para
Cumplimiento puntaje conocer cumplimiento de los
de Requisitos requisitos minimos.

3 | Evaluaciéon Eliminatorio 35 50 Calificacion de la documentacion

: segun perfil de puesto y Ficha de
Curricular Evaluacién Curricular.
4 | Entrevista Eliminatorio 35 50 Evaluacién de conocimientos del
postulante a cargo del comité de
Personal seleccién,

El cuadro de méritos se elabora solo con aquellos postulantes que hayan aprobado todas las

etapas del proceso de seleccién: Verificacion,Evaluacion Curricular y Entrevista Personal.

AV. Centenario N° 229 — Sicuani, Canchis, Cusco — Tel: (084)-351086 / (084)-213389
hitos:/fwww.ugelcanchis.qob.pe
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IV. DESARROLLO DE ETAPAS

4.1 Inscripcién de los Postulantes

a) Los interesados que desean participar en el presente proceso de seleccion, deberan de
ingresar a la pagina Institucional: https://www.ugelcanchis.gob.pe/, para tener acceso a los
formatos establecidos en la base y presentar todos los documentos que acredite el
cumplimiento del perfil del puesto.

b) Los expedientes seran presentados en fisico por Tramite Documentario sito en la Av.
Centenario N°229 Sicuani, sede de la Unidad de Gestién Educativa Local de Canchis, de
9:00 am a 1:00 pm y de 2:00 pm a 4:00 pm.

c) El postulante deberd adjuntar los siguientes documentos debidamente foliados, en el
siguiente orden:

« Deben adjuntar los documentos que muestra su perfil en orden y resaltado y segln
la organizacién del curriculo. Y ademas considerar las siguientes recomendaciones;

e Solicitud dirigida al titular de la entidad en el FUT institucional - debiendo ser

descargado de la pagina institucional (firmado y foliado)

Anexo 6 (firmado y foleado)

Anexo 7 (firmado y foleado)

Anexo 8 (firmado y foleado) j

Curriculum vitae, documentos ordenados cronolégicamente, debidamente foleado y

firmado por el postulante en cada hoja, debiendo tener el siguiente orden:

v Formacion académica (Titulo profesional)

v Experiencia laboral debe ser acreditado con resoluciones directorales y/o
adendas CAS, locacién de servicios y boletas de pago y/o recibo por honorario
como sustento de contrato, certificados y constancias

v Maestria, diplomados, especializacion, certificados de capacitacion, cursos y

13.\:9 f‘_}Q

272\ méritos.
WsTaaTivos & 2 e Documento, carnet de discapacidad y / o resolucién emitida por el CONADIS, de ser el
I 29
0 caso.
"\

e Documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicion de
Licenciado de las Fuerzas Armadas, de ser el caso.

d) Elpostulante descarga los formatos de los anexos N° 01,02,03,04 y 05 del portal Institucional
https://www.ugelcanchis.gob.pe/ a fin DE IMPRIMIRLOS Y LLENARLOS SIN BORRONES
NI ENMENDADURAS, FIRMADOS y FOLIADOS.

e) Los anexos anteriormente mencionados, deberan SER LLENADOS EN SU TOTALIDAD,
DEBIENDO ESTAR FIRMADAS Y CON HUELLA DACTILAR.

f) SE DESCALIFICARA AL POSTULANTE QUE NO CONSIGNE CORRECTAMENTE EL
NUMERO Y NOMBRE DE LA CONVOCATORIA CAS A LA QUE SE PRESENTA. El
numero de la convocatoria y denominacion del servicio consignado, tanto con los anexos que
deberan coincidir.

g) Toda la _documentacion DEBERA ESTAR DEBIDAMENTE FOLIADA EN NUMERO Y
FIRMADO, COMENZANDO POR EL ULTIMO DOCUMENTO, de lo contrario el postulante
sera declarado NO APTO del proceso de seleccion.

h) En la foliacién no deberan de utilizar letras del abecedario o cifra como 1°, 1B, 1 Bis o los
términos “bis” o “tris" de no encontrarse los documentos foliados de acuerdo a lo antes
indicado, o de encontrarse documentos foliados o rectificados, el postulante quedara
DESCALIFICADO del proceso de seleccién.

i) Los documentos requeridos y presentados deben remitirse en FORMA LEGIBLE de
acuerdo a los requisitos minimos, de manera que permita la evaluacion curricular que
realizard la comisién evaluadora, no sera tomado en cuenta la documentaciéon borrosa o
incompleta.

i) En esta etapa se verifica lo informado por el postulante en la Hoja de Vida en términos de si
cumple o no con los requisitos minimos del perfil del puesto consignado en el requerimiento.

k) El postulante es responsable de la veracidad de la informacién consignada en la Hoja de
Vida del Postulante y de las consecuencias administrativas y/o penales en caso de falsedad.

AV. Centenario N° 229 - Sicuani, Canchis, Cusco — Tel: (084)-351086 / (084)-213389
httos:/fwww.ugelcanchis.qob.pe
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4.2, Evaluacion Curricular
a) Criterios de Calificacién:

La

hoja de vida del postulante serd evaluada de acuerdo al perfil del puesto de la

convocatoria; el postulante que no alcance el puntaje minimo de los criterios de calificacion
sera considerado NO APTO.
Los requisitos solicitados en la presente convocatoria seran sustentados segun lo siguiente:

a.1

a.2.

a.3.

. Formacion Académica

Debera acreditarse la formacion académica requerida en el perfil del puesto.

Cursos y programas de especializacion
Debera acreditarse en copias de certificados y/o constancias correspondientes.
o Programas y/o estudios de especializacién
Comprende aquellos cursos, programas, diplomas, post titulos y otras que acrediten

una formacién académica especializada en determinada materia por no menos de

90 horas de duracion, los cuales no son acumulativo (por lo tanto, los certificados
deben indicar el nimero de horas lectivas, para ser tomadas en cuenta) cabe
precisar que se consideran los estudios de especializacién relacionado con el puesto
materia de convocatoria y que hayan sido cursados en los altimos (05) afos.
e Cursos

Comprende aquellos cursos u otras actividades de formacién académica de no
menor de 12 horas de capacitacién y que hayan sido cursado en los Gltimos (05)
afos; por lo tanto, los certificados deben indicar el nimero de horas lectivas, para
ser tomados en cuenta.

Experiencia Laboral

La experiencia laboral debera acreditarse con documento que sefialen el CARGO O
PUESTO Y EL TIEMPO LABORADO (la fecha de inicio y fin). Estos documentos pueden
ser: CERTIFICADO DE TRABAJO, RESOLUCION (de designacién/encargatura y cese);
y 0 constancia de prestacién de servicio (para el caso de érdenes de servicio). Para todos
los casos debera presentar las boletas de pago o recibos de pago validos y reconocido
por la autoridad de trabajo. Se considera un mes laborado por 30 dias calendarios.

En ninguno de los casos, se considerard las practicas pre profesionales u otras
modalidades formativas, a excepcién de las practicas profesionales. Para los casos
de SECIGRA, se considerara como experiencia laboral unicamente el tiempo
transcurrido después de haber egresado de la carrera profesional correspondiente. Para
tal efecto debera presentar la constancia de egresado y el certificado de SECIGRA
(Derecho otorgado por la Direccién de Promocién de Justicia de la Direccion General de
Justicia y Cultos del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos).

b) Publicacion
La publicacién incluir4 los resultados de la evaluacion curricular, solo de aguellos postulantes
declarados APTO, los mismos pasaran a la siguiente etapa del proceso.

EVALUACION PUNTAJE MINIMO | PUNTAJE MAXIMO
APROBATORIO
Formacion Académica 14 20
Experiencia General 07 10
Experiencia Especifica 11 15
Cursos o estudios de especializacion. 03 05
Puntaje Total de Evaluacién de Hoja de vida 35 50

c) Observaciones:

AV. Centenario N° 229 — Sicuani, Canchis, Cusco — Tel: (084)-351086 / (084)-213389
https:/iwww.uaelcanchis.qob.pe
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a)

b)

d)

¢ Segln la Ley N° 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General, sefiala que,

para el caso de documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el
postulante debera adjuntar la traduccion oficial o certificada de los mismos en
original.

o Tratandose de estudios realizados en el extranjero y de conformidad con lo

establecido en la Ley del Servicio Civil N° 30057 y su Reglamento General sefialan
que los titulos universitarios, grados académicos o estudios de posgrado
emitidos por la universidad o entidad extranjera o los documentos gue los
acrediten seré registrados previamente ante SERVIR, requiriéndose como Gnico
acto previo la legalizacién del Ministerio de Relaciones Exteriores o el apostillo
correspondiente.

e En el caso del postulante ganador haya presentado copia de certificados

electrénicos, se procedera a la verificacion en el link en donde se encuentra
publicado este documento, dejando constancia de este hecho con un acta de
verificacién documentaria, segtin el formato establecido. Esta acta de verificacion
también puede ser utilizada tratandose de resoluciones emitidas por otras entidades
publicas.

4.3. Entrevista Personal

Ejecucion:

La entrevista personal estara a cargo del Comité de Evaluacién quienes evaluaran los
conocimientos al cargo que postula, habilidades o competencias con el perfil al cual
postula. La entrevista personal se realizard de manera presencial en las instalaciones
de la UGEL Canchis.

Criterios de Evaluacion:
La entrevista personal es de carécter eliminatorio, de alcanzar una puntuacién menor a
la minima, treinta y cinco (35) el postulante sera excluido del proceso de seleccién.

PUNTAJE MINIMO | PUNTAJE

EVALUACION APROBATORIO | MAXIMO
Conocimiento en las funciones a desempefiar 17 25
Habilidades y competencias 18 25
Entrevista Personal 35 50

Publicacion:

El puntaje obtenido en la entrevista se publicara en el cuadro de mérito en la etapa de
resultados finales en el portal web Institucional de la UGEL Canchis:
https:/fwww.ugelcanchis.gob.pe/

Observaciones:
El postulante sera responsable del seguimiento del rol de entrevistas.

4.4 Bonificaciones adicionales a candidatos en los Concursos Publico de méritos
a) Bonificacién por Discapacidad:
Conforme al articulo 48° y la Séptima Disposicion Complementaria Final dela Ley N° 29973,
Ley general de la persona con discapacidad que haya participado en el concurso publico de
meéritos, llegando hasta la evaluacién de la Entrevista (puntaje final) y que haya alcanzado el
puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacién, tiene derecho a una bonificacién en el puntaje
total.

Bonificacion por discapacidad =15% al Puntaje Total

b) Bonificacién por ser Licenciado de las Fuerzas Armadas:

AV. Centenario N° 229 — Sicuani, Canchis, Cusco — Tel: (084)-351086 / (084)-213389
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Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas que
hayan cumplido el servicio militar bajo la modalidad de acuartelado que participen en un
concurso publico de méritos llegando hasta la evaluacién de la entrevista (puntaje final) y que
haya alcanzado al puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho una
bonificacion del 10% en el puntaje total.

Bonificacion por ser licenciado de las Fuerzas Armadas =10% al Puntaje Total

En este sentido, siempre que el candidato haya superado el puntaje minimo establecido para
la Etapa de Entrevista y acredite su condicidén de Discapacitado o Licenciado de las Fuerzas
armadas con copia del documento oficial emitido por la auteridad competente, al momento de
presentar su curriculo vitae documentado, se le otorgara la bonificacién del quince por.ciento
(15%) por discapacidad sobre el puntaje total obtenido o el diez por ciento (10%) por ser
Licenciado de las Fuerzas Armadas sobre el puntaje total obtenido o veinticinco por ciento
(25%) en el caso de tener el derecho de ambas bonificaciones.

CUADRO DE MERITOS

5.1.Criterios de Calificacion

a) El comité de selecciéon publicara el cuadro de meéritos solo de aquellos candidatos que
hayan aprobado todas las etapas del proceso de seleccién: Evaluacion Curricular y
Entrevista Personal.

b) La elaboracién del Cuadro de Méritos se realizara con los resultados minimos aprobatorios
requerido en cada etapa de proceso de seleccion y las bonificaciones, en caso
correspondan, de licenciado de las Fuerzas Armadas y/o Discapacidad o ambas.

c) El candidato que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccién y obtenido la
puntuacién mas alta, en cada servicio convocado, siempre que haya obtenido 70 puntos
como minimo, sera declarado “GANADOR" de la convocatoria.

d) Los candidatos que hayan obtenido como minimo de 70 puntos y no resultan ganadores,
seran considerados como accesitarios, de acuerdo al orden de mérito.

e) Si el candidato declarado GANADOR en el proceso de seleccién, no presenta la
informacion requerida durante los cinco (05) dias habiles posteriores a la publicacion de
resultados finales, se procedera a convocar al primer accesitario segtin orden de mérito
para que proceda a la suscripcion del contrato dentro del mismo plazo, contando a partir
de la respectiva notificacién. De no suscribir el contrato el primer accesitario por las
mismas consideraciones anteriores, la entidad podra convocar al siguiente accesitario
segln orden de mérito o declarar desierto el proceso.

5.2. Asignacion de Puntajes

EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO | PUNTAJE MAXIMO
Evaluacién Curricular 50% 35 50
Entrevista Personal 50% 35 50

PUNTAJE TOTAL 100% 70 100

VI. SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

6.1.El postulante declarado GANADOR, en el proceso de seleccién de personal para efectos de
la suscripcién y registro del Contrato Administrativo de Servicios, debera presentarse a la
Oficina de Personal dentro de los cinco (05) dias habiles posteriores a los resultados

finales, lo siquiente:
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« Documentos originales que sustenten el Curriculo Vitae, a efectos de realizar la verificacién
y el fedateo respectivo, siendo estos: Grados o Titulos académicos. Certificados y/o
Constancias de Trabajos, presentados para la evaluacion del cumplimiento de perfil.

« Constancia de suspensién de Renta de 4ta categoria de corresponder.

6.2.Los postulantes que resulten ganadores y que a la fecha de publicacion de los resultados
finales mantengan vinculo laboral con el Estado, deberan presentar Carta de Renuncia o
Licencia sin Goce de haber de la Entidad de origen o Resolucién de vinculo contractual y

solicitud dirigida a la Oficina de Personal de la entidad de origen solicitando darle de
baja en el sistema de planillas de la entidad de origen.

6.3.Si resulta ganador del proceso CAS un pensionista, debera presentar previa a la suscripcién
de contrato, la resolucién o constancia que acredite la suspensién temporal de su pension y la
solicitud de baja temporal en el médulo de gestién de recursos humanos del MEF.

PRECISIONES IMPORTANTES
El postulante debera tener la consideracion siguiente:

7.1.Los expedientes presentados por los postulantes no seran devueltos, por tratarse de copias
simples. Se mantendré en custodia ante posibles acciones de control posterior.

7.2.Estan impedidos de postular los que mantengan vinculo laboral o tengan licencia sin goce de
haber por menos de 15 dias habiles con la Unidad de Gestién Educativa Local Canchis.

7.3. Cualquier controversia o interpretacion a las bases que se susciten o se requieran durante el
proceso de seleccion, sera resuelto por el area de Administracion o por el Comité de Seleccion,
segln les corresponda.

7.4.El presente proceso de seleccion se regird por el cronograma elaborado para la convocatoria.
Asimismo, siendo las etapas de caracter eliminatorio, es de absoluta responsabilidad del
postulante el seguimiento permanente del proceso, en el portal institucional de la UGEL
Canchis: https://www.ugeicanchis.gob.pe/

7.5.En caso se detecte la suplantacién de identidad o plagio de algin postulante, sera eliminado
del proceso de selecciéon adoptando las medidas legales y administrativa que correspondan.

7.6.El postulante que se presente al puesto materia de la presente convocatoria y ostente un grado
Académico Superior al que se requiere (uno, dos o mas niveles de educacién) para efecto de
la contraprestacién econémica mensual permanece de acuerdo al perfil requerido, en
consideracion a la asignacion presupuestal de la entidad para el presente ejercicio fiscal 2023.

VIII. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O LA CANCELACION DEL PROCESO
8.1 Declaratoria del Proceso como Desierto

El proceso sera declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a) Cuando no se cuenta con postulantes aptos en cada etapa del proceso.
b) Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos.
c¢) Cuando los postulantes no alcancen el puntaje total minimo.

8.2, Cancelacién del Proceso de Seleccién

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la Unidad de Gestién Educativa Local Canchis.

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio que dio origen al proceso de seleccién.

b) Por restricciones presupuestales.

c) Oftras razones debidamente justificadas.
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CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
CAS N° 001-2023-C.S-CAS-UGEL.C/GOB.REG.CUSCO

La finalidad del Comité es contratar, bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) del
Decreto Legislativo N° 1057, R.V.M. N° 026-2023-MINEDU, personal para las unidades organicas de la Unidad
de Gestién Educativa Local Canchis, de acuerdo al puesto sefialado en el presente proceso de seleccion, segiin
el cronograma siguiente:

ETAPAS DEL PROCESO FECHAS RESPONSABLES
CONVOCATORIA
1 |Aprobacion de las bases de concurso piblico. 23-02-2023 | Comité de Contrato
CAS.
2 |Publicacién del proceso en el Servicio Nacional de| 24-02-2023 |Equipo de Personal

Empleo

Recepcidn de Expedientes en:

3 |e Oficina de Tramite Documentario de la UGEL| 03-03-2023 al | Tramite documentario.
Canchis en fisico de: 9:00 am a 1:00 pmy de 2:00 | 07-03-2023
pm a4:00 pm.

e Av. Centenario N° 229-Sicuani

SELECCION DE PERSONAL

4 |Evaluacion de expedientes. 08, 09-03-2023 |Comité de Contrato
CAS.

Publicacién de Resultado de la Evaluacion de
5 |cumplimiento de requisitos minimos en el portal Web de 10-03-2023 Comité de Contrato

la UGEL Canchis: htips://www.ugelcanchis.gob.pe/ CAS.
Presentacion y absolucion de reclamos 13-03-2023 Comité de Contrato
CAS.

Publicacion de Resultados de Evaluacion Curricular en .
6 |el portal de la UGEL Canchis: | 13-03-2023 | Comité de Contrato

https://www.ugelcanchis.gob.pe/ CAS.
ENTREVISTA
7 |Entrevista Personal 14-03-2023 |Comité de Contrato
CAS.
8 |Publicacion de Resultados finales en la pdgina Webdela| 14-03-2023  |Comité de Contrato
UGEL Canchis. CAS.
ADJUDICACION DE GANADORES Y SUSCRIPCION DE CONTRATO
9 | Adjudicacién de ganadores 15-03-2023 | Comité de Contrato
CAS.
10 |Suscripcidn del Contrato 16-03-2023 | Equipo de Personal
11 |Registro de Contrato 16-03-2023 | Equipo de Personal
12 |Inicio de labores 16-03-2023

(°) El cronograma es Tentativo, sujeto a variaciones que se daran a conocer oportunamente. En el aviso de publicacién de cada
etapa, se anunciara la fecha y hora de la siguiente actividad.

Comité de Contrato CAS 2023.
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NORMA TECNICA
“DISPOSICIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA
GESTION ADMINISTRATIVA E INSTITUCIONAL EN LAS
UNIDADES DE GESTION EDUCATIVA LOCAL, MEDIANTE
LA DOTACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS PARA EL ANO 2023”

Cadigo
NT- -01-MINEDU

Lo
= PERU | Ministerio
de Educacion

ANEXO N° 6

Declaracién Jurada de Datos Personales

conNDNIN® e , Y €oN dOMICIlIo EN....cuueiiiiiiiiis i :
mediante la presente, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

I:] No estar inscrito en el Registro de Deudores Morosos.

D No estar Registrado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores
Civiles - RNSSC.

|:| No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por
Delitos Dolosos - REDERECI.

l__—_l No haber sido condenado o estar procesado por delitos sefialados en la Ley N°
29988.

D No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

l:] Gozar de salud 6ptima para desempefiar el cargo o puesto al que postulo.

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las
responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que alguno de los datos
consignados sea falsos, siendo pasible de cualquier fiscalizacién posterior que la UGEL considere

pertinente.

Firma

ICA D VALERA SEIJAS Erika
GUOHET UEL ,;,  Andrea FAU 20131370988
j ar

DIRECTORA DE LA
DIRECCION DE APOYO A
LA GESTION EDUCATIVA
DESCENTRALIZADA -
MINEDU

VISTO BUENO En sefial de conformidad
MINISTERIO DE EDUCACION
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